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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE AQUIDABA/SE

Ref.: Pregio Eletrénico n® 013/2021

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, EDUCACAO, OBRAS, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDABA-SERGIPE.

LOCAL: AQUIDABA - SERGIPE

A AVANTHE EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ: 37.904.285/0001-0, vem por meio
desta, solicitar que seja considerado e acatado este recurso levando em consideragiio que a
licitante vencedora EMBRAED EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ: 23.505.796/0001-
30, ora recorrida, apresentou proposta com valor inferior a0 montante minimo de forma a nfo
atender as exigéncias de acordo com o Edital e Convengdo Coletiva de Trabalho (CCD),
conforme informacdes abaixo:

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a deciso ora guerreada (classificacio e habilitagsio), requerendo que, ap6s o

processamento das medidas administrativas de praxe, sejam as razfes em anexo encaminhadas
a autoridade competente.

I-DOS FUNDAMENTOS FATICOS E JURIDICOS

Aos dias 03 do més de agosto do corrente ano, a respeitdvel Comissio de Licitagdo do
Municipio de Aquidabd/SE, inadvertidamente acolheu a proposta da Empresa EMBRAED
EMPREENDIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 23505.7960001-30, ora recorrida, haja
vista que a referida proposta inexequivel, ou seja, € inferior ao montante minimo, uma vez que
ndo atende as exigéncias_ do Certame de acordo com as Convengdes Coletivas de Trabalho
inerentes a cada sindicato das referidas profissdes.

II - DO§ REQUISITOS DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINAN CEIRA, DA NAO
OBEDIENCIA (CCT,S)

Rua Paraiba, n° 900, Casa 202, Novo Paraiso, Aracaju/Sergipe, CEP 49.082.645
CNPJ n° 37.904.285/0001-03 - E-mail: avante.emp@hotmail.com



NVANANTH=

SMPREENDIMENTOS =IRSLI - M=

A empresa EMBRAED EMPREENDIMENTOS EIRELI apresentou 0 montante da sua
proposta conforme abaixo:

VALOR TOTAL MENSAL R$
RS 739.999,21

VALOR TOTAL ANUAL RS
RS 8.879.990,57

Sendo assim, apresentando as composi¢des com valores inferiores a0 minimo para atendimento
as exigéncias do Edital, bem como a CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT).
Realizamos uma composicio para demonstra¢gio abaixo com as condi¢des minimas sem existir
qualquer ganho para a empresa participante, tendo assim o valor da proposta:

CARGA HORARIA|CARGA HORARIA VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
1TEM CARGO QUANT. WENSAL ANUAL VALOR/HORA MES AN
1 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 200 2408 RE 1497 [RE  134.024.94 [R$ 1.608.299.31
2 |AUXIEIAR DE SERVICOS GERAIS 120 200] 2400 R§ 1508 | R§  265.911.31 |RY 3.190.935,77
3 |ELETRICISTA z 200 2400 RS 470 | RS 587890 |RE 7054576
4 |ENGENHERG-CIVIL 3 200] 2400 RE 7648 | R} 47.086848 |Rs  565.061.78
5 lcAm 3 200 2408 R 11,08 [ R 1994335 [ R 238.390.18

OPERADOR DE MAQUINAS
& PESADAS { CRHTC ). 7 28] 2400 R 19,39 | RS ZIA5118 | RE 32581422
Z PEDRERC 4 200 2400 RE 1476 | R 1176778 | RE 14109351
8 |TRATORISTA H 2005, 2400 R$ 1205 | RS 244045 | RS 2892535
8 |viciat 36 20| 2408 R§ 1108 [RE  79.773,39 [R§  957.280.73
10 |RECERCIONISTA 1 B 200] 2400 R 108 |Rs  WIXA2|RS 21277905
11 |MERENDEIRA 4 209 2400 R$ 1508 [RS  90.853.03 | R§ +.090.2383%
12 IMOTORISTA DE ONIBHS ESCOLAR 8 209 2406 RS 1587 (RS 2507850 [RS 30094183
i3 |sERvENTE 36 200 2400 RE 1108 RS 86477.83 RS 797.733.84
14 MOTORISTA{ CNH B } & 280]. 2460 RS 1108 | R% 13.28557 | RS 15854679
15 IMOTORISTA{ CNH D) 1 200 2400 RS 15,57 | RS 313481 | RS ITHITTE
16 |DISEADOR (A} 3 200} 2400 R5 1157 | RS T |RS 8615889
TOTAL
VALOR MENSAL §R$ } RS BIT806,87
VALOR GLOBAL { R%} 2] 8.812.242,40
T
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DESCRIMINACED ] [E3] ] CUSTD UNITARIO
1 - COMPOSICAD DA HORA
& - YALOR HORA BASE 554
Ei - ADICIONAL DE IN3ALUGRIDADE -
C-OUTRO3 -
TOTAL 5.94
4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHIZTAS
GRUPD &

- INSS 20,00% (RE]
2 - SESIOU SESC 150% 0,08
3 - SENAI OU SENAC 1.00% 0,06
L-TNCRA 0,20% 0,01
- eALERIO EDUCACAD 2.50% 0,15
3-FGTS 5,00% 0,43
‘- SEGURO ACIDENTE DE TRABALHD 3.00% 0,35
i- SEBRAE 0,60% 0,04

TOTAL 36,80% 213
GRUFO0 B
i-FERIAS 12.03% 0,71

G- BUXILID DOENGA 1,85% on
1- LICENGA PATERNIDADEMATERNIDACE 1,33% 0,073
2-FALTAS LEGAIS 2.08% 0,14
3 - ACIDENTE DE TRABALHO 1,50% 0,077
4 - AVISOPREVIO 1575 0081
5-13" sALARIO 3,33% 043

TOTAL 25.49% 169
GRUFG C
6 - AVISO PREVIG INDENIZADO 3.84% 0,23
T -INDENIZAGAC ADICIONAL 1,50% 0,1
- INDENIZAGAO (RECISED SEM JUSTA CAUSA) 4.00% 0,24
TOTAL 964 0,57
GRUFG D

3 - INCIBERCIA DD GRUPD "2" SOBRE O3 TENS DO GRUPD B | 10,48% I 0,52
TOTAL | 10, 48% | 0,62
TOTAL I 5. 41% I 507

ZUSTD MEHSAL HORA COM MAU DE DBRA 1+ 2+ 5+ 4 | 11.01

5 - CUSTD¥ INDIRETOS, TRIBUTOF E LUCRO

% - CUSTOS INDIRETOZ 0,00%

3-LUCRC 0,00%

I - TRIBUTOS §.65%

Z1-PIS 0,65%

-2 - COFINgG 3,00%

c5-1s8 £.00%

ERCENTUAL TOTAL OO BOI [X) B65E

TOTAL DO BB {R1} T 0.95

SUSTO UNITARIY HORA DOE SERVICOS P! CATEGORIA ] 1187

Cabe ressaltar que, na demonstragdio acima foi utilizada a composi¢dio com o preenchimento
dos itens minimos para contratagiio conforme Edital referente Tributos, com encargos da CCT,
inclusive zerando os indices de Custos indiretos e lucro e ndo levando em consideracio os
beneficios que devem ser incluidos conforme CCT.

a) A EMBRAED EMPREENDIMENTOS EIRELI apresentou nos célculos em sua planilha
de composigio os valores com percentual dos encargos de 71,36%,73,36% e 74,36%, ou seja,
divergente do percentual de 85,41% conforme rege a CCT. Segue em anexo as planilhas da
Licitante Vencedora, bem como a clausula quinquagésima da CCT:
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[ E [INDENIZACAD ADICIONAL
[ TGTALED GRirn "o i

4.4 GRUPQO “A"
4.2 GRUFG "B"
4.3 GRUPO "C"
4.4 GRUPD "D"
4.6 Cutros {e:

o
G INNIDETAC B 1 315

B_[MULTAFGTS |
INDENIZACAQ ADICIONAL

0S Sociais e trabaihistas
e T «

4 Modiiod ERG . . " - i

4.1 GRUPO “A” RS

4.2 GRUPO "B" R$

4.3 GRUPD"C” R$

4.4 GRUPC D" R$ 111,08

46 Outros {especificar] . i . o
TOTAL T, . e F388%UIRS 95440 4

BENNIH N A - AHETOC INMIDETMG & E 1D

ouG A bnca

X GRUPG "A™
4.2 GRUPG "B"
4.3 GRUPO "C"
4.4 GRUPQD "D"
4.6 Cutros (especiticar]

TOTAL (%]

=

v = .
FODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LU
7

refos

Tributos

"~ 8,65% -

G

PIS 0.65%
COFING 3,00%
158 5,00%
Outros Tribulos (aspeciicar) 0,00%
Yo i T e

CLAUSULA QU!NQQAGES!MA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagéio de servicos pelas empresas junio ao fomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Saciais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convengdo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% {oifenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planitha de calculo abaixo diseriminada:

18
Grupo “D” SUB TOTAL (D} 10,48%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 'A SOBRE O 5 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCGIAS 85,41%
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b) A EMBRAED EMPREENDIMENTOS EIRELI, ndo apresentou nos célculos em sua
planilha de composigfio os valores referentes aos beneficios exigidos conforme cl4usulas
sétima, nona e décima, que rege a CCT conforme abaixo:

\SSISTENCIA MEDICA, FAMILIAR E SOCIAL
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

AUXILIO ALIMENTACAO

EXAMES MEDICOS

Segue em anexo a planilha da licitante vencedora apenas constando o beneficio de Seguro de
vida:

MODULO Z - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENERERT - = o ] ORI {
A | Transporie R§ -
8 Auxilio Alimentac@o RS -
C Assistencia Médica (CCT}
o Assisténcia Odontolagica (CCT)
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,16
F Quires RS -
_ Folde Benehcbs B e e T S e e

Por fim, esclarescemos que os indices de encargos trabalhistas abaixo do exigido em Edital
conforme CCT, bem como n3o adicionar os custos na planilha de composig#o referente a todos
os beneficios onera completamente os valores alocados, sendo assim, se tornando a proposta da
licitante vencedora sem atendimentos as exigencias minimas do edital, bem como se tornando o

valor “INEXEQUIVEL?> para a prestagéio de servigo conforme objeto da proposta do Pregdo
Eletrénico n® 013/2021.

Il - DA DESCLASSIFICACAO DA RECORRIDA

O Edital ¢ extremamente claro ao dizer, que “os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo™, e
que ¢ “vedada a inclusdo posterior de informagfo ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagfio e habilitagio™, inexistindo, portanto, justificativa que
abone a apresentagfio de documento omisso e com informacéo inveridica.

Ainda que exista 0 minimo de davida por parte da Administragdo, o Edital do certame também
possibilita o Pregoeiro oy a autoridade superior, em qualquer fase, promover diligéncia

destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo. Nessa esteira, para fins de dirimir
duvidas.
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Ante o exposto, requer desde j4, apos tomadas as medidas administrativas necessdrias, seja a
proposta da Recorrida desclassificada, vez que o presente recurso trouxe ao certame a
comprovacdo de fato desabonador a sua habilitagfio, conhecido pela Administragéio ap0s o
julgamento, convocando-se os licitantes remanescentes, nos termos do Edital.

IV - DOS CRIMES

A ato perpetrado possui tipificagfo na legislagfio penal brasileira. Diz o Codigo Penal:
“Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragiio que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaraggio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagfio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusfo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento & publico, e reclusio de um a trés
anos, e multa, se o documento ¢ particular.”

Ja a Lei de Licitagdes trata de situagSes ocorridas no Ambito dos certames publicos:

“Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdio ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicagéio do objeto da licitag¢o:

Pena - detengéio, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.
Art. 93. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagfio de qualquer ato de procedimento licitatério:
Pena - deteng8io, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.”

Além da aplicagdo das sangdes administrativas delineadas acima, é indispensavel que cépia
integral do procedimento licitatério seja encaminhada ao Ministério Publico para fins de
apurag8o da responsabilidade penal.

V - DOS PEDIDOS

A EMBRAED EMPREENDIMENTOS EIRELI n3o apresentou nos calculos em sua
planilha de composicfio os valores referentes os indices de provisdo para rescisiio apontados no

anexo exigidos no Edital, segue abaixo: ,6'*
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PROVISAO PARA RESCISAO

Avise Prévio Indentzado
Incidéncia do FGTS sobre 0,13
Multse do FGTS ¢
Contribuigio Social sobre o

Aviso Prévio Trabalhadn 4,39
| Incidéncia dos Encargos 0,14
Maulia do FGTS e

Por fim, esclarescemos que os indices de encargos trabalhistas abaixo do exigido em Edital
conforme CCT, ndo adicio dos custos na planilha de composi¢io referente a todos os
beneficios, bem como nfo inclusio de valores referente a provisdo para rescisdio, onera
completamente os valores da proposta, sendo assim, se tornando a proposta da licitante
vencedora sem atendimentos as exigencias minimas do edital, trazendo o valor proposto
“INEXEQUIVEL” para a prestacio de servico conforme objeto da proposta do Pregéo
Eletronico n° 013/2021. Em refrencia, segue abaixo clausula do edital 8.3 a qual menciona que
a proposta néo devera ser aceita:

Ante o exposto a AVANTHE EMPREENDIMENTOS EIRELI vem requeter o provimento
do recurso para reformar a decisdo que deu classificagio a empresa vencedora EMBRAED
EMPREENDIMENTOS EIRELI ¢ desclassificar a mesma por ter descumprido o dispositivo
do EDITAL e a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

8.1. Encerrada a etapa de negociacio, o pregoeito exansinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto & adequacfo ao objeto ¢ & compatibilidade do preco em relagiio a0 méximo estipulado pars
contratacio neste Edital ¢ cm seus anexes, observado o disposta no patdgeafo Gnice do art. 8° & no §9ds
art. 26, do Decreto Municipal 1° 49 de 14 de Abril de 2020, e verificard a habilitacio do licitante conforme
disposicBes do edital, ohservado o disposto no Ar, 8°, Capitule X do Decreto Mamicipal 5° 49 de 14 de
Abril de 2020;

8.2. Serd desclassificads a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ac prego
miximo fixado, ou que apresentar prego comprovadamente inexequivel:

de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios de mercado, acrescidos dos fespeetivos
encargos, ainda que o ato convoeatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
s¢ referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou & totalidade da remaneracio, ' '

8.3, Considera-se inexequivel a Pproposts que apresente precos global ou unitarios simbélisos, rristrios ou /%J

— 8.4, Qualquer interessado poders requerer que se realizem diligéneias para aferir o exequibilidade ¢ 8 —
R legalidade das propostas, devende apresentar as provas ou os indisios que fundamentam a suspeita;
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Ante o exposto, requer:

a) seja encaminhada copia integral do procedimento licitatorio ao Ministério Pblico para
apuracéo da responsabilidade penal, bem como ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
objetivando comprovar o descumprimento do pagamento do piso salarial profissional de
diversas profissdes.

Termos em que,

Pede deferimento.

Aracaju/SE, 20 de setembro de 2021
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