
Seguindo nos requisitos do edital, no seu item 6.1.2.1, em destaque: 11 
, contendo as 

informacoes similares a especificaciio do Termo de Referenda:" dessa forma, devido tarnbem 
ao objeto licitado, mao de obra terceirizada em tempo integral, fica claro que as normas da 
CCT SE000097/2021, indicada pela empresa vencedora, devera ser seguida conforme 
materializado no edital descrito a seguir extraido do termo de referenda: 

Assim,o edital corretamente cita em seu item 6.1,.2.1. "A indicaciio dos sindicatos, acordos 
coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que reqem as cateqorias 
profissionais que executariio o servicos e as respectlvas datas bases e viqencias, com base na 
Classi[icaciio Brasileira de Ocupacoes - CBO;'. ftcando demonstrado pela empresa vencedora 
em sua planilha de composicao de precos no item DISCRIMINAC,A.O DOS SERVlf;OS item "c", 
cito:" CONVENCAO COLET/VA DE TRABALHO 2021/2021 SEAC/SJNDILJMP - .Ng DE 
REGISTRO:SESE000097 /2021 E ACORDO COLET/VO DE TRABALHO 2021/2021 NUMERO DE 
REGISTRO NO MTE: 5£000052/2021". 

A reforma trabalhista alterou algumas regras em relacao a convencao coletiva e, agora, ela 
tern mais pqderes que antigamente. Segundo a legislacao, a convencao podera prevalecer 
sobre as leis quando falar sobre determinados temas podendo inclusive sobrepor a CLT e a 
outras legislacoes sobre o contrato de trabalho e benefkios ao trabalhador podendo retirar ou 
incluir direitos dos empregados de acordo com o artigo 611-A da CLT. 

A elaboracao desse recurse consiste na interpretacao e obediencla ao Disposto Preliminar do 
Edital " ... do tipo "Menor Pre,o Global, atraves do www.licitanet.com.br, que observar6 os 
preceitos de direito pub/ico e em especial as disposicoes da Lei n!2 10.520/2002, 
subsidiariamente, a Lei n!1 8.666/93 e suas alteracoes, Lei Complementar n!2 123/2006, 
alterada pela Lei Complementar n• 147/2014, Decreto Municipal n!1 49/2020 e ser6 reqido 
pelas condicoes estabelecidas no presente Edita/ e nos seus anexos, ... 11 bem como a 
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 sob o numero SE000097 /2021 e a Tabela Sala rial 
2021 Lei 4950-A - Decisao PL 182/15, PL/SE 083/18 do CREA/SE. 

A Primazia Empreendimentos Eirelle - ME, CNPJ: 13.690.374/0001-28, atraves do seu 
representante legal, Sr. Mario Augusto Lima de Jesus, brasileiro, portador do RG: 1.533.186 
SSP/SE e CPF: 027.716.445-17, vem por meio dessa recorrer da classiflcacao das empresas na 
.forma do art. 109 paragrafo l O da lei 8.666/93 e art. 109,11 da lei 8.666/~3 conforme dissertado 
abaixo: 

Prezados Senhores: 

Ref.: Recurse PREGAO ELETRONICO N° 13/2021 

ATT: Sr. Pregoeiro 

Aracaju, 20 de setembro de 2021 
A Prefeitura Municipal de Aquidaba/Sergipe 
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2 - SALARIO MERENDEIRA: 

De acordo corn a Lei 4950-A, PL 182/15, PL/SE 083/18 a Tabela Salarial Vigente para 2021 
determina que o piso para engenheiro com 40 horas semanais seja de R$ 7.791, 67 o que nao 
foi seguido pela empresa. 
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1- SALARIO ENGENHEIRO: 

Ao analisar podemos destacar o seguinte: 

Diante do exposto, analisando a planilha de composlcao de custos por profissional destacamos 
os seguintes erros detectados e insanaveis, visto que quaisquer rnudanca na planilha devido ao 
BDI e Custos Administrativos aplicados (0,05%) para ambos so permite adequacao de planilhas 
retirando valores ou do salario base, impastos, au encargos trabalhistas o que e ilegal e 
ilegitimo para o certame bem coma para a leis vigentes. 

"12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos obriqa,oes previstas em Acorda, 
Convenclio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes dos cateqorias abrangldas pelo 
contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, soc,a,s, previdenci6rias, trlbutarias e as 
demais previstas em leqislaclio especi(ica .... ' 
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Dessa forma, sem valores na planilha para inclusao de tal beneficio na cornposlcao de precos 
flea claro que a licitante nao curnprlra o disposto na CCT, visto que nao e um beneficio nao 

I - Ticket Alimentaciio seia em forma de ticket refeiciio, ticket alimentaciio, no valor 
de R$13,00 {Treze reais} por dia efetivamente trabalhado no mes, ate o dia 20 {vinte} 
do mes viqente de traba/ho; 

"Aos empreqados beneficiarios seriio fornecidos mensalmente: 

De acordo com Cl.AUSULA SETIMA - DO VALE AUMENTAtAO da CCT, em seu Paragrafo 
Quinto: 

Alem desses profissionais em especifico em que seus salaries estao totalmente incompativeis 
com o definido na CCT, no CBO, e nas regras de habtlltacao do DETRAN, ainda encontramos a 
nao observancia na proposta de mais 2 beneficios para o trabalhador ocorrendo em todas as 
funcoes descritas no edital. Como ja citado, e exemplificado, materializado no edital deve-se 
seguir a CCT na integra para os beneffcios do trabathador, o que esta claramente demonstrado 
em suas planilhas o desrespeito a CCT vigente e identificada pela licitante vencedora. 

De acordo com a CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacoes, e com a CCT -SE000097 /2021 o 
cargo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR equivale ao cargo de Motorista de Onibus Urbano 
(em destaque em anexo ) com CBO 7824 exigindo carteira D que na tabela salarial da 
convencao coletiva aponta para o salario mfnimo de R$ 1.626,32 e nao o aplicado pela 
empresa. 
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3- MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: 

De acordo com a CBO - Classlficacao Brasileira de ocupacoes. e com a CCT -SE000097 /2021 o 
cargo de merendeira equivale ao cargo de cozinheiro (em destaque em anexo) com CBO 5132· 
05 que na tabela salarial da convencao coletiva aponta para o salario mfnimo de RS 1.596,95 e 
nao o aplicado pela empresa. 
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· Em caso da existencia de pacto laboral pela CCT, nao ha como a Adrninistracao Publica se 
esquivar de adotar esses valores come referenda no aceite das propostas apresentadas para 
as contratacoes que vier a efetivar, sob pena de mostrar-se condescendente com afronta a 
legistarao trabalhista. 

Portanto, para modelos de execucao indireta de servicos, inclusive os baseados na alocacao de 
pestos de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra arnparada por convencao 
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva apllcavel a toda a categoria, determinando o 
respective valor salarial minima, esse pacto laboral deve ser rigorosamente observado nas 
licitacoes efetivadas pela Administracao Publica e nas contratacces delas decorrentes. 

Tendo a convencao coletiva carater normative nas relacoes de trabalho das categorias 
econornicas e profissionais representadas pelos sindicatos, estabelecendo ela um percentual 
fixo de encargos socials e trabalhistas, e recornendavel que as normas estabelecidas na 

. convencao, referentes aos aludidos encargos, sejam cumpridas pela Administracao, a fim de 
que nao venha a ser ela responsabilizada solidariamente pelos encargos previdenciarios e 
sociais e/ou subsidiariamente pelos trabalhistas por eventual descumprimento da aludida 
convencao." {Ac6rdoo: 775/2007 - Segundo Camara. Data da sessiio: 17/04/2007. Relator: 
Beniamin ZymlerJ. 

De acordo com as planilhas, tal beneficio nao esta previsto, o que afronta a CCT no Paragrafo 
sexto - "Nas planilhas de custos, edltois de llcitacoes ou nas repactuacoes de contratos 
devido a fatos novas constantes nesta CCT e em consononcia a instruciio normativa vigente, 
nestes casos, obriqatoriamente, deveroo constar a provisoo financeira para cumprimento 
desta clciusu/a, preservando o patrimonio iuridicd dos traba/hadores, conforme o artiqo 444 
da CLT" da mesma clausula citada no paragrafo anterior. 

Outra fragrante afronta a CCT, pode ser observado pelo nao curnprirnento da CLAUSULA 
DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFfCIO AO TRABALHADOR que disciplina no Paragrafo segundo - 
Para efetilla viabi/idade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das 
entidades convenentes, as empresas, a tftulo de contrlbuicoo social, recolherao ate o dia 10 
{dez} de coda mes o valor total de R$15,00 {quinze reaisJ par trabalhador que possua, 
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pe/a qestora no site 
www.beneficiosocial.com.br. 0 custeio do Bene[icio Social Familiar sera de responsabi/idade 
integral das empresas, (icando vedado qualquer desconto no salcirio do trabalhador. 

inserido na planilha que porventura ela possa arcar, pois ela ja deixou explicito na planilha que 
o valor para o vale alimentacao e "0,00", nao se tratando de um beneficio o qual ela nao cotou 
e que assurnlra os custos. Dessa forma para cumprimento de tal item de acordo com Paragrafo 
Decimo Primeiro: "Na estrita hip6tese de serem os custos repassados ao tomador de servicos 
e i6 seia fornecido o beneficio do Alimentacoo I Vale compras, as empresas aoncederoo aos 
seus empreqados uma cesta basica mensa/ contendo os mesmos produtos inteqrantes de 
uma cesta bcisica acordada diretamente com o contratante, sendo que ta/ parce/a noo serci 
inteqrada ao salcirio.", o que a luz da interpretacso desse paragrafo, a adrninistracao publica, 
ou seja o contratante devera arcar com esse custo, o que se consumado, caracterizara 
beneficios ilegais para tal empresa, a vencedora, vista que os demais ilicitantes nao puderam 
usar dessa prerrogativa na cornposicao de precos. 
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11.1.10.5.1. for insu[iciente para a cobertura dos custos da contrataciio, apresente 
precos global ou unitarios slmb6licos, irris6rios ou de valor zero; incompativeis com 
os precos dosinsumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encarqos, 
ainda que o ato convocat6rio da licitaciio niio tenha estabelecido limites minimos, 
exceto quando se referirem a materiais ~ instalacoes de propriedade do pr6prio 
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneraciio 

11.1.10.5. Quando o licitante niio consequlr comprovar que possui ou possuira recursos 
su[icientes para executor a contento o obieto, sera considerada inexequivel a proposta de 
precos ou menor lance que: 

11.1.10 Sera desclassi(icada a proposta ou lance vencedor, nos termos do Item 0.1. do Anexo 
VII-Ada IN SEGES/MP n° 5/2017, que: 

11.1.10.1. niio estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital; 
11.1.10.2. contenha vicio insanavel ou ileqalidade; 
11.1.10.3. niio apresente as especi(lcacoes tecnicas exiqidas pelo Termo de 

Referencia; 
11.1.10.4. apresentar preco final superior ao preco maxima fixado (Acordiio n!! 
1455/2018- TCU - Plenario}, percentual de desconto inferior ao minima exiqido ou 
que apresentar preco manifestamente inexequivel. 

No entanto, o edital em seu corpo e claro em desclassificar a empresa pois conforme edital: 

Por fim, outro aspecto que deve ser enfatizado a apresentacao, de cornposicoes de custo 
unitario contendo informac;6es sobre salaries e beneffcios em desconformidade com as 
dlsposicoes de convencoes e acordos coletivos de trabalho. Em face do prindpio do 
formalismo moderado e da supremacia do interesse publico, que permeiam os processos 
licitat6rios, o fato de o licitante apresentar composicao de custo unitario contendo salario de 
categoria profissional ou beneficio inferior ao piso estabelecido em instrumento normativo 
negociado ~. em tese, somente erro formal, o qual nao enseja a desclassiflcacso da proposta, 
podendo ser saneado com a apresentacao de nova composicao de custo unitario desprovida 
de erro. 

Contudo, o fato de o licitante apresentar cornposicao de custo unitario contendo salario e 
beneficios de categoria profissional inferior ao piso estabelecido em acordo, convencac ou 
dissidio coletivo de trabalho e, em tese, sornente erro formal, o qual nao enseja a 
desclassificacao da proposta, podendo ser saneado com a apresentacao de nova cornposicao 
de custo unitario desprovida de erro, em face do prindpio do formalismo moderado e da 
supremacia do interesse publico. 

Nao se pode admitir que os contratos firmados 'com orgaos publicos contemplem pagamentos 
de mao-de-obra ou beneffcios inferiores tanto ao salarto minima vigente no Pais quanta aos 
pisos salariais definidos no ambito das categorias profissionais ou sindicais. 
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Atenciosamente, 

Assim sendo, nao acredito que a empresa vencedora tenha margem de acerto dos valores da 
proposta visto que quaisquer alteracao incidira diretamente ou no salario, ou nos encargos ou 
nos beneffcios previstos, dessa forma, em face do exposto, requeremos o provimento do 
presente recurso, com efeito amparado nas razfies descritas, requerendo que essa Comissao 
de Llcitacao reconsidere sua decisao desclassificando a empresa vencedora par nao 
cumprimento dos itens do edital e da CCT, diligenciando para discernir as duvidas e ajustes 
aqui levantados, e apesar da lei de licitai;:oes nao preve um instrurnento espedfico para que o 
interessado solicite a reailzacao de diligencias, tomamos coma base para o direito de peticao o 
previsto no artigo 5°, inciso XXXIV, alfnea "a" da Constitui~iio Federal para tanto 
formalizamos tal pedido por escrito, e ainda tendo em vista que ocorra a negativa dessa 
cornissao, em realiza-la, a requerente informa que recorrera a autoridade superior e ao 
Sindicato de Classe identificado na proposta da vencedora para que verifique e aplique a 
correta faixa salarial e beneffcios dos empregados, encaminhando o mesmo ao Ministerio 
Publico, Procuradoria do Munidpio, Tribunal de Contas do Estado, podendo ainda aplicar com 
esse procedimento incidir multa prevista no incise II do art 58 da Lei 8.443/92. 
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------ --~ 
https://www.ocupacoes.eom.br/cbo-mte/51320~zinheiro-gerat 

Descricao Sumeria 

5132-25 - Cozinheiro de embarcacoes C/cbo-mte/513225-cozinheiro-de-embarcacoes) 

5132-20 - Cozinheiro de hospital (lcbo-mte/513220-cozinheiro-de-hospitaO 

5132-15 - Cozinheiro industrial (lcbo-mte/513215-cozinheiro-industriaO 

5132-10 - Cozinheiro do servico domestico Vcbo-mte/513210-cozinheiro-do-servico- 
domestico) 

Ocupacoes Relacionadas 

5132-05 - Merendeiro 

5132-05 - Cozinheiro de restaurante 

Sinonlmos do CBO 

51 - TRABALHADORES DOS SERVl<;OS 

Vcbo-mte/?1-trabalhadores-dos-servicos) 

513- TRABALHADORES DOS SERVl<;OS DE HOTELARIA E ALIMENTA<;AO 
Cl cbo-mte/513-trabalhadores-dos-servicos-de-hotelaria-e-aU mentacao) 

5132 - Cozinheiros 
(lcbo-mte/5132-cozinheiros) 

513205 - Cozinheiro geral 

Vcbo-mte/513205-cozinheiro-geral) 

5 - TRABALHADORES DOS SERVl<;OS, VENDEOORES DO COMERCIO EM LOJAS E 

MERCAOOS 

(/ cbo-mte/ s-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados) 

Cozinheiro geral 

CBO 5132-05 

CBO 513205 - Coz.lnhelro geral - Classifica~o Brasileira de Ocupacoes . ···-·· """"•"'""' 



..,,., https://www.ocupacoes.co,:n.br/cbo-mteJ513205-cozinheiro-geral 

Voltar (lcbo-mt1e/5132-cozinheiros) 

Fonte mtecbo.gov.br 

Trabalham predominantemente em restaurantes. empresas de alojamento e alimenta cao, 
transporte aquaviarto e em residenclas trabalham individualmente ou em equipe.sob 

supervisao, em ambiente fechado ou embarcado. em horarios diurno e noturno.podem 
permanecer em posicoes desconfortaveis por longos periodos. estao expostose ruidos 

intensos e altas temperaturas. ha situacoes em que trabalham sob pressao. oque pode 
ocasionar estresse.consultesias - trabalhadores auxiliares nos services de alimentacao. 

Condicoes Gerais de Exerci cio 

O exercicio dessas ocupac;6es requer ensino fundamental seguido de curses basicosde 

proftssionalizacao que variam de duzentas a quatrocentas horas. ou experlenciaequivalente, o 

pleno desempenho das atividades ocorre entre tres e quatro anos deexercic10 profissional. a(s) 

ocupacaotoes) elencada(sl nesta familia ocupacional de manda forrnacao profissional para 

efeitos do calculo do nurnero de aprendizes a seremcontratados pelos estabelecimentos. nos 

termos do artigo 429 da consolidacao dasleis do trabalho - clt. exceto os casos previstos no 

art. 10 do decreto 5,598/2005. 

Formacao e Experiencia 

Organizam e supervisionam services de cozinha em hotels, reslaurantes. hospitais. re 

sidencias e outros locais de reteicoes. planejando cardapios e elabotando o pre-preparo.e a 

fmauzacao de alimentos. observando rnetodos de coccao e padroes de qualidade. 

CBO 513205 - Cozinheiro geral- Classiflca~o Brasfteira de Ocupay(ies IVHJl:JIL I, V~ . .)0 



11'> https:/lwww.ocupacoes.eom.br/cb(>-mtef7824-motonstas-de-onlbus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios 

7823 - Motorist;3s de veiculos de pequeno e medic porte Ucbo-mte/7823-motoristas-de- 
veicu los-de-pequeno-e-medio-porte) 

7822 - Operadores de equipamentos de rnovimentacao de cargas Vcbo-mte/7822- 
operadores-de-equipamentos-de-movimentacao-de-cargas) 

7821 - Operad6res de maquinas e equipamentos de elevacao Vcbo-mte/7821- 
operadores-de-maquinas-e-equipamentos-de-elevacao) 

Ocupacoes Relacionadas 

Clique acima no CBO desejada para ver os detalhes e sin6nimos. 

7824-15 - Motorista de tr6Lebus Vcbo-mte/7824l15-motorista-de-trolebus) 

7824-10 - Motorista de 6nibus urbano (lcbo-mte/782410-motorista-de-onibus-urbano) 

7824-05 - Motorista de 6nibus rodoviario Vcbo-mte/782405-motorista-de-onibus- 
rodoviario) 

7 - TRABALHADORES DA PRODU<;AO DE BENS E SERVl<;OS INDUSTRIAi$ 
Vcbo-mte/7-trabalhadores-da-producao-de-bens-e-servicos-industriais) 

78 - TRABALHADORES DE FUN<;OES TRANSVERSAIS 
Vcbo-mte/78-trabalhadores-de-funcoes-transversais) 

782 - CONDUTORES DE VEiCULOS E OPERADORES DE EOUIPAMENTOS DE ELEVA<;AO 
EDE MOVIMENTA<;AO DE CARGAS 

(lcbo-mte/782-condutores-de-veiculos-e-operadores-de-equipamentos-de-elevacao- 
e-de-mo\/imentacao-de-cargas) 

7824 - 1Motoristas de 6nibus urbanos. metropolitanos e rodoviarios 
Ucbo-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios) 

Motoristas de 6nibus urbanos, 
metropolitanos e rodovlarios 

CBO 7824 

l:~O 7824 - Motoristas de Onibus urbanos. metropolitanos e rodoviarios - Classrficac;:ao Brasileira de ocupacces ,u1vv1~1. v.:,.'+V 



?/~ https:/lwww.ocupacoes.eom.br/cbQ-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarlos 

Trabalham em empresas de 6nibus de transporte coletivo de passageiros. urbane, me 
tropolitano e rodovlario de longa distancia sao assalariados. com carteira assinada:atuam sob 

supervisao, de forma individual ou em duplas. nas viagens de longa distan cia, trabalham em 

veiculos. em horarios irregulares. em sistema de rodizio. sob pressaode cumpnmento de 

horario. permanecem ~m posicao desconfortevet por longos peri odos e estao sujeitos a 

acidentes e assaltos. podendo provocar estresse. a ausenciade instetacoes sanitarias. em 

paradas de 6nibus urbanos de grandes cidades. provocadesconforto. as atividades sac 

desenvolvidas em conformidade com leis e regulamen tos de translto e de direcao de 
veiculos de transporte coletivo. 

Condicoes Gerais de Exercf cio 

O exercicio dessas ocupacoes requer carteira de habilitac;ao. ensino fundamentalcompleto, 

curso oasico de quatificacao de ate duzentas horas. incluindo rnecanlcae eletricidade de 
veiculos automotores. o pleno desempenho das atividades. ocorreap6s tres ou quatro anos de 

expertencia a(s) ocupacaotoes) elencada(s) nesta fami lia ocupacional demanda forrnacao 

profissional para efeitos do calculo do numerode aprendizes a serem contratados pelos 
estabelecimentos nos termos do artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - clt, exceto 

os casos previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005i 

Formacao e Experiencla 

Conduzem e vlstoriarn 6nibus e trolebus de transporte coletivo de pasrageiros 
urbanos.metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias: verificam itinerario de via 

gens: controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto atarifas. 
itinerarlos. pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior doveiculo. 

executam procedimentos para garantir seguranc;a e o conforto dos passageiros.habilitam-se 

periodicamente para conduzir 6nibus. 

Descricao Sumeria 

7828 - Condutores de animais e de veiculos de tracao animal e pedais Vcbo-mte/7828- 

condutores-de-animais-e-de-veiculos-de-trac9o-animal-e-pedais) 

7827 - Trabalhadores aquaviarios Vcbo-mte/7827-trabalhadores-aquaviarios) 

7826 - Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aereos Vcbo-nnte/7826-operadores- 

de-veiculos-sobre-trilhos-e-cabos-aereos) 

7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral Vcbo-mte/7825-motoristas-de-veiculos- 
de-cargas-em-geraD 

t.;13() 7824 - Motoristas de Onibus urbanos. metropohtanos e rodovianos - Classrficac;:ao Brasileira de Ocupacoss 
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0 consulte 

https:/lwww.ocupacoes.eom.br/cbo-mtef7824·motoristas-de-onlbus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios 

oficiais informacoes 

Qx 

Para 

.... );;. J Jf' Q,44<\,' ) 
r r ect1r0 em 1 h 

Maquininhas 
Mega Ton 

Voltar Vcbo-mte/782-condutores-de-veiculos-e-operadores-de-eqti!ipamentos-de- 
elevacao-e-de-movimentacao-de-cargas) 

. 
CBO 7824 • Motoristas de Onibus umanos, metropolltanos e rodoviarios - Classftcaeao Brasileira de Ocupa¢es 

Fonte: mtecbo gov br 

tUIV,:;IIL 11 \J::,.'t\J 
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111 https:f/autopapo.uol.com.brfnohciatcategorias-da-cnh-t1pos-cartelra-motorlstal#:-:text=Com a carteira D%2C e.de CNH Be C. 

CNH da categoria D 

Com a carteira D, e possivel dirigir veiculos para o transporte de 
passageiros que acomodem mais de 8 passageiros. Aqui, entram 
os onibus, micro-onibus e vans. Com ela, o condutor tarnbem 
pode comandar todos os veiculos inclusos nos tipos de CNH Be 
C. 

Cat.egorias da CNH: conneca os tipos de carteira de motorista 1()/U':IU. I, U':l::>tl 



1ttps://lcetran.com.br/blogltransporte-escolar-legislacao-antes-de-contratar/ 

• Estar registrado como tal junto ao DETRAN do Estado onde a atividade esta sendo 

exercida; 

• Serem submetidos a inspecao pelo menos duasvezes ao ano, quando serao verificados 

os itens obrigat6rios como cintos de sequranca e retrovisores, entre outros. 

• Exibir a faixa amarela com a inscrir;ao "ESCOLAR" a meia altura e em toda a extensao 

das partes laterais e traseira da carroceria do veiculo; 

• Possuir equipamento registrador lnstantaneo de velocidade e tempo, inalteravel e em 

perfeitas condicoes de uso; 

Em relacao aos velculos, todo vefculo prestador de transporte escolar deve: 

As regras em rela9ao ao transporte escotar sao estabelecidas e monitoradas com base no 

C6digo de Transite Brasileiro, DETRANs e leis municipais vigentes. Em geral, elas podem 

ser classiflcadas em duas categorias: vefculos e condutor. 

Transporte escolar: quais sao as regras exigidas 
por lei? 

Continue lendo para conhecer quais sao as regras exigidas por lei aoa prestadores desse 
service e tambem quais sao os cuidados baslcos a serem tomados antes de assinar o 

contrato e durante o transporte dos filhos. 

Porern, apesar da comodidade, existem alguns cuidados que todos os pais que cogitam 
essa possibilidade precisam ter antes de contratar o service de transporte escolar. 

O transporte escolar - realizado por velculos terceirizados ou pela pr6pria escola - tern 

sido uma opr;ao cada vez mais interessante para os residentes de grandes centros urbanos 

que, elem de precisar encontrar tempo para levar os fdhos a escola, tambern sofrem com o 
estresse do translto nos horarlos de pico. 

O comeco do ano e sempre um perfodo de bastante planejamento e expectativa em retacao 

ao infcio das aulas. Seja voce uma daquelas pessoas extremamente organizadas ou nao, e 
inevitavel que a questao sobre o transporte dos filhos ate a escola uma hora ou outra vira a 
tona: sera que vale a pena contratar um servleo de transporte escolar? 

Transporte escolar: saiba quais sao as exigencias legais antes de 
contratar este servlco 

por lcetran I fev 1, 20171 Seguranr;a 14 comentanos 

Transporte escolar. conhec;;a a legislac,ao para contratar este service • ...,,...,1.,114. •, IV.UV 



https:/licetran.com.brlblog/transporte-eseolar-legislacao-antes-de-contratar/ 

3. Monitore o service diariamente 

Como vlmos anteriormente, todo veiculo voltado ao transporte escolar deve ter afixado, no 

vidro dianteiro, a autoriza~o do DETRAN de forma visivel para quern esta na parte exterlo- 
do veiculo. 

2. confira a autorlzacao do translto no pr6prio veiculo 

Caso este recurso nao esteja disponivel no site oflciaJ do Detran de seu Estado, ainda e 
possivel se diriglr pessoalmente a unidade do DETRAN de sua cidade e solicitar as 
informacoes. 

Na maioria dos Estados o DETRAN dlsponlbiliza, online e gratuito, todas as informacoes 
sobre os veicµlos e condutores autorizados a oferecee o transporte escolar, sendo 

necessario apenas o norne do condutor e/ou placa do veiculo para sohcitacao. 

1. Confira a legalidade do condutor e veiculo e condutor 
junto ao DETRAN 

Apesar de no Brasil as leis relacionadas ao transporte escolar serem bastante exigentes, 

existem alguns cuidados baslcos que os pals das criancas podem - e devem - ter a fim de 
evitar transtornos ou mesmo problemas mais graves ao longo do ano. 

Cuidados ao contratar o service 

Vale ressaltar que todas as exigencias listadas sao estabelecidas em leis e normas 

especificas e, por isso, os pais que observarem o descumprimento de qualquer uma 

delas tern direlto a devolueao do valor pago (monetariamente atualizado) ou abatimento 
proporcional do preeo do servieo - inclusive se este for oferecido e administrado pela 

pr6pria escola. 

• Ser maior de 21 anos; 

• Ser habilitado pelo Detran na Categoria D; 

• Estar isento de qualquer infra«tao gravfssima ou ser reincidente em infracces medias 

durante os ultimos 12 meses; 

• Ser aprovado em curso de especializacao; 

• Estar em dia com o exame toxicol6gico de larga janela de deteccao .. 

Alem das exigencias relacionadas ao vefculo de transporte escolar, todo condutor deve: 

• Possuir lantemas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas ,extremidades da parte 

superior dianteira e lanternas de luz vermelha, na extremidade superior da parte traseira; 

• Possuir cintos de sequranca independentes e em perfeitas condicoes de uso em cada 

assento; 

• Ser autorizado pelo DETRAN e ter o documento afixado na parte interna do veiculo, em 

local visive!, contendo o numero maxi mo de passagelros permitido pelo fabricante; 

• Respeitar o limite maxlmo de passageiros permitido pelo fabricante do veiculo. 

Transporte escolar: conneca a leglsla~o para contratar este service tVIV.:ilL I, IV.UV 
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