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Aracaju, 20 de setembro de 2021
A Prefeitura Municipal de Aquidaba/Sergipe

ATT: Sr. Pregoeiro
Ref.: Recurso PREGAO ELETRONICO N° 13/2021

Prezados Senhores:

A Primazia Empreendimentos Eirelle — ME, CNPJ: 13.690.374/0001-28, através do seu
representante legal, Sr. Mario Augusto Lima de Jesus, brasileiro, portador do RG: 1.533.186
SSP/SE e CPF: 027.716.445-17, vem por meio dessa recorrer da classificagdo das empresas na
forma do art. 109 paragrafo 1° da lei 8.666/93 e art. 109,1l da lei 8.666/93 conforme dissertado
abaixo:

A elaborac3o desse recurso consiste na interpretacdo e obediéncia ao Disposto Preliminar do
Edital “.. do tipo “Menor Preco Global, através do www.licitanet.com.br, que observard os
preceitos de direito publico e em especial as _disposicdes da Lei n° 10.520/2002,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n? 123/2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, Decreto Municipal n? 49/2020 e serd regido
pelas condigbes estabelecidas no presente Edital e nos seus anexos,...” bem como a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 sob o numero SE000097/2021 e a Tabela Salarial
2021 Lei 4950-A — Decisdo PL 182/15, PL/SE 083/18 do CREA/SE.

A reforma trabalhista alterou algumas regras em relagdo a convengdo coletiva e, agora, ela
tem mais poderes que antigamente. Segundo a legislacdo, a conven¢do podera prevalecer
sobre as leis quando falar sobre determinados temas podendo inclusive sobrepor a CLT e a
outras legislacGes sobre o contrata de trabalho e beneficios ao trabalhador podendo retirar ou
incluir direitos dos empregados de acordo com o artigo 611-A da CLT.

Assim,0 edital corretamente cita em seu item 6.1.2.1. “A indicacdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as_categorios
profissionais que executardo o servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO;’, ficando demonstrado pela empresa vencedora
em sua planilha de composigdo de pregos no item DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS item “c”,
cito:” CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 SEAC/SINDILIMP ~ N2 DE
REGISTRO:SESE000097/2021 E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021 NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: SE000052/2021”,

”

Seguindo nos requisitos do edital, no seu item 6.1.2.1, em destaque: ”_, contendo as
informacdes similares a especificacéio do Termo de Referéncia:” dessa forma, devido também
ao objeto licitado, mdo de obra terceirizada em tempo integral, fica claro que as normas da
CCT SE000097/2021, indicada pela empresa vencedora, deverd ser seguida conforme
materializado no edital descrito a seguir extraido do termo de referéncia:
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“12.12. Responsabilizar-se _pelo cumprimento dos obriga¢des previstas em Acordo,
Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica....’

- Diante do exposto, analisando a planilha de composigao de custos por profissional destacamos
~ 0s seguintes erros detectados e insandveis, visto que quaisquer mudanga na planilha devido ao

BDI e Custos Administrativos aplicados (0,05%) para ambos sé permite adequagdo de planilhas
retirando valores ou do saldrio base, impostos, ou encargos trabalhistas o que ¢é ilegal e
ilegitimo para o certame bem como para a leis vigentes.

Ao analisar podemas destacar o seguinte:

1-SALARIO ENGENHEIRO:

k-1~
e
DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS
A | Daia d= apresentagao da proposia 03082021 [
B | MunclpoldF _SERGIPE
c Piso salario de Engenbeiro conforme CREA 2on
0 | N*de Meses de 12
T IDENTWICACAD DOS SERVICOS
Tipo de Sarvigo [ QUANTIDADE A CONTRATAR
“ENGENHERD CIVIL 3
__*_mm}m
Dados compi para &0 dos custos referents & mbo-de-obra
1 Quantdads {lotal} a contrater 3
3 Saldrio normative da Categona profissional R$ 2.201,50
3| Catsgona profissional {vincwiada 4 exscucao contraiual] I} ml_ CVIL

De acordo com a Lei 4950-A, PL 182/15, PL/SE 083/18 a Tabela Salarial Vigente para 2021
determina que o piso para engenheiro com 40 horas semanais seja de RS 7.791, 67 o que ndo
foi seguido pela empresa.

2 - SALARIO MERENDEIRA:

3E]
s
— DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS _
A | Dsla ds apresentaglio da proposts ~Ga/0a/202]
B | Wumciprolf | SERGIPE
c CONVENCAQD COLETIVA DE mmtmzj SEAC/SINDILIMP ~ N° DE REGISTRO.SESEODD0872021 E 0%
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE0D0052/2021
D | W¥de Meses di execugao contatusl 12
Tipo de Servigo - EiE SERVKOE GUANTIDADE A CONTRATAR

4 Dados :
1 Cuanfigads (iotal} a conlratar i 41
2 Saléno nymative ds ofissionsl | R$ 1.110.34
3 2Q0ria proli T da & exscuglo contratual} i
1
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De acordo com a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, e com a CCT -SE000097/2021 o
cargo de merendeira equivale ao cargo de cozinheiro (em destaque em anexo ) com CBO 5132-
05 que na tabela salarial da conveng3o coletiva aponta para o salario minimo de RS 1.596,95 e
ndo o aplicado pela empresa.

3 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

x| A
Rl
o _DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A | Daia Gu Bprasentacho 8 proposia “GA0RI202Y
B | WarsdgoUr SERGIPE
¢ CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 SEAC/SINDILIMP - N° DE REGISTRO:SESEOODOST/2021 E 2021
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021 NUMERO DE REGISTRO MO MTE: SENO00S22021
D _| N de Meses de ewecucSo contratusl 12
‘F%dns“% QUANTIDADE ACONTRATAR
MOT A i ESCOLAR ]
—-
Dados para céo dos custos referents & mao-de-obra
1 Quasntidade (Wotal) a conratar [
2 Salano da prof | RS 1.216,99
3 [+ wnouiads & contratual} |
4 1

De acordo com a CBO ~ Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, e com a CCT -SE000097/2021 o
cargo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR equivale ao cargo de Motorista de Onibus Urbano
(em destaque em anexo ) com CBO 7824 exigindo carteira D que na tabela salarial da
convencdo coletiva aponta para o saldrio minimo de RS 1.626,32 e ndo o aplicado pela
empresa.

Alem desses profissionais em especifico em que seus saldrios estdo totalmente incompativeis
com o definido na CCT, no CBO, e nas regras de habilitagdo do DETRAN, ainda encontramos a
nao observancia na proposta de mais 2 beneficios para o trabalhador ocorrendo em todas as

- fung¢Bes descritas no edital. Como ja citado, e exemplificado, materializado no edital deve-se
seguir a CCT na integra para os beneficios do trabalhador, o que esta claramente demonstrado
em suas planilhas o desrespeito a CCT vigente e identificada pela licitante vencedora.

De acordo com CLAUSULA SETIMA - DO VALE ALIMENTACAQO da CCT, em seu Paragrafo
Quinto:

“Aos empregados beneficidrios serdo fornecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentacdo sejo em forma de ticket refeicdo, ticket alimentacdo, no valor
de RS$13,00 (Treze reais) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte)

do més vigente de trabalho;

Dessa forma, sem valores na planilha para inclusdo de tal beneficio na composicdo de pregos
fica claro que a licitante ndo cumprird o disposto na CCT, visto que ndo é um beneficio ndo
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inserido na planilha que porventura ela possa arcar, pois ela ja deixou explicito na planilha que
o valor para o vale alimentacdo é “0,00”, ndo se tratando de um beneficio o qual ela ndo cotou
e que assumira os custos. Dessa forma para cumprimento de tal item de acordo com Paragrafo
Décimo Primeiro: “Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos
e ja seja fornecido o beneficio da Alimentacdo / Vale compras, as empresas concederdo aos
seus empregados uma cesta bdsica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de
uma cesta bdsica acordada diretamente com o controtante, sendo que tal parcela ndo serg
integrada ao saldrio.”, o que a luz da interpretacdo desse paragrafo, a administracdo publica,
ou seja o contratante deverd arcar com esse custo, o gue se consumado, caracterizara
beneficios ilegais para tal empresa, a vencedora, visto que os demais licitantes ndo puderam
usar dessa prerrogativa na composicdo de pregos.

Outra fragrante afronta a CCT, pode ser observado pelo ndo cumprimento da CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR que disciplina no Pardgrafo segundo -
Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuic@o social, recolherdo até o dia 10
(dez) de cada més o valor total de RS15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto _disponibilizado pela gestora no _ site
www. beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no saldrio do trabalhador.

De acordo com as planilhas, tal beneficio ndo esta previsto, o que afronta a CCT no Paragrafo
sexto — “Nas planithas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia @ instrucdo normativa vigente,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisd@o financeira para cumprimento

desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444

da CLT” da mesma cldusula citada no pardgrafo anterior.

Tendo a convencdo coletiva cardter normativo nas relagdes de trabalho das categorias
econdmicas e profissionais representadas pelos sindicatos, estabelecendo ela um percentual
fixo de encargos sociais e trabalhistas, é recomenddvel que as normas estabelecidas na
convencdo, referentes aos aludidos encargos, sejam cumpridas pela Administracdo, a fim de
que ndo venha a ser ela responsabilizada solidariamente pelos encargos previdenciarios e
sociais e/ou subsidiariamente pelos trabalhistas por eventual descumprimento da aludida
convencado." [Acdrdédo: 775/2007 - Sequnda Cdmara. Data da sessdo: 17/04/2007. Relator:

Benjamin Zymler).

Portanto, para modelos de execugdo indireta de servicos, inclusive os baseados na alocagdo de
postos de trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por convengao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicavel a toda a categoria, determinando o
respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve ser rigorosamente observado nas
licitagBes efetivadas pela Administragdo Publica e nas contratacdes delas decorrentes.

" Em caso da existéncia de pacto laboral pela CCT, ndo hd como a Administracdo Publica se

esquivar de adotar esses valores como referéncia no aceite das propostas apresentadas para
as contratagdes que vier a efetivar, sob pena de mostrar-se condescendente com afronta a
legisiagdo trabalhista.
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N&o se pode admitir que os contratos firmados com érgdos publicos contemplem pagamentos
de mao-de-obra ou beneficios inferiores tanto ao salario minimo vigente no Pais quanto aos
pisos salariais definidos no ambito das categorias profissionais ou sindicais.

Contudo, o fato de o licitante apresentar composi¢do de custo unitdrio contendo saldrio e
beneficios de categoria profissional inferior ao piso estabelecido em acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho é, em tese, somente erro formal, o qual ndo enseja a
desclassificacdo da proposta, podendo ser saneado com a apresentagdo de nova composi¢ao
de custo unitario desprovida de erro, em face do principio do formalismo moderado e da
supremacia do interesse publico.

Por fim, outro aspecto que deve ser enfatizado a apresentagdo, de composigcdes de custo
unitdrio contendo informagSes sobre saldrios e beneficios em desconformidade com as
disposicdes de conven¢des e acordos coletivos de trabalho. Em face do principio do
formalismo moderado e da supremacia do interesse plblico, que permeiam os processos
licitatdrios, o fato de o licitante apresentar composicdo de custo unitario contendo saldrio de
categoria profissional ou beneficio inferior ao piso estabelecido em instrumento normativo
negociado €, em tese, somente erro formal, o qual ndo enseja a desclassificagdo da proposta,
podendo ser saneado com a apresentacdo de nova composi¢do de custo unitdrio desprovida
de erro.

No entanto, o edital em seu corpo é claro em desclassificar a empresa pois conforme edital:

11.1.10 Serd desclassificada a proposta ou lance vencedor, nos termos do Item 0.1. do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, que:
11.1.10.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
11.1.10.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
11.1.10.3. nédo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;
11.1.10.4. apresentar preco final superior ao preco mdximo fixado {Acdrddo n®
1455/2018- TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel.

11.1.10.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance qgue:

11.1.10.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dosinsumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
oinda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto guando se referirem a_materiais e _instalacées de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou d totalidade da remuneracdo
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Assim sendo, ndo acredito que a empresa vencedora tenha margem de acerto dos valores da
proposta visto que quaisquer alteracdo incidira diretamente ou no salério, ou nos encargos ou
nos beneficios previstos, dessa forma, em face do exposto, requeremos o provimento do
presente recurso, com efeito amparado nas razdes descritas, requerendo que essa Comissdo
de Licitagdo reconsidere sua decisdo desclassificando a empresa vencedora por ndo
cumprimento dos itens do edital e da CCT, diligenciando para discernir as duvidas e ajustes
aqui levantados, e apesar da lei de licitagBes ndo prevé um instrumento especifico para que o
interessado solicite a realizacdo de diligéncias, tomamos como base para o direito de peti¢do o
previsto no artigo 5° inciso XXXIV, alinea “a” da Constituigdo Federal para tanto
formalizamos tal pedido por escrito, e ainda tendo em vista que ocorra a negativa dessa
comissdo, em realiza-la, a requerente informa que recorrera a autoridade superior e ao
Sindicato de Classe identificado na proposta da vencedora para que verifique e aplique a
correta faixa salarial e beneficios dos empregados, encaminhando o mesmo ao Ministério
Publico, Procuradoria do Municipio, Tribunal de Contas do Estado, podendo ainda aplicar com
esse procedimento incidir multa prevista no inciso |l do art 58 da Lei 8.443/92.

Atenciosamente,




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SERGIPE - CREA/SE

Tabela Salarial 2021- Nivel Supeior - Curso Universitario de 04 anos ou mais
LEI 4950-A - DECISAO PL182/15 PL/SE N°083/18 SM 2021 = R$ 1.100,00
ENGENHEIRO PLENO

R$220,20 (VALOR DA HORA ATE 30H) R$275,00 (ACRESCIMO DE 25% NO VALOR DA HORA APGS 30H)

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL  VALOR MENSAL R$ 275,00
10 HORAS R$ 2.200,00 R$ 220,00 31 HORAS R$ 6.875,00
11 HORAS R$ 2.420,00 32 HORAS R$ 7.150,00
12 HORAS R$ 2.640,00 33 HORAS R$ 7.425,00
13 HORAS R$ 2.860,00 34 HORAS R$ 7.700,00
14 HORAS R$ 3.080,00 35 HORAS R$ 7.975,00
15 HORAS R$ 3.300,00 36 HORAS R$ 8.250,00
16 HORAS R$ 3.520,00 37 HORAS R$ 8.525,00
17 HORAS R$ 3.740,00 38 HORAS R$ 8.800,00
18 HORAS R$ 3.960,00 39 HORAS R$ 9.075,00
19 HORAS R$ 4.180,00 40 HORAS R$ 9.350,00
20 HORAS R$ 4.400,00 41 HORAS R$ 9.625,00
21 HORAS R$ 4.620,00 42 HORAS R$ 9.900,00
22 HORAS R$ 4.840,00 43 HORAS R$ 10.175,00
23 HORAS R$ 5.060,00 44 HORAS R$ 10.450,00
24 HORAS R$ 5.280,00 45 HORAS R$ 10.725,00
25 HORAS R$ 5.500,00 46 HORAS R$ 11.000,00
26 HORAS R$ 5.720,00 47 HORAS R$ 11.275,00
27 HORAS R$ 5.940,00 48 HORAS R$ 11.550,00
28 HORAS R$ 6.160,00 49 HORAS R$ 11.825,00
29 HORAS R$ 6.380,00 50 HORAS R$ 12.100,00
30 HORAS R$ 6.600,00
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TABELA SALARIAL 2021 - TECNOLOGO - GRADUADOS EM MENOS DE 4 ANOS
SM 2021= xm.._.._oobo )
R$183,33( VALOR DA HORA ATE 30H) R$207,92 (ACRESCIMO DE 25% NO VALOR DA HORA AP6S 30H)

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR MENSAL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR MENSAL

10 HORAS R$ 1.833,33 31 HORAS R$ 5.729,17 R$ 229,17
11 HORAS R$ 2.016,67 32 HORAS R$ 5.958,33
12 HORAS R$ 2.200,00 33 HORAS R$ 6:187,50
13 HORAS R$ 2.383,33 34 HORAS R$ 6.416,67
14 HORAS R$ 2.566,67 35 HORAS R$ 6.645,83
15 HORAS R$ 2.750,00 36 HORAS R$ 6.875,00
16 HORAS R$ 2.933,33 37 HORAS R$ 7.104,17
17 HORAS R$ 3.118,67 38 HORAS R$ 7.333,33
18 HORAS RS 3.300,00 39 HORAS R$ 7.562,50
19 HORAS R$ 3.483,33 40 HORAS R$ 7.791,67
20 HORAS R$ 3.666,67 41 HORAS R$ 8.020,83
21 HORAS R$ 3.850,00 42 HORAS R$ 8.250,00
22 HORAS R$ 4.033,33 43 HORAS R$ 8.479,17
23 HORAS RS 4.216,67 44 HORAS R$ 8.708,33
24 HORAS R$ 4.400,00 45 HORAS R$ 8.937,50
25 HORAS R$ 4.583,33 46 HORAS R$ 9.166,67
26 HORAS R$ 4.766,67 47 HORAS R$ 9.395,83
27 HORAS R$ 4.950,00 48 HORAS R$ 9.625,00
28 HORAS R$ 5.133,33 49 HORAS R$ 9.854,17
29 HORAS R$ 5.316,67 50 HORAS R$ 10.083,33
30 HORAS R$ 5.500,00 R$ 183,33
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CBO 5132-05

Cozinheiro geral

5- TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E
MERCADOS
(/cbo-mte/5-trabalhadores-dos-servicos-vendedores-do-comercio-em-lojas-e-mercados)

51 - TRABALHADORES DOS SERVICOS
(/cbo-mte/s1-trabalhadores-dos-servicos)

513 - TRABALHADORES DOS SERVICOS DE HOTELARIA E ALIMENTACAQ
(/cbo-mte/s513-trabalhadores-dos-servicos-de-hotelaria-e-alimentacao)

5132 - Cozinheiros
(/cbo-mte/5132-cozinheiros)

513205 - Cozinheiro geral
{/cho-mte/513205-cozinheiro-geral)

Sinbnimos do CBO

5132-05 - Cozinheiro de restaurante

5132-05 - Merendeiro

Ocupacdes Relacionadas

5132-10 - Cozinheiro do servigo domeéstico (/cbo-mte/513210-cozinheiro-do-servico-

domestico)
5132-15 - Cozinheiro industrial (/cbo-mte/513215-cozinheiro-industrial) i
5132-20 - Cozinheiro de hospital (/cbo-mte/513220-cozinheiro-de-hospital) 7

5132-25 - Cozinheiro de embarcacdes (/cbo-mte/513225-cozinheiro-de-embarcacoes)

Descricao Sumaria

https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/51 3205{:0:inheirb-gﬁra| 4
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Organizam € supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais. re
sidéncias e outros locais de refeicoes, planejando cardapios e elabarando o pré-preparo.e a g
finalizacao de alimentos, observando metodos de coccao e padroes de qualidade.

Formacao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagoes requer ensino fundamental seguido de cursos basicosde
profissionalizacao que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiénciaequivalente. o
pleno desempenho das atividades ocorre entre trés e quatro anos deexercicio profissional. als)
ocupacao(oes) elencada(s) nesta familia ocupacional de manda formagao profissional para
efeitos do calculo do numero de aprendizes a seremcontratados pelos estabelecimentos, nos
termos do artigo 429 da consolidagao dasleis do trabatho - clt, exceto os casos previstos no
art, 10 do decreto 5.598/2005. :

Condigoes Gerais de Exercicio

Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e alimenta ¢ao,
transporte aquaviario e em residéncias. trabalham individualmente ou em equipe,sob
supervisao, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios diurno e noturno.podem
permanecer em posicoes desconfortaveis por longos periodos. estao expostosa ruidos
intensos e altas temperaturas. ha situagées em que trabalham sob pressao. oque pode
ocasionar estresse.consultes13s - trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentagao.

Fonte: mtecbo.govbr

Voltar (/cbo-mte/5132-cozinheiros)

https:ﬂww.ocupacaes.cam.br!cho—mte!513205~cazjnheirn—geral
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CBO 7824 og

Motoristas de onibus urbanos,
metropolitanos e rodoviarios

7 - TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS
(/cbo-mte/7-trabalhadores-da-producao-de-bens-e-servicos-industriais)

78 - TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS
(/cbo-mte/78-trabalhadores-de-funcoes-transversais)

782 - CONDUTORES DE VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS DE ELEVACAO

E DE MOVIMENTACAOQ DE CARGAS
(/cbo-mte/782-condutores-de-veiculos-e-operadores-de-equipamentos-de-elevacao-
e-de-movimentacao-de-cargas)

7824 - Motoristas de onibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios
(/cho-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios)

7824-05 - Motorista de onibus rodoviario (/cbo-mte/782405-maotarista-de-onibus-
rodoviario)

7824-10 - Motorista de 6nibus urbano (/cbo-mte/782410-motorista-de-onibus-urbano)

7824-15 - Motorista de trélebus (/cbho-mte/782415-motorista-de-trolebus)

Clique acima na CBO desegjada para ver os detalhes e sinénimos.

Ocupacodes Relacionadas

7821 - Operadores de maquinas e eguipamentos de elevacao (/cbo-mte/7821-
operadores-de-maguinas-e-equipamentos-de-elevacao)

7822 - Operadores de equipamentos de movimentacao de cargas (/cbo-mte/7822-
operadores-de-equipamentos-de-movimentacao-de-cargas)

7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e medio porte (/cbo-mte/7823-motoristas-de-
veiculos-de-pequeno-e-medio-porte)

https://iwww.ocupacoes.com.br/cbo-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios
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7825 - Motoristas de veiculos de cargas em geral {(/cbo-mte/7825-motoristas-de-veiculos-
de-cargas-em-geral)

7826 - Operadores de veiculos sobre trilhos e cabos aéreos (/cbo-mte/7826-operadores-
de-veiculos-sobre-trilhos-e-cabos-aereos)

7827 - Trabalhadores aquaviarios (/cbo-mte/7827-trabalhadores-aquaviarios)

7828 - Condutores de animais e de veiculos de tracao animal e pedais (/cbo-mte/7828-
condutores-de-animais-e-de-veiculos-de-tracac-animal-e-pedais)

Descricao Sumaria

Conduzem e vistoriam 6nibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros
urbanosmetropolitanos e onibus rodoviarios de longas distancias: verificam itinerario de via
gens; controlam o embarque e desembarqgue de passageiros e os orientam quanto atarifas,
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior doveiculo.
executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros.habilitam-se
periodicamente para conduzir énibus.

Formagao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacoes requer carteira de habilitagao, ensino fundamentalcompleto,
curso basico de qualificagao de até duzentas horas, incluindo mecanicae eletricidade de
veiculos automotores. o pleno desempenho das atividades, ocorreapos trés ou quatro anos de
experiéncia. als) ocupagao(es) elencadals) nesta fami lia ocupacional demanda formacao
profissional para efeitos do calculo do numerode aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos nos termaos do artigo 42g9da consolidacdo das leis do trabalho - clt, exceto
0s casos previstos no art. 10 dodecreto 5.598/2005,

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de 6nibus de transporte coletivo de passageiros, urbano, me
tropolitano e rodoviario de longa distancia. sdo assalariados, com carteira assinada.atuam sob
supervisao, de forma individual ou em duplas, nas viagens de longa distan cia. trabalham em
veiculos, em hararios irregulares, em sistema de rodizio, sob pressaode cumprimento de
horario. permanecem em posicao desconfortavel por longos peri odos e estao sujeitos a
acidentes e assaltos, podendo provocar estresse. a ausénciade instalacoes sanitarias, emn
paradas de énibus urbanos de grandes cidades, provocadesconforto. as atividades sao
desenvolvidas em conformidade com leis e regulamen tos de transito e de direcdo de
veiculos de transporte coletivo.

https://www.ccupacaes.com.br/cbo-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos-metropolitanos-e-rodoviarios 213



ettt s Bl Bl st el \ A T - TR LA W T PR A e ey fl’l’wuvw-lﬂl!w - |wuvrm_svu\ b3 -y W

|

Voltar (/cbo—l[nte/782—condutores—de—veiculos- operadores-de-equipamentos-de-
elevacao-e-de-movimentacao-de-cargas)

Fonte: mtecbo.?ov.br
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https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/7824-motoristas-de-onibus-urbanos- itanos-e-rodoviarios
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CNH da categoria D

Com a carteira D, é possivel dirigir veiculos para o transporte de
passageiros que acomodem mais de 8 passageiros. Aqui, entram
os Onibus, micro-onibus e vans. Com ela, o condutor tambem
pode comandar todos os veiculos inclusos nos tipos de CNH B e
C.

https://autopapo.uol.com.br/noticia/categorias-da-cnh-tipos-carteira-motorista/#;~:text=Com a carteira D%2C é,de CNHB e C.
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Transporte escolar: saiba quais sao as exigéncias legais antes de
contratar este servigo

por lcetran | fev 1, 2017 | Seguranca | 4 Comentarios

0 comego do ano é sempre um periodo de bastante planejamento e expectativa em relagao
ao inicio das aulas. Seja vocé uma daquelas pessoas extremamente organizadas ou néo, é

inevitdvel que a questéo sobre o transporte dos filhos até a escola uma hora ou outra vird a
tona: sera que vale a pena contratar um servigo de transporte escolar?

O transporte escolar — realizado por veiculos terceirizados ou pela prdpria escola - tem
sido uma opgao cada vez mais interessante para os residentes de grandes centros urbanos
que, além de precisar encontrar tempo para levar os filhos a escola, também sofrem com o
estresse do transito nos horarios de pico.

Porém, apesar da comodidade, existem alguns cuidados que todos os pais que cogitam
essa possibilidade precisam ter antes de contratar o servigo de transporte escolar.

Continue lendo para conhecer quais séo as regras exigidas por lei aos prestadores desse
servico e também quais s@o os cuidados basicos a serem tomados antes de assinar o
contrato e durante o transporte dos filhos.

Transporte escolar: quais sao as regras exigidas
por lei?
As regras em relagao ao transporte escolar sdo estabelecidas e monitoradas com base no

Cédigo de Transito Brasileiro, DETRANS e leis municipais vigentes. Em geral, elas podem
ser classificadas em duas categorias: veiculos e condutor.

Em relag@o aos veiculos, todo veiculo prestador de transporte escolar deve:

+ Estar registrado como tal junto ao DETRAN do Estado onde a atividade esta sendo
exercida;

« Serem submetidos a inspecgao pelo menos duas vezes ao ano, quando serao verificados
os itens obrigatérios como cintos de segurancga e retrovisores, entre outros.

« Exibir a faixa amarela com a inscrigdo "ESCOLAR” a meia altura e em toda a extensao
das partes laterais e traseira da carroceria do veiculo;

« Possuir equipamento registrador instantaneo de velocidade e tempo, inalteravel e em

perfeitas condigdes de uso;

i

“tips:/ficetran.com.br/blog/transporte-escolar-legislacao-antes-de-contratar/
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+ Possuir lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas extremidades da parte
superior dianteira e lanternas de luz vermelha, na extremidade superior da parte traseira;

» Possuir cintos de seguranga independentes e em perfeitas condigdes de uso em cada
assento;

« Ser autorizado pelo DETRAN e ter o documento afixado na parte interna do veiculo, em
local visivel, contendo o nimero maximo de passageiros permitido pelo fabricante;

+ Respeitar o limite maximo de passageiros permitido pelo fabricante do veiculo.

Além das exigéncias relacionadas ao veiculo de transporte escolar, todo condutor deve:

« Ser maior de 21 anos;

« Ser habilitado pelo Detran na Categoria D;

» Estar isento de qualquer infragdo gravissima ou ser reincidente em infragdes médias
durante os ultimos 12 meses;

+ Ser aﬁrovado em curso de especializagao,

« Estar em dia com o exame toxicoldgico de larga janela de detecgao..

Vale ressaltar que todas as exigéncias listadas sdo estabelecidas em leis e normas
especificas e, por isso, os pais que observarem o descumprimento de qualquer uma
delas tém direito a devolugdo do valor pago (monetariamente atualizado) ou abatimento
proporcional do prego do servigo - inclusive se este for oferecido e administrado pela
propria escola.

Cuidados ao contratar o servico

Apesar de no Brasil as leis relacionadas ao transporte escolar serem bastante exigentes,
existem alguns cuidados basicos que os pais das criangas podem - e devem =~ ter a fim de
evitar transtornos ou mesmo problemas mais graves ao longo do ano.

1. Confira a legalidade do condutor e veiculo e condutor
junto ao DETRAN

Na maioria dos Estados o DETRAN disponibiliza, online e gratuito, todas as informagodes
sobre os veiculos e condutores autorizados a oferecer o transporte escolar, sendo
necessario apenas o nome do condutor €/ou placa do veiculo para solicitagao.

Caso este recurso ndo esteja disponivel no site oficial do Detran de seu Estado, ainda é
possivel se dirigir pessoalmente a unidade do DETRAN de sua cidade e solicitar as
informagdes.

2. Confira a autorizagao do transito no préprio veiculo

Como vimos anteriormente, todo veiculo voltado ao transporte escolar deve ter afixado, no
vidro dianteiro, a autorizagao do DETRAN de forma visivel para quem esté na parte exteri
do veiculo.

3. Monitore o servigo diariamente

https://icetran.com.br/blagitransporte-escolar-legislacao-antes-de-contratar/
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