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ESTADO DE SERGIPE B
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

Lei Ordinaria n°® 91/2020.
De 15 de Dezembro de 2020

Dispoe sobre alteracao do Plano de
Carreira & Remuneracgao do
Magistério Publico do Municipio de
Aquidaba/SE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDABA/SE, fago saber que a

Camara de Vereadores do Municipio aprovou € gue eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO UNICO 5
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico do Municipio de Aquidaba.

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Publico
Municipal é o instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Aquidaba.

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos a qualificacdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos
profissionais da educagéo, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos
principios constitucionais:

| - remuneragdo condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo, permitindo
efetiva dedicagéo ao magisterio,

Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

ill - meihoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovaga@o em concurso publico de provas
e titulos;
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V - progressao funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
merecimento e tempo de servico, e em valorizagdo, decorrente de titulagdo e
habilitacao;

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

VII - formacgéao por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada
de trabalho;

IX - condigbes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;

X - pontualidade no pagamento da remuneracao;
Xl - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho.

CAPITULO i !
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO.

Art. 3°- Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos
de Professor de Educacido Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem
atividades de docéncia, os que oferecem atividades de suporte pedagdgico, os que
exercem atividades de administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar e/ou
os que exercem atividades na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - O numero de profissionais da educagao que exercem atividades na
Secretaria Municipal de Educagdo ndo podera ultrapassar 5% do numero de
profissionais do quadro efetivo do municipio.

§ 2°- As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuigdes
constantes da descrigao do cargo de Professor € do cargo de Pedagogo, exercidas
de acordo com a habilitagao do titular do cargo.

§ 3°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que ndo a docéncia, é de 2 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 4°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a
5% (cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal,
e verificada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores
com prazo de validade ndo expirado, o Municipio de Aquidaba deve realizar
concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em
4 (quatro) anos, podendo_realizar, no entanto, em periodo mais curto, no
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caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse e a necessidade do
servigco e a conveniéncia da Administragao.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos
em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades a que se refere o art. 3%

il - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagao especifica, de atribuigbes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magisteério;

lll - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educacédo Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividacies, respectivamente, incluida, para estes e para os
docentes, a administracdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que
preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento;

IV - Nivel: o desdobramento que identifica a posicao do profissional do Magistério
na Carreira, relativa a sua formacdo, no Quadro Permanente ou no Quadro
Suplementar, segundo o grau de habilitagao e titulag&o formais exigidos;

V - Classe: a posicao do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do
tempo de servico e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o
intersticio estabelecido em lei;

VI - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragao, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao fixado em lei;

VIl - Remunerac3o: a retribuigdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e
das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padréo de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia: a retribuicdo pecunidria basica mensal que corresponde a cada um

dos niveis em que estdo divididos os valores representativos de cada padréo de
vencimentos;

XI - Progresséo Horizontal: a mudanga do profissional do Magisterio nos cargos de
Professor de Educacdo Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do
Quadro Permanente, obtida a habilitagao legal exigida,
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Xl — Progressao Vertical: a passagem, mantida o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educagdo Béasica e nos de Pedagogo, de
uma para outra Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no
Quadro Suplementar, obedecido os critérios de merecimento e tempo de servigo;
XIll - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, & menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagéo,
sem acréscimo de qualguer vantagem.

Art. 5°- Os profissionais da educagéo publica Municipal devem atuar no
atendimento aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, de acordo com a
titulacéo e a habilitagdo exigidas.

Art. 6° O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se da,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio e a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas
Unidades de Ensino ou em outros setores da Secretaria Municipal de Educagao,
conforme o caso.

§ 2°- Como condigdo para a aquisicdo de estabilidade, deve ser efetuada, pela
Comissao Permanente de Gestdo da Carreira, avaliagéo especial de desempenho
do servidor.

§ 3° O servidor pode participar de exames para Cursos de capacitacdo ou
aperfeicoamento, oferecidos para o Magistério Publico Municipal.

Art. 7°- A formagao dos profissionais da educagao publica municipal tem como
fundamentos:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em
Servigo, e;

Il - o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicées de
ensino e outras atividades.

Art. 8°- A formagéo exigida dos profissionais da educagao como docentes, para

atuarem na educacéo basica, é feita em nivel superior, em cursos de licenciatura,
de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de educagao,

admitida, como qualificagdo minima, o ensino médio completo, na modalidade
Normal, para a docéncia na educagéo infantil € nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental.
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Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a
formacédo em nivel superior, em convénio com a Universidade Federal de Sergipe,
bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o “caput’ deste
artigo deve considerar, prioritariamente”

| - areas curriculares carentes de professores;

Il - a situacéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacgéo a distancia.

Art. 10° - A formagao exigida para o ingresso dos profissionais da educagao, para
as atividades de suporte pedagdgico direto para a educagédo basica, € feita em
cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagao, garantida,
nesta formacéo, a base comum nacional.

Art. 11° - Aos profissionais da educagéo publica Municipal cabe:

| - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
sistema publico de educacdo basica;

Il - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, na sua dimenséao
intelectual, cultural e técnica,

Il — estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a construgao
coletiva do conhecimento, através da formagédo de grupos, de mesas redondas e
de outras modalidades participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais
dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem,;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o
principal interlocutor;

VIl - promover, junto @ comunidade escolar, ampla reflexao sobre a realidade
sociocultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no
processo degnsino—aprendizagem;

L
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VIII - garantir a fixacdo dos contelidos de aprendizagem por eles veiculados;

IX - utilizar métodos de verificagéo da aprendizagem compativeis com os objetivos
do sistema educacional,

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

XIl - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagoégicas durante o
periodo letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na
recuperacao dos alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo,
inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Xlll - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo anual do projeto pedagodgico e do plano anual da
Escola;

XIV - caminhar rumo a construgéo de um projeto educativo passivel de avaliagao
social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO Il ,
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Segao |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das.
Normas Funcionais

Art. 12° - O Plano de Carreira e‘Remuneragéo do cargo de Professor de Educacgao
Basica e do cargo de Pedagogo, preenchidas por provimento efetivo, & distribuido
em Niveis e Classes, especificados no Anexo il.

§ I° - As Classes, linhas de progresséo funcional dos profissionais do Magisteério,
por tempo de servico, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A J, sendo, esta
ultima, o final da Carreira. ;

§ 2° - Os Niveis, linhas de progresséo funcional por habilitagdo do profissional do
magistério, sdo designados Nivel |, Nivel I, Nivel lll e Nivel IV, de acordo com ©
que dispée o art. 13 desta Lei.

a?(
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Art. 13° - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar
é organizada segundo a habilitagdo exigida, nos cursos Superior € Médio na
Modalidade Normal, para o provimento dos Niveis, como segue:

| - Nivel I: curso médio na modalidade Normal,

Il - Nivel II: graduagao em licenciatura plena ou graduagéo em pedagogia, admitida
a habilitacdo especifica obtida em programas de formag&o pedagdgica para
portadores de diploma de educagéo superior, nos termos da lei;

Il - Nivel Ill: pos-graduagao, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em
cursos de especializagao “lato sensu’”,;

IV - Nivel IV: pos-graduagao, compativel com as atribuigbes do cargo, obtida em
curso de mestrado e/ou doutorado.

Paragrafo Unico - As especificagbes dos cargos que constituem as Carreiras
constam do Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 14° - A lotacdo dos profissionais da educagdo que oferecem suporte
pedagogico deve levar em consideracao, nas Unidades de Ensino, o numero de
especialistas existentes no corpo funcional da Secretaria de Educagéo, parametro
este a ser observado quando da lotagdo dos mesmos em setores internos da
Secretaria.

Art. 15° - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao
Basica e de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no
art. 6° desta Lei complementar exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1° - A comprovacéo da titulagao ou habilitagéo exigida para o exercicio do cargo
é condicdo para a posse.

§ 2°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A &
no Nivel compativel com a habilitagéo do profissional do magistério, segundo o que
estabelece o art. 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formagao exigida
no respectivo edital de concurso publico.

§ 3° - E vedada a promog&o de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério

Publico Municipal, com a utilizacéo de habilitacdo obtida anteriormente & data de
inscricao do profissional no respectivo concurso.

Art. 16° - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer
suas atribuicdes na abrangéncia integral da habilitagao profissional, segundo as
especificagcdes dos cargos contidos no anexo |.
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Art. 17° - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal as demais disposicbes estatutarias, e modificagbes por legislagao
posterior.
Sessao ll
Da Progressao Funcional

Art. 18° - A progressao funcional no cargo de Professor de Educagao Basica e no
de Pedagogo, ocorre por:

§ 1° - promogao de Classe a Classe, por tempo de servigo;

§ 2° - promogéo de Nivel a Nivel, mediante a obtencéo de titulagao académica
exigida pelos Niveis da Carreira, com a comprovagao da qualificacdo decorrente
da titulagéo exigida pelos respectivos niveis.

§ 3° - A promocgao Nivel a Nivel se dara na mesma classe que o servidor se
encontrar de acordo com o seu tempo de servigo € na mesma carga horaria.

Art. 19° - Observando o que dispoe o art. 18 desta Lei Complementar, nao faz
jus a progressao funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

| - estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo do servico publico Municipal,
mediante admissao por cencurso publico, e observado o que estabelece 0 § 2° do
art. 6° desta Lei;

Il - encontrar-se em gozo de licenga nao remunerada,;
Il - estiver preso em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado;

IV - estiver a disposicdo de outro 6rgao, néo vinculado ao ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

<
Art. 20° - As promocoes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo,
devem ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que nao tenha o
intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo
feminino, em que a promogdo para as 4 (quatro) ultimas letras deve ocorrer a
cada 2 (dois ) anos, até atingir a ultima Classe.

Paragrafo Unico - A promogdo de Classe a Classe por tempo de servigo €
automatica, desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artigo.

Cr
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Secao lil
Do Regime de Trabalho

Art. 21° — As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal s&ao
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas)
horas mensais.

§ 1° - A carga horéria do Professor de Educagao Basica deve ser assim distribuida:

| - 62,5% em regéncia de classe;
Il - 12,5% em atividades pedagodgicas e de estudos na Escola;

Il - 25% em atividades de coordenagao.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projeto Pedagogico e as diretrizes da
politica educacional da Secretaria de Educagao.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagao, a programacao das atividades
pedagogicas e a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, néo sendo
obrigatério o seu cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria minima do professor de educagéo basica, para o exercicio
do magistério na educagéo infantil e nas guatro primeiras séries do ensino
fundamental, sera de 160 horas mensais, ficando enquadrados automaticamente
todos os profissionais do Magistério, que na data de aprovagdo deste lei
complementar, estejam trabalhando nestas séries, sendo vedada sua redugéo,
salvo os casos previstos em lei.

§ 5° - A carga horéaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

| - 75% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagégico da escola e demais agoes
pedagdgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de
Educacao.

§ 6° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma so
Unidade de Ensino.

§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nao
cumprida integralmente em uma sé Escola, observada a menor distancia entre as
mesmas.

é # \
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§ 8° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Plblico, o desempenho de suas atividades em uma sé
Unidade Escolar, observado o cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9° - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais deve ser cumprida em um so turno de trabalho.

§ 10°- Na distribuigdo da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resuitar fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou
superior a 30(trinta) minutos, e desprezada, se inferior.

§ 11° - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de
outra disciplina, no maxime 03 (trés), desde que devidamente habilitado em
conformidade com a legislagéo vigente.

§ 12° - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razao de
05 (cinco) semanas.

§ 13° — Em razdo da necessidade de substituicao por auséncia de profissionais,
poderdo ser admitidos temporariamente servidores horistas, remunerados
exclusivamente por hora aula efetivamente trabalhados.

§ 14° — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagoégico da Escola.

Art. 22° — A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Prefeito
Municipal pode expedir portaria ampliando ou reduzindo provisoriamente a carga
horaria do professor, mediante solicitagao do profissional do Magistério Publico
Municipal, atendido os critérios estabelecidos pelo Comité de Acompanhamento da
Implementagdo do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragdo e do
profissional do Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para ate 200
(duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo proviséria da jornada de trabalho de que trata o “caput’ deste
artigo, apos 2 (dois) anos consecutivos de seu efetivo exercicio.

§ 3° - O profissional do Magisiério que tiver sua carga horaria ampliada de 125
para 200 horas mensais tera direito a 60% (sessenta por cento) de acrescimo em
seu vencimento basico: de 125 para 160 horas mensais tera direita a 28% (vinte e
oito por cento) de acréscimo em seu vencimento basico e de 160 para 200 horas
mensais tera direito a 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo em seu
vencimento basico.

-
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Art. 23° - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constituicdo, deve comprovar a compatibilidade de
horarios.

Art. 24° - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal
de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicagéo exclusiva de 100%, deve ter sua
jornada de trabalho assim distribuida:

| - 75% em regéncia de classe;

li - 25% em atividades pedagoégicas, das quais 15% na Escola e 10% em local de
livre escolha do docente.

§ 1° - Ao profissional do Magistério, em regirme de dedicagao exclusiva, & vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, e outro vinculo
empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da remuneragéo, sem
prejuizo da restituigao, ao erario, da gratificagao percebida indevidamente, e das
penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagao de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem
por cento) do vencimento basico, deve ter'a sua concessao deferida com
observancia do interesse do servigo e da conveniéncia da administragao.

Secgéao IV
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 25° - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes €
Niveis, do Plano de Carreira do Magistéerio Publice Municipal, € o constante no
anexo V desta lei.

Art. 26° - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis |,
I, Il e IV, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico Municipal é fixado com os seguintes indices de escalonamento horizontal,
entre Niveis, em relagdo ao vencimento do Nivel | da respectiva Classe.

NIVEL INDICE

Nivel | 1,00
~_Nivel Il 1,05

Nivel Il 1,10
| Nivel IV 1,20

&
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Art. 27° — Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis |, II, il e IV,
Classe a Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, fixado & de 1,01 (%) como indice de escalonamento
vertical, entre Classes (A a J), em relagdo ao vencimento do Nivel da respectiva
Classe.

Art. 28° — Fica assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a revisdo geral
anual da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Aquidaba, sempre na mesma data, de 1° de dezembro e sem distincdo de indices.

Paragrafo Unico — havendo disponibilidade de recursos, 0s vencimentos
poderao ser reajustados mais de uma vez durante o ano.

Segao V
Das Férias.

Art. 29° - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagao, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias de exercicio.

§ 2°. O profissional do Magistério PUblico Municipal tem o direito de gozar férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgéo onde
estiver lotado, observados os seguintes periodos:

| — 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o funcionario do magistério
estiver em regéncia de turma ou no desempenho de atividade técnico-pedagdgica
nos estabelecimentos escolares;

Il - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias
por ano.

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados.

§ 4° - As férias sdo pagas com base no valor remuneratério correspondente ao
més de seu gozo.

CAPITULO IV .
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

o
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Secgao |
Das Cedéncias.

Art. 30° - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico
Municipal é cedido ou colocado a disposicéo, ficando afastado do exercicio das
atribuicbes do seu cargo na Secretaria Municipal da Educacdo, mediante
autorizacao do Chefe do Poder Executivo, independentemente do Quadro a que
pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo,
de conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para os
seguintes casos:

| - exercicio de cargo em comisséo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

Il - regime de colaboragéo, nos termos dos respectivos convénios,

Il - exercicio do magistério em 2stabelecimento ou instituicao conveniada;

IV - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente é permitida sem onus
para o Municipio, salvo guando ocorrer mediante permuta por profissional da

educacdo publica, ou nos casos Il e lll deste atigo.

§ 3° - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias para fora do municipio
somente podem ser efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educacgao.

§ 4° - Podem ser cedidos apenas 0s servidores que tenham completado o estagio
probatorio.

Art. 31° - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer
atribuicoes distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em
comissdo ou comissionadas, as de fungbes de confianca e as legalmente
permitidas.

Secéo ll
Das Gratificacdes.

Art. 32°- Sao modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

| - por Atividade Pedagogica;
II - por Atividade Técnica Pedagogica;
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Il - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
IV - por Servigo Extraordinario.
V — por Dedicagéo Exclusiva

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagéo que se encontrar no exercicio de
cargo em comissdo n&o podem ser concedidas as gratificacdes previstas nos
incisos |, II, Ill e IV do “caput’ deste artigo, observadas as disposi¢ées desta Leie
as disposicoes estatutarias quanto as respectivas concessodes.

Subsegao |
Da Gratificagdo por Atividade Pedagogica

Art. 33° - Faz jus a Gratificacdo por Atividade Pedagdgica, o profissional da
educacao, ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ou do cargo de
Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades pedagogicas, especificadas
no anexo | desta Lei Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegoes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica é de 15% (quinze por cento) do
vencimento basico correspondente & carga horaria mensal do requerente, e
somente & paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput’
deste artigo.

§ 2° - A Gratificagao por Atividade Pedagogica é concedida mediante portaria do
Prefeito Municipal, apés verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educagao que perceber a gratificacdo de que trata este
artigo nao pode fazer jus a Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificagéo por Atividade Técnica.

Subsecgao li
Da Gratificacio por Atividade Técnica Pedagodgica

Art. 34° - Faz jus a Gratificagéo por Atividade Técnica Pedagogica, o profissional
da educagao ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ou do cargo de
Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividade técnica pedagodgica, nao
prevista nas especificagdes do cargo, segundo 0 anexo | excluida de regéncia de
classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de
Municipio de Educagao, ressalvadas as excegbes expressamente previstas em lei.

—\ -~
AXf MRCELO DEDA CHAGAS N° 1632 — CENTRO — AQUIDABA/SE CEP: 49790-000
Nt CNPJ;: 13.000.609/0001-02




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnica é de 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e
somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput”
deste artigo.

§ 2° - A Gratificagao por Atividade Técnica Pedagoégica € concedida mediante
portaria do Prefeito Municipal, apos verificagéo dos requisitos necessarios a sua
percepcao.

§ 3° - O profissional da educagéo que perceber a gratificacdo de que trata este
artigo ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificacdo por Atividade Pedagogica.

Subsecao ll
Da Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 35° - Ao profissional da educagéo, ocupante do cargo de Professor de
Educacdo Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de
regéncia de classe ou de atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial
do Municipio, & concedida a Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma.

§ 1°- A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 15%
(quinze por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal
do profissional da educagéo, e somente ¢ paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput’ deste artigo.

§ 2°- O profissional da educagao que perceber a gratificagéo de que trata este
artigo nao pode fazer jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificagao por
Atividade Pedagogica.

Subsegédo IV
Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario

Art. 36° - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus a Gratificagéo por
Servico Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que
previamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou por quem deste Ultimo haja
recebido a competente delegacéo, de acordo com O disposto neste artigo.

§ 1°- Por servigo extraordinario entende-se 0 efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educacgéo.

§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do
horario normal de servigo.

£
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§ 3° A prestacdo de servigo extraordinario nao pode exceder a 02 (duas) horas
diarias de trabalho.

§ 4° - A remuneracao do servico extraordinario é superior em 50% (cinquenta por
cento) & do trabalho normal.

Subsecao V
Da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva

Art. 37° - O funcionario do magistério que requerer e havendo necessidade do ente
publico municipal, podera ter concedida a gratificagdo por dedicag@o exclusiva, em
valores que podem variar de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento),
calculados sobre o vencimento basico do servidor e correspondente a sua carga
horaria mensal.

§ 1°- Os funcionarios do Magistério em regime de dedicagao exclusiva terdao uma
jornada de 200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redugéo progressiva de
atividade em sala de aula. no caso de professor regente, prevista neste estatuto.

§ 2° - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a gratificagao
por dedicagéo exclusiva, a vigéncia da mesma sera a partir da data do ato que a
conceder.

§ 3° - O regime de dedicacao exclusiva & vedado o exercicio de qualquer outra a
atividade remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento
irrecorrivel da respectiva remuneragao.

§ 4° - O exercicio das atividades do funcionario do magistério em regime de
dedicacao exclusiva, com a conseguinte concesséo da respectiva gratificagao
ficara a critério do secretario municipal de educagao, apos previa autorizagéo do
prefeito do Municipio, consideradas as peculiaridades, das atividades e
necessidades do servigo.

Secio lil
DOS AUXILIOS

Art. 38°- Sao modalidades de auxilio:
I- ajuda de custo;

Il - diarias;

il - salario-familia;

IV - auxilio-doenga;

& >
mCELO DEDA CHAGAS N° 1632 — CENTRO — AQUIDABA/SE CEP: 49790-000
: CNPJ: 13.000.609/0001-02




o g

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIDABA

V — auxilio transporte; por atividade que envelva transporte ndo fornecido pela
administragéo publica;

Subsecao |

Art. 39° - O servidor do Magistério fara jus a ajuda de custo, para atender as
despesas de transporte e instalagao, nos seguintes casos:

I - Quando for participar de curso de formagao inicia! ou permanente;

Il - Quando for designado para estudos ou missao fora da sua sede, por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - As despesas de transporte e de instalagdo compreenderao as do servidor e
da sua familia, quando se tratar de mudanca de sede.

§ 2° - O valor da ajuda de custo sera fixado, conforme legislagéo especifica, nao
podendo exceder a soma de 03 (trés) vencimentos do servidor do Magistério, salvo
tratando-se de viagem para o exterior.

§ 3° - Na fixagdo da ajuda de custo levara em conta o nimero de pessoas que
acompanhara o servidor, as condigdes da vida na nova sede ou local de estudo ou
missdo, a distancia a ser percorrida, o tipo de transporte a utilizar e outros
elementos cabiveis.

Art. 40° - O servidor do Magistério restituira a ajuda de custo:

I- quando nao se transportar para a nova sede ou local de trabalho ou missao, nos
prazos que Ihe forem assinados;

Il - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar a sede primitiva ou pedir
exoneragao, antes de decorridos g0 (noventa) dias do novo exercicio ou
abandonar o servigo.

§ 1°- A restituicdo sera de exclusiva responsabilidade pessoal do servidor do
Magistério e devera ser feita de uma sO vez.

§ 2° - Nao havera obrigacéo da restituicao, se o regresso do servidor do Magistério
processar-se “ex-officio”, for determinado por doenga comprovada ou morte de
pessoa da propria familia, ou ainda, por motivo de forga maior, a critério da
autoridade que autorizou a concess&o da ajuda de custo.

N\
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Subsecgao il
DAS DIARIAS

Art. 41° - O servidor do Magistério fara jus a diarias, para atender as despesas
com alimentacdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede,
eventualmente, e em objeto de servigo.

Paragrafo Unico - Nao se concedera diaria, quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou da fungao.

Art. 42° - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo,
observando-se entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungéo ocupada pelo
servidor do Magistério.

§ 1°. Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou fungéo
de maior hierarquia, quando 02 (dois) ou mais servidores do Magistério se deslocar
da sua sede, conjuntamente, para o desempenho de um mesmo trabalho ou
missao.

§ 2°. A diaria reduzir-se-a a metade, quando o afastamento nao exigir pernoite fora
da sede, ou se forem concedidas alimentag&o e hospedagem gratuitas, por 6rgao
ou entidade.

§ 3° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta Subsegao ultrapassara de 30
(trinta) didrias de cada vez.

§ 4° - As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma sé vez, sem
prejuizo da punigao disciplinar que couber.

§ 5° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrédo por conta do Municipio
as despesas com o transporte do servidor do Magistério.

Art. 43° — A critério do Prefeito Municipal, o pagamento das diarias podera ser
compensado com a concessao de bolsa de estudo ou de trabalho, desde que esta
seja de valor suficiente a cobertura das despesas do funcionario do Magisterio,
fora da sua sede de trabalho.

Subsecéo lii
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 44° — O funcionario do Magistério fara jus, mensalmente, a salario-familia, por
dependente, considerando-se corno tal:

I - o filho (a) menor de 14 (quatorze) anos;
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Il - outras pessoas, previstas em legislagdo especial.

§ 1° - O salario-familia sera devido, ainda quando o funcionario do Magistério
venha a aposentar-se.

§ 2° - Considerar-se-a filho (a) do funcionario do magistério o consanguineo de
qualquer condicdo e mais o adotivo, ou o que, mediante autorizagao judicial, viva
sob a sua guarda e responsabilidade.

§ 3° - As pessoas referidas nos incisos | e Il deste artigo somente serao
consideradas dependentes do funcionario do Magistério, se nao tiver economia
propria e viverem as expensas do mesmo.

Subsecao IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 45° - O servidor do Magistério fara jus a um Auxilio-Doenga, quando
acometido de moléstias profissionais e doengas consideradas graves, contagiosas
e/ou incuraveis e por acidente de trabalho, conforme o previsto nos termos desta
lei.

§ 1° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo sera concedida depois de cada
periodo de 12 (doze) meses ininterruptos de licenca para tratamento da propria
salde, ou depois de cada periodo de 06 (seis) meses ininterruptos quando se
tratar de licenga por motivo de acidente em servigo ou de moléstia profissional.

§ 2° - O requerimento do Auxilio-Doenca devera estar acompanhado do Laudo do
Servico Médico do Municipio.

§ 3° - O valor do Auxilio-Doenca correspondera a um vencimento basico do
servidor do Magistério, vigente a época da concessao.

§ 4° - O auxilio de que trata o “caput” deste artigo n&o seré considerado para efeito
de descontos, ainda que de finalidades assistencial ou previdenciaria.

Subsecgao V
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 46° - O profissional do Magistério Publico Municipal de Aquidaba fara jus a
um Auxilio transporte, por atividade que envolva transporte nao fornecido pela
administracao plblica, com valores descritos no anexo lll desta lei.

§ 1° - Os que residem e trabalham na mesma localidade ndo fardo jus a
gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo.
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§ 2° - Os que tiverem transporte gratuito fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo para ir e voltar em seu horario de trabalho, nao fara jus a gratificagao de
que trata o “caput” deste artigo.

§ 3° - Os povoados ndo citados obedecerao a mesma distancia dos povoados
citados.

§ 4° - Quando o deslocamento for de um povoado para outro obedecera a mesma
distancia de deslocamento dos povoados citados no anexo lll desta lei.

Secgao IV
Do Incentivo a Produtividade Funcional e a Qualidade Profissional

_ Subsecao |
Do Incentivo a Produgio Técnica, Cientifica e Cultural.

Art. 47° - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de
prémio de incentivo a produgdo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40%
(quarenta por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico
correspondente a sua carga horaria mensal, conforme condigdes previstas neste
artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada, para tal fim, atraves de ato do Secretario de Educacgao,
integrada também por representante do 6rgao sindical, cuja regulamentagao deve
ser igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a
promogao por merecimento, conforme o estabelecido no art. 18° § 1°, desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nao &
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a
cada ano, sempre no dia 15 de outubro, se ocorrerem as condi¢cdes necessarias a
sua concessao.

Subsecao ll
Do Incentive a Auto Qualificagdo Profissional.

Art. 48° - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de
capacitacéo e/ou aperfeicoamento e demais cursos de formagao complementar,
em modalidade correlata a sua atuagao profissional na Secretaria de Educacéo,
pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificagdo profissional,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico de sua carga
horaria mensal.
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§ 1° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para
participar de cursos de qualificagao profissional, segundo o que estabelece o
“caput” deste artigo, deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no
recesso escolar da unidade, parte integrante e obrigatério do calendario escolar,
nao concomitante com o respectivo periodo de férias.

§ 2° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nao €
incorporada aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a
cada ano, se ocorrerem a condicdo necessaria para sua concessao.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Segao |
Da Gestiao do Ensino Publico

Art. 49° — A gestéo do ensino na Rede Publica Municipal de AQUIDABA deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao, principio de Gestdo Democratica
previsto nas Constituicdes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

| — Garantia do principio da representatividade;
Il — Garantia do principio da autonomia
Il - Garantia do principio eletivo para a escolha do Diretor Escolar,

Art. 50- Fica instituido o Congresso Municipal de Educacdo, como férum maximo
de discussao, formulagdo e deliberagdo da politica educacional das Escolas da
Rede Publica Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagao deve ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educagao, e contar com a participacdo de representantes
dessa Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das
comunidades escolares das Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus
pares, conforme regulamentagao.

Segao ll
Da Gestao Escolar

Art. 51 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino
deve ser regulamentada atraves da mesma Lei que regulamentar a Gestéo do
Ensino Publico.

| — Conselho Escolar, composto pela Diregéo da Escola e por representantes dos
segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos escolhidos através
do processo de eleigao direta realizada pelos respectivos segmentos que
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compdem as Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e
fiscalizador,

Il - Diretor Escolar

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 52° - O presente Plano de Carreira e Remuneragao, atendidas as disposigoes
desta Lei Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua
publicagao.

Art. 53° - Para efetivagao da respectiva implementacao, deve ser constituido o
Comité de Acompanhamento da Implementagdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, tendo por competéncia acompanhar, avaliar, registrar
e propor as medidas necessarias a execucao desta Lei Complementar, inclusive
quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas,
além de promover a elaboragdo das normas reguladoras da transicdo entre o
regime anterior e o regime a ser implantado.

Paragrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementacéo do Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser
constituido junto ao Gabinete do Secretario Municipal de Educag@o, sendo
composto:

| - pelo Secretario Muricipal de Educagao, que o presidira,;

Il - por dois representantes dos 6rgacs técnicos da Secretaria de Educagao;

Il - por um representante da Secretaria Municipal Administragao;

IV - por dois Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
(SINTESE)

V — por dois representantes do poder legislativo municipal.

VI - por um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

Vil- por um representante da sociedade civil.

Art. 54° - O enquadramento dos Professores de Educagao Basica e dos
Pedagogos no Quadro Permanente & no Quadro Suplementar do Magistério

Pablico Municipal deve ser realizado pela Comissao Permanente de Gestédo da
Carreira, de que trata o artigo 21° desta Lei Complementar.
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Art. 55° - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade
de docéncia ou de suporte pedagégico, enquadrado no Quadro Suplementar do
Magistério Publico Municipal, @ medida que obtiver a titulacao exigida no Plano de
Carreira de que trata esta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento
no Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de Professor de Educagao Basica ou
de Pedagogo, porém no Nivel correspondente a formacao obtida através da nova
titulagao, observada a Classe em que se encontrar.

Art. 56° - Durante a Década da Educacgéo, definida nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do
Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a
uma relagao de equilibrio entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas na
Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico
Municipal deve tei’ a definigdo do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de
Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo, a partir de 1° de junho de 2006,
através de lei especifica.

Art. 57° - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do
Plano disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagdo estatutaria
pertinente.

Art. 58°- Na execucao desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que
couber, no que lhe for compativel ou nao for contrario, o disposto no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de AQUIDABA, aplicando-se também,
subsidiariamente, e nas mesmas condicoes, as disposicoes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de AQUIDABA, bem como as do Plano
de Cargos, Fungdes e Vencimentos ou Salarios e Plano de Carreira, dos
Servidores Publicos Civis da Administragéo Direta do Municipio de AQUIDABA.

Art. 59° — Fazzm parte desta lei os Anexos [, 1,10, 1V, Ve Vi
Art. 60° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Paragrafo tnico. As alteragoes financeiras bem como escalonamento de niveis

salariais previstas no Anexo V passam a vigorar a partir de 01 de dezembro de
2021.

Art. 61° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario

Y A ‘c;abé'llSE, 15 de dezembro de 2020.

[ i' = /i : é\ds:fg_
_Evénciscofran ri6-Rodrigues de Lucena
Prefeite

]
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ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
FUNGAO | - DOCENTE

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
C - FUNGCAO: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo: iitulagdo efou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma e/ou
certificado de registro no érgao competente:

1. 1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
sendo admitida a habilitagao especifica obtida em programas de formagao
geatagéc_nca para pertadores de diploma de educagao superior, nos termos

alel; e

1 .2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau

superior, em niveis de graduacao, representada por licenciatura em curso de

curta duracédo, excepcionalmente, apenas durante a Década da Educagao,

entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
. Exclusivamenie por concurso publico de provas € titulos.
F - SUMARIO ( DESCRIGAO SINTETICA)
« Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
« Contribuir para o aprimeramento da qualidade do ensino;
. Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com a familia e com

a comunidade. _ )
G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

-
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Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagéo entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construgao de uma
sociedade livre, democrética, solidaria, prospera e justa;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagéo dos alunos no processo educativo e comprometer-
se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressao oral, calculo e solugao de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmagao de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacédo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com 0 Projeto Pedagogico da
Escola;

Planejar e executar o trabalho docente. em consonancia com a proposta
pedagdgica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
3s diretrizes de ensino emanadas do 6rgéo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho,
estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

Participar da elaboragdo, execucao € avaliacdo do Plano Integrado da
Escola, do
Projeto Pedagagico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragéo e selegéo do material didatico utilizado em sala de
aula;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constga’gar necessid.ades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento;

Atender as solicitacbes da Diregcdo da Escola, referentes a sua agao
docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagéo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas cu extraclasses;

Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo escolar, orientagcdo educacional e supervisbes escolares,
exercidos por especialistas em educacao;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area
educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente
e apresentar relatorios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos
educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

H - CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI\O

BASICA

Regime horario: as atribuicoes do cargo serdo exercidas nos regimes de
25 a 40 horas-trabalhos semanais, bem como no regime de dedicagao
exclusiva, neles estando incluidas as horas-atividade correspondentes ao
tempo reservado para estudos planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a

reunides pedagdgicas, a articulagde com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

Relagdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 20
alunos/turma na educacio infantil e nas Séries iniciais — 12 a 42 Série do
ensino fundamental até 35 alunos/turma; nas Séries finais — 5% a 82 Série

N
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do ensino fundamental, até 45 alunos/turma, e até 50 alunos/turma no
ensino médio.

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo
42 inciso 1X, da Lei Federal n¢ 9.394/96, que estabelece “padroes minimos
de qualidade de ensino, definidos como uma variedade e quantidades
minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem”. S&o considerados insumos, entre
outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atémico, cadernos,
lapis, canetas, video, som, computador...

Formagao Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara
da propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “lécus” dessa
formacéo, caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
professores, preferenciaimente na escola onde atuam, com periodicidade
determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexao sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverédo ser amplas, arejadas, limpas e
bem iluminadas: a escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias,
hidraulicas e a estrutura fisica do prédio devera oferecer condigbes de
seguranca, além de dispor do espago fisico necessario para o pleno
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formacao, fatores como limpeza e
higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questao de saude publica.

Seguranca: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo
e educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o
uso de drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola € na
sociedade.

Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material @ humano necessario
a impressao de avaliagoes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos
de dados, textos e tudo o mais que impligue no bom andamento dos
objetivos pedagogicos as quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS ]
FUNCAO Il - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO )
C - FUNGCAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
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Instrucdo: titulagdo e ou habilitagéo para atuar-nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma e ou
certificado de registro no 6rgdo competente, obtido em cursos de graduacao
ou em nivel de pos-graduacédo na area de pedagogia.

Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

. Executar atividades de administracdo, planejamento, supervisao, inspegao e

orientagao escolar.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico,
buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educagao;

Acompanhar, permanentemente, 0 trabalho da Escola, assessorando-a no
diagnostico, no planejamento e na avaliagao de resultados, na perspectiva
de um trabalho coletive, e interdisciplinar;

Estimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que
nela atuem, visando ao aperfeicoamento e a busca de solugbes aos
problemas do ensino;

Participar na elaboragdo do Plano Anual. bem como do Projeto Pedagogico
da Escola;

Participar da preparagdo, execucao e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessdes de estudo;

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengdo dos
padroes mais elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagao de ensino, divulgando-a no ambito de
sua atuacgao;

Participar de reunides técnico-pedagci:\%icas na Escola, nos 6rgéos da SEED
e nas demais instituicdes do sistema Municipal de ensino;

Integrar grupos de trabalho e comissoes;
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Planejar, junto com a diregéo e professores, a recuperagao de alunos;

Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e
trabalhando diretamente com 0s professores, para adequar meétodos e
contetdos que se fagam necessarios aos alunos;

Colaborar na atualizacio da grade curricular, fornecendo subsidios aos
planos de acéo da Escola
Definir junto com o Diretor e em articulagdo com o Comité Comunitario e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agao da
Escola para cada periodo letivo, em conformidade com o E’rojeto
Pedagégico da Unidade de Ensino;

Analisar e propor alternativas para solucao de problemas de natureza
pedagégica, especialmente os relacionados com evasdo e repeténcias
escolares;

Participar do processo de integragao familia-escola-comunidade,

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

» Regime horario: as atribuigdes do cargo serao exercidas nos regimes de 25

a 40 horas de trabalho semanais, sendo opcional o regime de dedicagéao
exclusiva.

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4°,
inciso IX, da Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece “padrées minimos de
qualidade de ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem”. S&o considerados insumos, entre outros, papel,
livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atémico, cadernos, lapis, canetas,
video, som, computador...

Formacio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara
da propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa
formacéo, caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos,
organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade
determinada, e tera como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
além disso devem auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.
Estrutura Fisica: as salas de aulas dever&o ser amplas, arejadas, limpas e
pem iluminadas; a escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias,
hidraulicas e a estrutura fisica do prédio devera oferecer condicdes de
seguranca, além de dispor do espago fisico necesséario para o pleno
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.
Higiene: sendo a escola um ambiente de formagao, fatores como limpeza e
higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questéo de saude publica.

/
AV: MAF Eﬁo DEDA CHAGAS N° 1632 — CENTRO — AQUIDABA/SE CEP: 49790-000
/ CNPJ: 13.000.509/0001-02




oD

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

¢ Segurancga: a politica de seguranca implementada tera o carater preventivo
e educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o
uso de drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na
sociedade.

¢ Apoio Logistico: sera assegurado o suporte material @ humano necessario
a impressao de avaliagoes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos
de dados, textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos
objetivos pedagodgicos aos qual a Escola se propde.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
FUNCAO IIl - DIRETOR ESCOLAR
A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: FUNGAO ELETIVA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA DIRETOR
E VICE-DIRETOR ESCOLAR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO

1. Instrugao:
1.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou

1.2. Curso de Graduagédo em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de Conclusao de Curso de Especializagao com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da area
de Administragao Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de
Administracdo Escolar.

1.5.1dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em
educacao ou Diretor de Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO

. Conforme_disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
AQUIDABA, e, posteriormente, de acordo com a legislagéo a ser estabelecida

e as normas legais previstas na forma dos artigos 148 a 153 desta Lei
Complementar.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

+ Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades ef/ou acdes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

P
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Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagogicos na Unidade
de Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

e

Garantir a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construcao de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios e fins da
educacao brasileira, através de seu desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a
valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais,
utilizando processos gque acompanhem o progresso cientifico e social;

Assegurar ao aluno sua participagao no processo educativo e comprometer-
se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressao oral, calculo e solugéo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmagéo de maus tratos;

Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagédo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagao de materiais
apropriados ao ensino de acordo com 0 Projeto Pedagogico da Escola;

Dar cumprimento as deliberagbes do Conselho Escolar,

Elaborar, juntamente com o Comité Pedagégico e em articulagdo com 0
Conselho Escolar, o Plano Escolar Anual;

Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo
sistema de manutencao e conservacgao das instalagdes e equipamentos do
Estabelecimento ou Unidade Escolar;

Proteger o trahalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade
Escolar, objetivando a segurancga indispensavel aos integrantes daquela
comunidade;

Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de
ordem administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

Aprovar escala de férias do pessoal docente € técnico-administrativo;

Apurar ou mandar apurar _irregularidades de que venha a tomar
conhecimento, no ambito administrativo;

p
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Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, & disponibilidade dos
mesmos;

Promover o bom relacionamento entre os servidores & alunos que constituem
a comunidade escolar;

Favorecer a integracdo da Escola com a comunidade, através da mutua
cooperagdo na realizagao das atividades de carater civico, social e
intelectual,

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no &mbito pedagogico;
Determinar a aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as
disposicoes legais, regulamentares e/ou regimentais;

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Coordenar, a partir do Comité Pedagogico, as agoes atinentes a avaliagao
do curriculo, bem como o acompanhamento, avaliagdo, controle e
regularidade de aprovagao, repetencia e evasao escolares;

Exercer outras atividades inerentes ou correlatas, necessarias ao pleno
desempenho das fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade
Escolar.

H - CONDIGOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Regime horario: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera
o seu trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais € em regime de
dedicacgéo exclusiva.

Aquidaba/SE, 15 de dezembro de 2020.

/ Dfefeito unicipal de Aquidaba

¥ (
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
FUNGCAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)

CARGO NIVEL | CLASSES | SERIE DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
PROFESSOR
DE I Ald 12a5%do Nivel Médio, na
EDUCACAO ano modalidade Normal.
BASICA
PROFESSOR Habilitacdo especifica
DE 1] Al 12a 9°ano | obtida em curso superior
EDUCAGCAO do ensino de graduagéo
BASICA Médio correspondente a
Licenciatura Plena
Habilitag&o especifica
PROFESSOR i AlJ 122 9% ano | obtida em curso superior
DE do ensino de graduacgao
EDUCACAO Médio correspondente a
BASICA Licenciatura Plena, mais
curso de pés-graduacgao
“Lato Sensu”
Habilitagao especifica
PROFESSOR v All 122 9% ano | obtida em curso superior
DE do ensino de graduagéo
EDUCAGCAO Médio correspondente a
BASICA Licenciatura Plena, mais
curso de pos-graduagao a
nivel de Mestrado e/ou
Doutorado

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PEDAGOGO i )
FUNGAO: SUPORTE PEDAGOGICO PARA A EDUCAGCAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP)

—~
./ 2
47

AV: MARCELO;DEDA CHAGAS N° 1632 — CENTRO ~ AQUIDABA/SE CEP: 49790-000
CNPJ: 13.000.609/0001-02




......

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

—
CARGO NIiVEL | CLASSES | SERIE DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
123 9%°ano | Habilitagéo especifica obtida
PEDAGOGO I AlJ do Ensino | em curso superior de
Fundamental | graduagao correspondente a
e Médio Licenciatura Plena
Habilitagdo especifica obtida
]| AlJ 12 a 9% ano em curso superior de
PEDAGOGO do Ensino graduacéao correspondente a
Fundamental | Licenciatura Plena, mais curso
e Médio de pés-graduagéo “Lato
Sensu”
Habilitagédo especifica obtida
I\ AlJ 12a 9°ano em curso superior de
PEDAGOGO do Ensino graduagéo correspondente a
Fundamental | Licenciatura Plena, mais curso
e Médio de pos-graduacgéo a nivel de
Mestrado e/ou Doutorado
ANEXO il

TABELA DE VALORES DO AUXlLIO TRANSPORTE CONSIDERANDO A
DISTANCIA DA SEDE DO MUNICIPIO PARA OS SEGUINTES POVOADOS

POVOADOS VALOR EM REAL (R$)

Arrodiador, Campo Redondo, Cruz Grande,
Curralinho, Facao, Jurema, Lagoa da Varzea, R$ 150,00
Tapuio.

Lagoa do Mato, Moita Redonda, Mulungu, Papel

de Santo Anténio, Papel de Santa Luzia, Saco de R$ 350,00

Areia, Santa Terezinha e Taquara.

Barrerinhos (Outeiro Alto), Cajueiro dos Potes,

Jenipapo, Mocambo, Segredo e Vaca Preta. R$ 450,00

P
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ESTADO DE SERGIPE ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E/OU PEDAGOGICO
FUNCAO ELETIVA PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA (FEPAD); DIRETOR
ESCOLAR E FUNCAO DE CONFIANGA DO MAGISTERIO (FCM);

SECRETARIO.
VALOR
Numero de matriculas Calculado aplicando o
de alunos no Fungao Simbolo coeficiente sobre o
Estabelecimento ou vencimento Basico ou Salario
Unidade Escolar Base correspondente a Classe
e Nivel em que o servidor se
encontre
Acima de 300 alunos Diretor FEPAD 0,60
Secretario FCM 0,23
De 101 a 300 aluncs Diretor FEPAD 0,35
Secretario FCM 0,12
Até 100 alunos Diretor FEPAD 0,15
Secretario FCM 0,10

F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

ANEXO VI

NIVEIS PARA HORISTAS

| 1] 1] \Y

R$ 14,43 P/H R$ 15,15 P/H R$ 15,87 P/H R$ 17,32 P/H

Aquidab3/SE, de 15 de dezembro de 2020.

E?érc’lsco rancimarnio B |gl.é' de Lucena
/ Préfeito icipal de Aquidaba
.-/.-
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