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GOVERNO MUNICIPAL o

AQUIDABA

TKABALHANDO O PRESENTL, CONSTRUINDO O FUTURO

ESTADO DE SERGIPE

LEI COMPLEMENTAR N207/2017
e 09 de Junho de 2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE AQUIDABA/SE, REESTRUTURAGAO DE CARGOS, ESTABELECE
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAG E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aquidab3, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuigdes legais e na forma do que estabelece a Lei Organica do Municipio de
Aquidabd, Fago Saber que a CAmara Municipal de Aquidabd aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO ¥
NAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitelo |

DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12- Esta Lei Complementar define & organizacdo da estrutura da Administracac
Publica Municipal de Aquidab/SE, reestruturagdo dos cargos de provimento em
comissdo que thes s3o correspondentes, juntamente com seus respectivos vencimentos
e padrdes correlatos, disponde, ainda, sobre o modelo de gestdo atinente a

administracdo do Municipio.

Art. 2% A Administragio Publica, Direta e Indireta, do Municipio de Aquidaba/SE
obedecers, além dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moraiidade, da

publicidade ¢ da eficiéncia, aos da primazia do interesse piblico sobre o privado, da
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motivacdo dos seus atos, da finalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade,

privilegiando, em todos os seus atos:

I- 0 bem estar, a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento social do cidadao;

Il - a preservagdo dos valores e dos bens historicos e culturais da Cidade;

I1I - o fortalecimento da vocagao turistica do Municipio;

IV - a coopera¢do com os Municipios do Estado, principalmente com aqueles do seu
entorno;

V - a sustentabilidade nas atividades econdmicas e no desenvolvimento urbano,
conforme diretrizes gerais fixadas em Lei, com a garantia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

VI - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

VII - valorizagéo' dos recursos humanos da municipalidade e sua participagdo no
planejamento e monitoramento da gestao;

VIl - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa
regionalizado, integrando as politicas publicas no processo de planejamento,
desenvolvimento, monitoramento dos programas, projetos e agoes; e

IX - a competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidadao e a exceléncia no

atendimento, como diretrizes dos seus servidores.

Art. 32- O planejamento serd utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os
recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as
diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consondncia com os planos e programas do governo Estadual e
Federal, por meio da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

I - Os remanejamento desta lei, passam a integrar a relagdo de agoes

contidas no PPA (Plano Plurianual) - Lei 17/2013 de 17 de dezembro de 2013

bem como no Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Municipal, contido
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na LDO (Lei de Diretrizes Orcamentaria) Lei 09/2016 de 02 de agosto de 2016

para o Exercicio 2017.

Paragrafo uinico. A a¢do do Municipio, em éreas assistidas pelos Governos do Estado e
Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos

materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.

Art. 4°- Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragio Municipal adotard’
critérios e estabelecerd prioridades, segundo a essencialidade da obra, servigo ou acio

administrativa, tendo sempre como pardmetro o interesse coletivo.

TITULO Il .
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capituio I S
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO :
At
Art. 52- A Administra¢do Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo

Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei,

auxiliara o Prefeito quando convocado para missoes e atividades especiais.

Seczo I

Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais

Art. 62- Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuicées previstas na Lei Organica do Municipio, demais. leis municipais e
regulamentos, com o apoio dos servidores ptblicos titulares de cargos de provimento
em comissdo e dos de provimento efetivo.
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Art. 72 - No exercicio de suas atribuigdes cabe aos Secretarios Municipais:

I - exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisio dos érgios e entidades da
Administragdo Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

II - distribuir os servidores publicos pelos diversos érgios internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legislagdo pertinente;

III - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes
normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas
pela Secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatério periodo de sua gestdo na Secretaria, conforme
demandado pela Administragdo Superior do municipio;

V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administracido Publica, na drea de
sua competéncia;

VI - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos ptiblicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal; e

IX - fiscalizar, impugnar e, se for o caso, ordenar despesas publicas.

Paragrafo 1nico. As atribuigbes do Procurador-Geral do Municipio serdo

regulamentadas em disposicdo prépria.

-
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TITULO III
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo I
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 82 - O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de 6rgios e entidades
permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela Administragdo Indireta,

ambos comprometidos com a unidade das acdes do governo, respeitadas as suas

especificidades individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcancados.

Art. 92 - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formula¢do da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades
da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem
como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no

exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 10 - A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atua¢do dos érgdos da Administracdo Direta ou aperfeigcoar sua agdao
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico,

ambiental, tecnolégico ou social.

Paragrafo tinico. A autarquia cu empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura
Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria Municipal afim, segundo a sua
atividade principal, sujeitando-se a andlise, a fiscalizacdo e a avaliagdo do seu
desempenho econémico e financeiro e dos seus resultados pelo seu 6rgdo supervisor,
relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua

autonomia.

/ i Capitulo II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA p
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Art. 11 - A Administragdo Publica Municipal, titularizada pelo Chefe do Poder Executivo,
tem a sua estrutura basica composta por Secretarias, Autarquias, Fundagdes Municipais
e Sociedade de Economia Mista, bem como pelos demais 6rgdos de assessoramento
direto.

Art. 12 - O Governo Municipal de Aquidab3, para atendimento das fun¢des inerentes ao

poder publico municipal, bem como, a prestagdo dos servigos de sua responsabilidade,

passa a ser constituida dos seguintes 6rgaos:

Secao i

Da Administra¢do Direta

Art. 13 - Sdo 6rgdos da Administragdo Direta:
1. Gabinete do Prefeito - GP;
2.  Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;
3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
4. Secretaria Municipal de Controle Interno - SEMCINT;
5.  Secretaria Municipal de Finangas - SECMFT;
6 Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;
7 Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
8.  Secretaria Municipal da Educag¢do - SEMED;
9 Secretaria Municipal de Saude - SEMS;
10. Secretaria Municipal de Agricultura - SEMA;
11. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo - SEMOU;

12. Secretaria Municipal de Articulacdo Politica - SEMAP;

Secdo 11

Da Administracao Indireta

Art. 14 - A Administracdo Indireta se constitui de 6rgdos e entidades publicas dotadas
de personalidade juridica propria, instituidas por Lei, para desenvolverem atividades

especificas, obedecendo aos seguintes principios constitucionais:
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[ - as autarquias e as fundag¢des publicas de direito putblico funcionardo segundo as

diretrizes dadas pelas leis de criagdo e respectivos regimentos internos;

I - as fundagbes publicas de direito privado funcionardo segundo as diretrizes dadas
pelas leis que autorizarem sua institucionalizagdo e pelos respectivos estatutos; e

IIl - as sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou controladas funcionario
segundo as diretrizes dadas pelas leis que autorizarem sua constituicio e pelos

respectivos estatutos ou contratos sociais.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Capitulo I
DO GABINETE DO PREFEITO E DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 15 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - planejar, executar e acompanhar as agdes compiementares e subsididrias da gestdo
municipal;

I - assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisao;

11l - assistir ao Prefeito em suas relacdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

IV - prover a seguranga do Prefeito;

V - implementar a logistica no deslocamento do Prefeito;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;

VII - preparar as audiéncias do Prefeito;

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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Secdo |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 16 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - a assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas, administrativas, sociais, em
assuntos técnicos, militar, civil e de cerimonial;

Il - executar e contratar as atividades concernentes as areas de pessoal, suprimento,
finangas, patriménio, transportes e or¢amento, e demais que visem a manutengdo das
suas condi¢des de ocperagao;

III - desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragao publica municipal;

IV - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em
eventos e demais deslocamentos;

V - formular, transversalizar e executar a politica municipal de equidade de género,
elaborando programas, projetos e planos de forma integrada em nivel municipal,
estadual e federal, fixando prioridades para a execugdo das agdes, captagdo e aplicagdo
de recursos;

VI - relagdes piblicas, de representagdo e de divulgagdo; assistir nas relagbes com a
Camara Municipal e demais segmentos da comunidade, bem como aos demais entes
federativos;

VII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos planos e programas de governo junto as
chefias dos 6rgdos administrativos municipais;

VIII - providenciar na sistematizacio, redaco final, registro e publicacdo das leis e dos
atos administrativos de competéncia do Prefeito;

IX - preparar expedientes para deliberagdo do Prefeito Municipal;
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X - verificar prazos e providéncias do adimplemento das datas de sang¢do, promulgacio,

publicagdo e veto dos Proietos de Lei;

XI - redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete do Prefeito;
XII - manter os conselhos municipais como érgdos de aconselhamento e orienta¢io ao

Prefeito e cumprir e fazer cumprir os ditames legais pertinentes a administracio

publica.

Art. 17 - O Chefe de Gabinete do Prefeito, com prerrogativas, posi¢do hierdrquica e
remunerac¢do de Secretdrio Municipal, reportar-se-a diretamente ao Prefeito Municipal

para o desempenho de suas fungdes.
Art. 18 - Integra a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito:

[ - Chefe de Gabinete;
II - Secretario de Gabinete;
[1I - Diretor de Comunicagao;

[V - Assessoria Técnica.

§12 - Compete ao Diretor Municipal de Comunicagao:

a) Elaborar a proposta de politica de comunica¢do social do Municipio, visando dar
ampla e geral publicidade dos atos e agdes ptiblicas realizadas pelo Poder Publico;

b) coordenar, supervisionar, executar e avaliar a politica de comunica¢do social, por
meio de planos e projetos;

c¢) produzir materiais informativos para a imprensa e a sociedade eém observéncia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestagdo de contas;

d) manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagdo social, e tudo o que for
noticiado sobre o Governo Municipal;

e) manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o Governo Municipal e seus
<

ra

projetos, agoes e programas;
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f) coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;

g) prestar assessoria na drea de comunicagéo a todos os 6rgios do Governo Municipal;

h) promover politicas publicas de comunicagdo que se insiram no processo de
democratizagdo da informacéo;

i) coordenar os processos de relagdes internacionais, na busca de intercimbios,
irmanamentos, investimentos e participagdo nas redes internacionais de cidades que
ampliem o desenvolvimento turistico, cultural, social e econémico da cidade;

j) proceder ao acompanhamento dos projetos e atividades desenvolvidas pelas
secretarias, através da realizagdo de pesquisas qualitativas e da formulagdo de
indicadores sociais;

k) acompanhar a agenda do Prefeito referente as visitas e eventos em que ocorra sua
participagao;

1) desenvolver, manter e coordenar rede de informagdo, cooperagdo e apoio entre as
entidades publicas locais, estaduais, regionais e nacionais;

m) produzir noticias, pautar e agendar a imprensa em relagdo as matérias de interesse
publico relacionadas as atribuigdes da Prefeitura e do Municipio;

n) realizar a cobertura jornalistica dos eventos oficiais e sociais da Prefeitura de
Aquidaba;

0) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 19 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

[ - planejar, executar e acompanhar as acoes complementares e subsidiarias da gestao
municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

I - assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise
e processos e demais documentos submetidos & sua apreciagao e decisao;

111 - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagées com autoridades, entidades civis, politicas

e religiosas e com o publico em geral;
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IV - prover a seguranga do Vice-Prefeito;

V - providenciar a representagao civil do Vice Prefeito;

VI - assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VII - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VIII - proceder, no ambito do seu Orgio, a gestdo, o controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢do bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Poder Executivo Municipal; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20 - Integra a estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito:
I - Secretario de Gabinete;
II - Diretor;

[1I - Assessoria Técnica.

Secao III
Secretaria Municipal De Controle Interno

Art. 21 - A Controladoria Interna do Poder Executivo é um 6rgdo do primeiro grau,
exercida por um Controlador Geral, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, e
tem por finalidade planejar e implementar as atividades de auditoria, de acordo com as
diretrizes, planos e programas estabelecidos, competindo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribui¢des:

[ - Avaliar tempestivamente o atendimento das metas e resultados previstos nos
respectivos planos plurianuais, leis de diretrizes or¢amentdarias, bem como a execugao
dos programas de governo e orgamentos;

II - Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos do Prefeito e Secretarios e
avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao or¢amentdria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

11l - Orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da execugao or¢amentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo, com vistas a proporcionar a utilizagdo regular e

T T i . e T
racional dos recursos e bens puiblicos, colocados a disposigdo da Prefeitura; \
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IV - Avaliar a legalidade das verbas remuneratérias dos edis, frente aos limites

constitucionais, bem como das verbas indenizatdrias de gabinete, ou outras que venham

a substitui-las.

V - Em relagdo as verbas indenizat()rias,.verificar mensalmente, as prestacdes de contas
que dar-se-ao através de documentos habeis;

VI - Verificar tempestivamente o atendimento por parte da Prefeitura Municipal, de
todos os limites insculpidos na CF, bem como os mandamentos da nova
responsabilidade fiscal;

VII - Elaborar manuais para regulamentacgédo de rotinas e procedimentos administrativos
da Controladoria;

VIII - Elaborar relatério anual sobre a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,
com vistas a instru¢do de Prestacdo de Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado de Sergipe;

IX - Auxiliar na elaboragdo, inclusive assinando em conjunto, do relatério da execugdo
or¢amentaria e da gestdo fiscal;

X - Acompanhar permanentemente as metas constantes do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei de Or¢amento Anual;

XI - Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgaos responsaveis pelo controle
externo em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

XII - Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e administrativos do Poder Executivo,
inclusive os que se ddo através de meio eletrnico, quando assim exigido;

XIII - Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios
e em termos de realizacdo de obras e prestagio de servigos;

XIV - Criar as condicdes para a eficacia do controle externo;

§1° - O cargo de Controlador Geral deverd ser exercido por profissional reputagdo
ilibada e com, no minimo, dois anos de exercicio nas graduagdes de: Direito,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, ou Curso Superior de

Tecnologia em Gestdo Publica. , ~

§2° - O Controlador Interno é responsavel solidariamente pelas contas co ideradas
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irregulares e por outros atos ilegais levados ao seu conhecimento, exceto se o objeto da

irregularidade ou ilegalidade tiver sido comunicado, formalmente, ao chefe do setor a

que estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, ao Prefeito Municipal ou ao Tribunal de

Contas, ndo eximindo o ordenador da despesa de sua responsabilidade, de acordo com a

legislacdo pertinente.

Art. 22 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Controle Interno:

I - Secretario Municipal;
II - Secretario Adjunto;
III - Diretor;

IV - Coordenador;

V - Assessoria Técnica;
VI - Assessoria Especial.

Secao IV
Secretaria Municipal De Finangas

Art. 23 - A Secretaria Financeira é um 6rgio de primeiro grau divisional, subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, que tem por finalidade planejar, coordenar, orientar
e controlar as atividades relacionadas ao processo orcamentario da Prefeitura
Municipal, de contabilidade e gestdo dos servigos de tesouraria, com as seguintes
fun¢des precipuas:

I - Executar as atividades de elaboragdo orcamentaria da Prefeitura Municipal, bem
como acompanhamento e controle da sua execu¢ao;

II - Proceder aos registros contabeis atinentes ao Poder Executivo;

Il - Executar o pagamento, recebimento e demais atividades relativas a movimentagédo
de recursos financeiros do Poder Executivo;

IV - Elaborar a prestacédo de contas do Poder Executivo;

V - Fazer processar as despesas do Poder Executivo, devidamente autorizadas pelo
Prefeito;

VI - Proceder a movimentagio dos recursos financeiros da Prefeitura Municipal, atraygs
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de conta bancaria, assinando cheques e ordens de pagamento em conjunto com o

Prefeito e Vice-Prefeito, ou na auséncia de um destes, pelo Secretario de Administragao.

Art. 24 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas:

I - Secretario Municipal;

II - Secretario Adjunto;

III - Diretor de Financeiro;
IV - Cocrdenador;

V - Assessoria Técnica;

VI - Assessoria Especial.

Segdao V
Secretaria Municipal De Administracao

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - planejar, desenvoiver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administragdo direta e indireta;

11 - desenvolver estudos e coordenai projetos de modernizagao a“d'ministrativa;

111 - planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude
ocupacional referentes ac guadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicagdc da politica de carveiras e remunéragéo dos servidores
publicos municipais; '

V - promover, quando necessario, a realizagio de concurso publico para provimento de
cargos do quadro de servidores efetivos ¢o Municipio;

V - zelar pelo patriménio mével e imovei do Municipio;

VI - zelar e administrar o Centro Admiaistrativo do Municipio;
VII - executar os servicos relativos a processamento eletronico de dados, documentacao,
publicagédo de atos oficiais e reprografia;
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VIII - executar os servicos de zeladoria, vigildncia, arquivo geral e protocolo de

correspondéncia;

IX - executar os servicos relativos as atividades da administragdo de pessoal;

X - promover a admissdo, contratagdo, posse e lotagdo do pessoal de acordo com a
legislagdo e sua alocagdo temporéria as secretarias do municipio para servigos
periddicos e permanentes;

XI - promover a movimentagdo do pessoal e coordenar a avaliacdo do desempenho para
fins de atualiza¢do, treinamento, disponibilidade e dispensa;

XII - administrar e atualizar o cadastro central de recursos humanos para o inventario e
o diagnéstico permanente da for¢a de trabalho disponivel;

XIII - promover agdes efetivas para buscar qualidade e produtividade no servigo pﬁblicé;
XIV - promover a modernizagdo administrativa através da introducdo de novas
tecnologias e processos;

XV - promover o treinamento e 0 desenvolvimento dos funciondrios publicos municipais
de acordo com as necessidades identificadas;

XVI - promover o estudo e a administragao da politica de remuneragdo e beneficios dos
recursos humanos;

XVII - implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

XVIII - coordenar e executar as compras e contratagoes de servicos da administragdo
municipal;

XIX - coordenar as atividades do Almoxarifado Geral da Prefeitura;

XX - manter a Junta de Servigo Militar como 6rgdo de interesse da Unido e do Municipio;
XXI - apurar irregularidades no servigo ptiblico, mediante sindicncia ou processo

administrativo disciplinar;

XXII - cumprir com as outras atribui¢oes correlatas e as determinagdes oriundas da lei
de responsabilidade fiscal;

XXIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 26 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragao:
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[ - Secretario Municipal;
I - Secretario Adjunto;
III - Diretor de Recursos Humanos;
[V - Coordenador;
V - Assessoria Técnica;

VI - Assessoria Especial.

Secao VI

Secretaria Municipal De Assisténcia Social
Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:,

| - Prestar assisténcia a populagao;

II - coordenar e prestar servigos assistenciais, em espécial ao indigente, a maternidade, a
infincia e ao Idoso;

[ - organizar e atualizar o cadastro de grupos de idosos;

[V - assistir a familia de baixa renda;

V - promover programas de habita¢do popular;

VI - promover agdes de prote¢do a grupos vulneraveis e a mulher;

VII - promover a coleta, a consolidagdo, andlise e divulgagdo de dados estatisticos
relativos ao bem- estar social;

VIII - promover o estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
o financiamento dos servigos assistenciais;

IX - formular a politica municipal de Assisténcia social em consondncia com a Politica
Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

X - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com instituicoes
puiblicas e privadas de 4mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social
dos destinatarios da assisténcia social;

XI - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisio, monitoramento e avaliagdo de agdes de assisténcia social de &mbito local;

XII - gerir os recursos destinados a assisténcia social;
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XIII - articular e coordenar a rede de protecio social bésica e especial, com centralidade

na familia, constituida de entidades piiblicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,

referéncia e retaguarda em as modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios
da assisténcia social do Municipio;

XIV - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacdo da politica
municipal de assisténcia social;

XV - dotar os conselhos tutelares de espago fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos de apoio administrativo suficientes ao seu perfeito funcionamento;

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 28 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

[ - Secretario Municipal;

IT - Secretario Adjunto;

IIT - Secretario de Gabinete;
IV - Diretor de Financeiro;
V - Diretor de Controle;

VI - Divisdo de Empenhos;
VII - Coordenador;

VIII - Assessoria Técnica;

IX - Assessoria Especial.

Secao VII

Secretaria Municipal Da Educagao

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:

| - assegurar a organizagdo eficaz do ensino e da aprendizagem;

II - executar, supervisionar e controlar a agdo do governo municipal relativa a educacdo;
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Il - promover a perfeita integragdo e articulagdo com outros niveis de governo em

matéria de politica e legislagdo educacional;

IV - organizar e acompanhar o sistema municipal de ensino;

V - ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental;

VI - promover a dinamizagdo de agdes que contribuam para o pleno funcionamento
técnico, administrativo e pedagogico do sistema de ensino municipal;

VII - promover, acompanhar e avaliar a¢des pedagégicas desenvolvidas com vista ao
aprimoramento do processo educativo do sistema municipal de ensino;

VIII - cumprir os principios de ensino previstos na legislagdo vigente;

IX - promover a distribuigdo, supervisdo e controle do quadro de pessoal das escolas
municipais;

X - efetivar a¢des no sentido de aprimorar o atendimento educacional na educagdo na
pré-escola ensino infantil, zona rural e infantil, e ensino noturno, pertencentes a rede
municipal de ensino;

XI - executar politicas de apoio ao estudante de ensino superior e de cursos técnicos;

XII - promover a manutengao dos servigos relativos a merenda e transporte escolar;

XIII - criar e manter politicas de desenvolvimento, voltados a pratica e aprimoramento
das atividades culturais e de lazer no municipio, promogao, participagdo ou
representagdo em atividades civicas;

XIV - administrar as Unidades Escolares;

XV - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino publico e
particular;

XVI - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de
Ensino Fundamental;

XVII - ofertar programas de ages culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
XVIII - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

XIX - atender aos alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagdo e material
didatico-escolar;

XX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia;
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XXI - articular suas agoes com as de organizagdes governamentais e ndo governamentais

visando a consecuc¢do dos seus objetivos;

XXII - assegurar padrdes de qualidade de ensino;

XXIII - promover a formagdo continuada dos professores da Reae Municipal de Ensino;
XXIV - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental
e de inclusdo social;

XXV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XXVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.
Art. 30 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao:

I - Secretario Municipal;
II - Secretario Adjunto;
[1I - Secretario de Gabinete;
[V - Diretor de Esporte e Lazer;
a) Coordenador da Juventude.
V - Diretor de Turismo;
VI - Diretor de Cultura;
VII - Assessoria Técnica;

VIII - Assessoria Especial.

§1° Compete a Diretoria Municipal de Esporte e Lazer:

a) auxiliar o chefe do Poder Executivo na execucao de agoes relativas ao desporto;

b) promover o Incentivo e apoio as praticas de atividades esportivas e de lazer no
municipio; :

c) planejar, coordenar, executar, implantar e implementar, planos, programas e projetos
inerentes as areas do desporte no municipio;

d) criar e manter politicas de desenvolvimento voltados & pratica e aprimoramento das
atividades esportivas no municipio;

e) a gestdo dos equipamentos de esporte e lazer do municipio;
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f) participar, em sintonia com outras Secretarias Municipais, da promoc¢do de medidas
adequadas a preservacdo do patriménio arquiteténico, urbanistico, paisagistico

)

histdrico, cultural e arqueoldgico e recursos naturais;

g) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.
h) planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do

municipio;

§2¢ - Compete ao Coordenador de Juventude:

a) As atividades voltadas ao desenvolvimento social & comunitario da juventude do
Municipio;

b) realizar eventos de promogdo e apoio & juventude e demais segmentos da
comunidade municipal;

¢) formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a juventude;

d) coordenar a implementagio das a(,'f)e;s governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens; ' Bl

e) apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizag¢do dos
jovens; '

f) realizar atos e agdes que visem discutir questdes ligadas a populagio jovem;

g) realizar campanhas no sentido de esclarecer e orientar sobre temas relativos a
gravidez na adolescéncia, combate ao uso de drogas, desvio para o crime e 2;1
marginalidade social, falta de escolaridade e de qualificagdo profissional, entre outros
problemas que atingem os jovens;

h) buscar condi¢des para que jovens, em fase decisiva de d.ésenvolvimento fisico e
psicoldgico, encontrem caminhos para a qualificagdo profissional e a expressdo de sua
criatividade; »

i) em parceria com outros 6rgidos da administragio municipa},-‘_ promover agdes no
sentido de inserir o jovem cidaddo no processo de desenvolvimento da cidade e na
construgdo de seu proprio futuro;

j) promover a¢oes que visem ofertar lazer aos jovens do municipio.

§32 - Compete ao Diretor Municipal de Cultura:
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a) promover ac¢des de preservacdo dos valores culturais do Municipio nas letras e nas

artes;

b) recuperar e resgatar os valores culturais do Municipio através do folclore e outras
manifestagdes culturais e artisticas;

c) recuperar o patrimoénio histdrico, artistico e arqueologico;

d) gerir os equipamentos culturais e artisticos;

e) promover o desenvolvimento cultural;

f) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

§4° - Compete ao Diretor Municipal de Turismo:

a) Promover a¢des visando aplicar politicas de desenvolvimento turistico no municipio;
b) realizar inventério e propor a regulamentagdo do uso, ocupagdo e fruicao dos bens
naturais e culturais de interesse turistico;

¢) implementar a¢des que visem o controle de qualidade dos bens e servigos turisticos;
d) incentivar a organizacdo dos setores econdmicos relacionados ao turismo;

e) elaborar e executar campanhas publicas sobre os pontos turisticos municipais;

f) zelar e fiscalizar a forma de utilizagdo dos pontos turisticos;

g) promover atos no sentido de atrair turistas ao Municipio;

h) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Segéo VIII

Secretaria Municipal De Saude

Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por meio
da formulacio, execugdo e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

Il - prestar assisténcia a populagdo no que tange a prevencdo de doengas;

11l - promover a satde coletiva, agdes curativas e reabilitadores;

IV - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da satde e areas afins;
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V - prestar servigos médicos e odontoldgicos através dos Centros de Especialidades

Médicas e odontolégica, além das Unidades Basicas de Saude;

VI - integragdo, promocgdo, coordenagdo e execucao das atividades de saude e de
educagdo para a saude no Municipio, estimulando a formagdo da consciéncia publica
voltada & sua preservacdo, através de palestras e agdes desenvolvidas pela equipe
multiprofissional de saude;

VII - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a saude, a
seguranga e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

VIII - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satude sob gestdo
municipal;

IX - desenvolver ag¢des intersetoriais de promogdo da satde, em articulagdo com outras
secretarias municipais;

X - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das agdes e servicos de saiude sob
gestdo municipal;

XI - garantir a populago o acesso aos servigos de saide e aos medicamentos;

XII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XIII - viabilizar fluxo permanente de informagdo entre os setores e diretorias, entre
secretarias municipais e junto a populagéo;

XIV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 32 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude:

I - Secretario Municipal;

II - Secretério Adjunto;

I1I - Secretario de Gabinete;
IV - Diretor de Financeiro;
V - Diretor de Controle;

VI- Divisdo de Empenhos;
VII - Coordenador;
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VIII - Assessoria Técnica.
IX - Assessoria Especial.
Secao IX

Secretaria Municipal De Agricultura

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - Promover o desenvolvimento agropecuario do municipio;

II - orientar a produgdo primdaria e o abastecimento publico;

Il - elaborar programas, atos e agdes que visem fomentar a manutengdo do homem no
campo;

IV - promover o intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais
e da iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas do desenvolvimento
agropecuario;

V - promover, orientar e prestar assisténcia ao cooperativismo rural;

VI - fomentar as politicas agropastoril do Municipio, desenvolvendo programas
educativos e de incentivo as praticas agricolas;

VII - fomentar a diversificacdo de culturas de acordo com o tipo de solo e de clima, além
de incentivar as culturas de subsisténcia e o cultivo de hortifrutigranjeiros;

VIII - incentivar a pesquisa experimental e setorial;

IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 34 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura:

] - Secretario Municipal;

II - Secretario Adjunto; :
I1I - Secretério de Gabinete;

IV - Diretor de Meio Ambiente;

V - Coordenador;

VI - Assessoria Técnica;

VII - Assessoria Especial.
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§1¢ - Compete ao Diretor Municipal de Meio Ambiente:

a) assessorar o prefeito no que diz respeito ao meio ambiente;

b) propor, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do
municipio, coordenando agdes, planos, programas, projetos e atividades de protegio
ambiental, assegurando assim, a preservagio, conservagio, recuperagio e melhoria do
meio ambiente natural, urbano e rural;

c) elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulagio das normas, padrdes,
parametros e critérios;

d) proteger e preservar a biodiversidade;

e) estabelecer as normas, em suas dreas de atuagdo especifica, de prote¢do ambiental no
tocante as atividades que interfiram ou possam interferir na qualidade do meio
ambiente, através da poluicdo atmosférica, hidrica, actstica e visual, e a contaminagdo
do solo;

f) adotar medidas, nas diferentes areas de a¢do publica e junto.ao setor privado, para
manter e promover o equilibrio ecolégico e a melhoria da qualidade ambiental,
prevenindo a degradagdo em todas as suas formas, impedindo ou mitigando impactos
ambientais negativos e recuperando o meio ambiente degradado;

g) incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de a¢bes de interesse ambiental
em nivel federal, estadual e municipal, através de agdes comuns, convénios e consorcios;
h) incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para uso racional e a prote¢ido dos
recursos ambientais, utilizando nesse sentido os planos e programas regionais ou
setoriais de desenvolvimento industrial e agricola, promovendo a informagio sobre
essas questoes;

i) promover a captagdo e orientar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao

desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a prote¢ao, conservagao,
recuperacado, pesquisa e melhoria do meio ambiente;
j) instruir programas especiais mediante a interagdo de todos os 6rgaos, incluindo os de

crédito, objetivando incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de
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conservagdo do solo e da dgua, de preservagdo e reposi¢do das vegetagdes ciliares e

replantio de espécies nativas;
k) avaliar niveis de satiide ambiental, promovendo pesquisas, investigacdes, estudos e

outras medidas necessarias;

1) exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

m) coibir o depésito de residuos sélidos e/ou liquidos em local ndo licenciado;

n) exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagdo do meio
ambiente degradado, de acordo com a solugdo técnica determinada pelo érgdo publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperagdo, pelo responsavel, da vegetagao
adequada nas 4reas protegidas, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

0) promover medidas administrativas, determinando penalidades disciplinares e
compensatérias pelo nio cumprimento de medidas necessarias a préserva(;ﬁo e/ou
corre¢ido de degradagdo ambiental causada por pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, assim como tomar providéncias para as medidas judiciais de responsabilidade
dos causadores de poluigdo ou degradagdo ambiental;

p) emitir intimagdes e auto de infragdo e aplicar multas, quando da constata¢do de
infracdo as leis ambientais;

q) suspender o exercicio das atividades de pessoas juridicas ou fisicas que estejam a
violar quaisquer normas de protecdo, preservagao das qualidades ambientais propicias
ao bem estar e a vida humana;

r) promover e manter o inventdrio da flora, fauna e cobertura vegetal nativa,
objetivando, dentre outras finalidades, a adogdo de medidas de protegdo e controle;

s) conceder licengas, autorizagdes e fixar limitacdes administrativas relativas ao meio
ambiente;

t) exigir e aprovar, para instalagéo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e
respectivo relatério, a que se dara publicidade, cabendo ao Poder Executivo
regulamentar os critérios;

u) fiscalizar e proteger as areas de preservacao permanente, assim como exemplares da

fauna e flora;
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v) realizar, através de seus departamentos, o planejamento e o zoneamento ambientais,

considerando as caracteristicas regionais e locais, e articular os respectivos planos,
programas, projetos e agdes, especialmente em areas ou regides que exijam tratamento

diferenciado para protecdo dos ecossistemas;

x) desenvolvimento de outras fung¢des que, direta ou indiretamente, possam contribuir
para melhoria do meio ambiente do municipio;

y) propor, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do
municipio, coordenando agdes, planos, programas, projetos e atividades de prote¢do
ambiental;

w) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Secao X

Secretaria Municipal De Obras E Servicos Urbanos
Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - Construir, conservar e fiscalizar as obras publicas municipais;

II - pavimentar e conservar vias e logradouros publicos;

11 - controlar operacionalmente e formalmente os recursos aplicados na construgao e
conservacio das vias integrantes do sistema viario urbano;

IV - construir redes de drenagem, bueiros, pontilhdes e pontes em vias urbanas;

V - assessorar as demais Secretarias e o Gabinete do Prefeito, prestando servigos de
manutencio, e de ordem técnica;

VI - aprovar projeto de arquitetura;

VII - conceder licengas;

VIII - autorizar e fiscalizar construgoes civis;

IX - aplicar os cédigos e normas referentes as edificagoes particulares, a estética urbana,
ao zoneamento, aos loteamentos e desmembramentos, segundo as diretrizes e
planejamento geral do municipio;

X - manter atualizado o cadastro de iméveis urbanos;
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XI - O planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de servigos

urbanos do Municipio;
XII - a realizagdo dos servicos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagio e limpeza publica, rogadas e iluminagdo publica;

XIII - orientacéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos de sua competéncia;

XIV - a execugdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, dreas de lazer e estradas rurais municipais;

XV - 0 ajardinamento e a urbanizagdo dos logradouros publicos;

XVI - a execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos de
perimetro urbano e/ou rural;

XVII - a administracio, conservagdo e manutengdo do Cemitério Municipal;

XVIII - a administrag¢do dos servigos funerarios;

XIX - o controle das feiras livres e das hortas municipais;

XX - a administragdo, controle e fiscalizacdo, realizagao e autorizagdo dos servigos
relativos 2 manutencio predial e preditiva, bem como os servigos de rogada, de todos os
espacos publicos do Municipio;

XXI - conceder autorizagio para a utilizagdo de espagos publicos;

XXII - realiza¢do de coleta seletiva;

XXIII - aprovar projeto de arquitetura de sua competéncia;

XXIV - aplicar os c6digos e normas referentes as edificacdes particulares, a estética
urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e desmembramentos, segundo as diretrizes e
planejamento geral do municipio.

XXV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 36 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos:

| - Secretario Municipal;
II - Secretario Adjunto;

IiI - Secretario de Gabinete;

IV - Diretor de Transporte;
AV: MINISTRA LEONOR BARRETO FRANCO N° 1632- CENTRO-AQUIDABA/SE CEP: 49790-000 j S S
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V - Coordenador;

VI - Assessoria Técnica;

VII - Assessoria Especial.

§19 - Compete ao Diretor Municipal de Transportes:

a) atividades relacionadas com a administracdo da frota de veiculos e equipamentos
pertencentes ao Governo Municipal, bem como, de sua guarda;

b) manutenc¢do preventiva e corretiva;

c) as agoes de seguro e despachos desses equipamentos;

d) o controle diario de suas utilizagoes;

e) as avaliagdes constantes do custo/beneficio da frota, as indicagdes para baixas e
leildes dos considerados imprestaveis, de acordo com a legisla¢do em vigor;

f) escala de utilizagdo e seus operadores respectivos;

g) exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Secao XI

Da Secretaria Municipal De Articulagdo Politica
Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Articulagdo Politica:

I - assessorar o Prefeito na area politica;

11 - coordenar as a¢des desenvolvidas entre os Poderes Executivo e Legislativo;

I1I - promover a interlocugdo entre as Secretarias, Institutos, Fundagoes, Coordenagoes e
Companhias que compdem a estrutura da Prefeitura Municipal;

IV - apoiar e prestar consultoria técnica e normativa as unidades da Prefeitura na
definicio e implementagdo de programas, projetos e atividades de racionalizagdo
administrativa, qualidade e produtividade, comunicagdo e seguranca de dados,
desregulamentagdo, adequagdo e desenvolvimento institucional e de processamento de
dados;

V- quaisquer outras atividades determinadas pelo Executivo Municipal.
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Art. 38 - Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Articulagdo

Politica:

[ - Secretario Municipal;

II - Secretario Adjunto;

[II - Secretario de Gabinete;

IV - Diretor de Agentes Politicos;
V - Coordenador;

VI - Assessoria Técnica.

Titulo V
Da Delegagiao De Competéncia

Art. 39 - E facultada ao Prefeito Municipal, aos Secretarios, ao Procurador-Geral do
Municipio e aos Presidentes de entidades da Administracao Indireta, a delegacdo de
competéncia, como instrumento de desconcentragao e descentralizagdo administrativa,
com o fim de assegurar maior agilidade e objetividade as agoes administrativas,
observado o que dispuser o respectivo regimento.

Paragrafo tnico. O ato de delegagdo indicara, com precisdo, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagdo e deverao ser publicadas
oficialmente e seus atos devem mencionar explicitamente essa qualidade.

bl

Art. 40 - Respeitadas as competéncias estabelecidas na Constitui¢do da Republica e na
Lei Organica do Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, estruturar,
bem como disciplinar as atribui¢des e o funcionamento dos 6rgios e entidades publicas
da Administragdo Municipal. .

Segio 1
Do Controle Administrativo

Art. 41 - O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal sera exercido em
todos os niveis, 6rgios e entidades, em especial:

I - pela chefia competente, no que se refere A execuc¢do dos programas, projetos, agoes e
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observancia das normas inerentes a atividade especifica do 6rgdo ou da entidade

vinculada ou controlada; e

I - pelos 6rgdos de cada sistema, referente a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo tnico. O controle da aplicagdo do dinheiro publico, a fiscaliza¢do e
supervisido dos fundos municipais e a guarda dos bens do Municipio serdo feitos pela
Secretaria Especial de Controle Interno, a partir das diretrizes emanadas do seu 6rgao
central e pelos érgios dos Sistemas de Administragdo Financeira e de Controle Interno.

Seciio II
Da Responsabilidade E Supervisdao Administrativa

Art. 42 - Os 6rgios da Administragdo Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a
supervisdo do Secretario Municipal competente, excetuados unicamente 0s orgaos
diretamente submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. Ficam igualmente sujeitos A supervisio do Secretario Municipal, os
6rgios especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 43 - O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito de Aquidabd/SE, pela
supervisdo dos érgdos da administracio de sua area de competéncia.

Paragrafo tnico. A supervisao referida no caput deste artigo serad exercida mediante
orientacdo, coordenagdo e controle das atividades subordinadas ou vinculadas ao 6rgao
e prestacdo de contas detalhada através de relatorios semestrais, nos termos desta Lei

Complementar.

Titulo VI

Das Atribuicoes

Capitulo I

Dos Secretarios Municipais

Art. 44 - Sdo atribuigdes comuns e basicas dos Secretarios Municipais:
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I - Auxiliar o Prefeito Municipal na defini¢io e elaboragdo de politicas e diretrizes
referentes as suas areas de competéncia;

II - planejar, normatizar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes de suas
secretarias, em estrita observancia com as prioridades fixadas pelo Prefeito Municipal e

as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

11 - exercer a representagéo politica e institucional de sua Secretaria, estabelecendo um
entendimento harmonico com as demais unidades integrantes da Administracao
Municipal, além de manter constante € proficuos contatos com os diversos niveis do
Poder Publico;

IV - assessorar o Prefeito Municipal e integrar-se com 0s demais 6rgdos da Estrutura
Administrativa Municipal em assuntos de sua pasta, objetivando o pleno cumprimento
do Plano de trabalho do Governo Municipal;

V - despachar com o Prefeito Municipal;

VI - participar das reunioes do Secretariado e dos Orgaos colegiados Superiores;

VII - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos em comissao,
atribuir gratificagdes e adicionais na forma prevista em lei, dar posse a funcionarios e
iniciar processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VIII - promover a supervisao e controle dos 0rgaos é entidades da administragdo
Municipal que sejam vinculadas a Secretaria;

IX - delegar atribui¢des no ambito de suas Secretarias;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, no dmbito da Secretaria, quaisquer
decisdes dos 6rgdos a ela subordinados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensejou 0 recurso, respeitando os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e final, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar, onde couber, o inicio dos processos de licitacao ou ratificar sua dispensa
ou inexigibilidade nos termos da legislagéo em vigor;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao administrativa interna da
Secretaria, em fiel observancia com a legislagdo pertinente e em vigor;

XIV - apresentar, periodicamente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
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XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte integrante;

XVI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XVII - atender com toda presteza os pedidos de informagdo dos Poderes Judiciario e
Legislativo, nas formas da lei;

XVIII - desempenhar outras atividades que lhe foram determinadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicées e responsabilidades de cada um dos Secretarios do
Municipio ou das autoridades a eles equiparadas poderdo ser ampliadas ou

complementadas por atos do Chefe do Governo Municipal.

Capitulo II

Dos Secretarios Adjuntos
Art. 45 - Sdo atribui¢des comuns e basicas dos Secretarios Adjuntos:

I - Substituir automaticamente o secretdrio Municipal nos seus impedimentos e
afastamentos;

II - despachar processos e atender o publico em geral;

III - representar o Secretario em solenidades;

IV - manter contato com todos os setores da Prefeitura;

V - emitir parecer em processos;

VI - colaborar com o Secretario do Municipio em todas as suas atribui¢des técnico-
administrativas;

VII - desempenhar outras tarefas semelhantes e atinentes a sua pasta.

Capitulo III

Dos Diretores De Secretarias

Art. 46 - Sdo atribui¢cdes comuns e basicas dos Diretores de Secretarias:

@
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I - Planejar e controlar a execugdo das atividades concernente ao assessoramento do
Secretario, visando a promogao da politica Municipal;

I - Supervisionar, coordenar e elaborar relatoérios, visando a catalogagdo de informagoes
para fins de arquivo;

IIT - Providenciar o exame de matérias de interesse técnico, bem como a Sistematizagio

de contatos com outros 6rgaos da administracdo publica Municipal;

IV - Administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area,
estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover
diretrizes da politica governamental;

V - Assessorar os Secretdrios Municipais, fornecendo subsidios 4 tomada de decisdes,
emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de
programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a ac¢do
governamental;

VI - Promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de
capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades de inspegdo, vigilancia e assisténcia,
para garantir o desempenho de acordo com a evolugdo do sistema;

VII - Supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas e orientando a execugdo,
para implementar as atribui¢des cometidas 4 unidade;

VIII - Promover reunides de servigos, solicitando ou transmitindo informagdes, para
coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - Controlar a execu¢do dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada
servidor, como também através de instrumentos de acompanhamento;

X - Elaborar relatério mensal das atividades da diretoria;

XI - manter atualizados correspondéncias e arquivos;

XII - Contactar com outros setores visando a melhoria da quantidade dos servigos, como
também as relagdes humanas;

XIII - Promover treinamentos em servigo;

XIV - Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Paragrafo Unico. Os Diretores e Vice-Diretores de Unidade Escolar terio suas

classificagbes, remuneragdes e gratificagdes definidas em lei prépria.

Capitulo IV

Do Assessor Técnico
Art. 47 - Sdo atribui¢des comuns e bésicas do Assessor Técnico:

I - Colaborar na formagéo de planos, normas e diretrizes relativas a 4rea de atuacio;

II - Identificar necessidades prioritarias do 6rgéo, realizando estudos de viabilidade para
elaboragdo de projetos;

I1I - Prestar assessoramento &s unidades integrantes da estrutura do Orgio;

IV - Redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos do Orgao;

V - Participar de reunides e comissdes ou grupos de trabalhos técnicos;

VI - Oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, metas, normas e diretrizes,
relativas a atuacdo na 4rea;

VII - Promover a Secretaria de informagdes, contactando com o Orgio Central de
Planejamento e demais entidades do Setor Publico, verbalmente ou encaminhando
oficios para implementar o Plano de Governo;

VIII - Identificar necessidades de elaboragdo de projetos, efetuando levantamentos e/ou
consultando chefia, para implementar a modernizac¢do ou criagdo da atividade.

IX - Estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias e viabilidade de
implantacdo, respaldo legal, custos e beneficios, para submeter a consideragio superior.
XI - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fung¢des, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos;

XII - Acompanhar a execug¢do de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado;

XIII - Emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos administrativos,
com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da administrag¢io publica;

XIV - Supervisionar a¢des, monitorando resultados;
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XV - Receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos e

correspondéncia;
XVI - Digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias legais formais;

XVII - Atender ao publico, orientando e prestando informagdes.

Paragrafo Unico. Os Assessores Técnicos desempenhardo suas atividades nos setores
internos do Orgdo em que estiver lotado, designados por ato do Secretario Municipal

competente, e serdo imediatamente subordinados aos chefes dos referidos setores.

Capitulo V
Do Chefe De Gabinete

Art. 48 - Sdo atribui¢des comuns e basicas do Chefe de Gabinete, além das previstas na

legislagdo em vigor:

I - Analisar processos, verificando contetidos e documentagdo integrante, para deliberar
sobre os procedimentos a serem implementados;

I - Redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo
orientacdo superior, para subsidiar a decisdo de problemas encaminhados a
consideracdo do orgao;

III - Requisitar processos, providenciando a localizagdo junto aos érgdos envolvidos na
tramitagdo, para acompanhar a evolugdo de assuntos de interesse do Gabinete;

IV - Elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugdes
recebidas e/ou pesquisando processos e legislagdo aplicavel, para encaminhar a
Secretaria de Governo;

V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinagdes da

chefia e analisando processos, para formalizar decis6es superiores;

VI - Preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padrdes
estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagdes a todas as Secretarias Municipais e
demais Orgios da Administragdo Publica;

VII - Supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a

execugdo, para efetivar atividades de rotina;
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VIII - Controlar a assiduidade do pessoal, anotando a frequéncia e as irregularidades

observadas, para remeter ao setor de Pessoal da Secretaria de Administragio;
IX - Zelar pela aparéncia fisica do Gabinete e suas dependéncias, verificando as
condi¢des de limpeza, conservagio e estética, para manter a apresentacao e

ambienta¢do adequada a importéncia do 6rgio.

Capitulo VI

Do Secretario De Gabinete

Art. 49 - Sdo atribuigbes comuns e bésicas do Secretario de Gabinete, além das previstas

na legislacdo em vigor:

I - Recepcionar o publico externo, entrevistando e realizando triagem de assuntos, para
prestar informagdes e equacionar problemas ou realizar encaminhamentos;

II - Efetuar ou atender chamadas telef6nicas, consultar lista especifica, para transmitir
informagdes, anotar recados ou executar liga¢des;

Il - Transmitir dados de interesse da populagdo, recepcionando profissionais da
imprensa, para divulgar atividades e/ou fatos ocorridos no &mbito da atuagio da
Secretaria ou Orgio;

IV - Controlar a entrada e saida dos documentos, registrando em livro préprio ou
preenchendo guia de tramitagio, para efetivar encaminhamento e recebimento;

V - Elaborar correspondéncias, mapas, tabelas e demonstrativos, seguindo instruges da

chefia imediata, para complementar trabalhos e/ou compor relatérios;

Capitulo VII

Do Assessor Especial

Art. 50 - S3ao atribui¢does comuns e basicas do Assessor Especial, além das previstas na

legislagdo em vigor:

I - Colaborar na formagdo de planos, normas e diretrizes relativas a area de atuagio;
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II - Identificar necessidades prioritarias do 6rgio, realizando estudos de viabilidade para

elaboracdo de projetos;

I1I - Prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do Orgao;

IV - Redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos do Orgio;

V - Participar de reunides e comissdes ou grupos de trabalhos técnicos;

VI - Oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, metas, normas e diretrizes,
relativas a atuagdo na area;

VII - Promover a Secretaria de informacoes, contactando com o ()rgéo Central de
Planejamento e demais entidades do Setor Publico, verbalmente ou encaminhando
oficios para implementar o Plano de Governo;

VIII - Planejar, controlar e avaliar as atividades especificas do setor, distribuindo
equitativamente as tarefas a serem executadas;

IX - Redigir correspondéncias diversas, elaborar relatérios de atividades e realizar
reunides para planejar as atividades e avaliar o seu desempenho;

X - Informar em tempo habil, todas as informagdes solicitadas pelo superior hierarquico,
como também pelo publico.

XI - Prestar assessoria ao superior imediato e setores internos nos assuntos de sua
competéncia;

Xl - Estudar proposi¢des encaminhadas pelo superior hierdrquico diretamente
relacionadas 4 sua esfera de atuagdo, analisando documentos, informagdes ou
alternativas apresentadas para identificar a viabilidade técnica;

XIII - Supervisionar pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando a execugao,
para implementar as atribui¢des cometidas 4 unidade;

XIV - Assinar documentos emitidos pelos subordinados, conferindo e verificando a
conformidade com instrugdes, regulamentos ou disposi¢des legais, para executar a
rotina do nucleo;

XV - Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas, consolidando dados e

emitindo posi¢des, para comunicar desempenho do nucleo nos periodos considerados;
XVI - Comparecer a reunides e participar de debates ou decisdes para colaborar no

equacionamento e resolugdes no &mbito de competéncia do ntcleo;
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XVII - Despachar com o superior hierarquico, comunicando ocorréncias e apresentando

o expediente a ser assinado, informando as atividades desenvolvidas, possibilitando o

equacionamento conjunto de problemas.

Titulo VII

Das Gratificacdes Especiais

Art. 51 - Ficam criadas, no ambito do Governo Municipal, as seguintes Gratificacoes

Especiais, além das instituidas em legislagio especial:

I - Gratificagdo de Representagdo: Poderd ser concedida, através de Decreto, aos
ocupantes do quadro de Servidores Publicos Efetivos do Municipio, que forem
nomeados para ocupar cargo em comissio criado por esta lei, de até cem por cento, que
devera incidir sobre seu saldrio base, observados os preceitos da Constituicdo Federal e
a complexidade da fung¢io;

I - Gratificagdo por Participagdo em Comissdes: Podera ser concedida, através de
Decreto, ao servidor municipal que for designado para integrar Comissdes Especiais, no
valor de até cem por cento, que ser4 incidido sobre seu veﬁcimento base;

III - Gratificagdo por Tempo Integral: Podera ser concedida, através de Decreto, aos
Servidores Publicos do Municipio, que exercerem suas atribui¢des em jornada de
trabalho superior aquela estabelecida como padrio para o funcionamento dos Orgios da
Administracdo Publica Municipal, no valor de até cem por cento, que devera incidir
sobre seus vencimentos, observados os preceitos da Constituicdo Federal e a carga

horaria excedida;

Paragrafo Unico. Outras Gratificagdes poderdo ser criadas, mediante a necessidade da
Administragdo Municipal e serdo disciplinadas por Lei Prépria ou, quando autorizado,

atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

Titulo VIII

Das Disposi¢des Gerais E Complementares
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Art. 52 - As competéncias dos setores internos de cada Orgio serdo instituidas e

regulamentadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 53 - As atribuigdes especificas de cada cargo serdo instituidas e regulamentadas por

ato especifico do Secretario, ou equivalente, de cada Orgio.

Art. 54 - As Unidades de Consultas e Decisdes para a Descentralizacdo da Administragio
constantes da Estrutura Administrativa estabelecida nesta lei, reger-se-do por

regulamentos proprios.

Art. 55 - Os Quadros dos Cargos em Comissdo - CC, seus simbolos, niveis hierarquicos,
quantidades e valores remuneratorios, passam a ser os constantes dos Anexos | e 11

desta Lei, que dela passam a fazer parte integrante.

Art. 56 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por Decreto, as
alteragbes orcamentdrias que se fizerem necessarias implantac¢do desta Lei, podendo
transferir, remanejar e criar programas, projetos e atividades, bem como abrir Créditos
suplementares Especiais com os seus respectivos elementos de despesas e fontes, no

valor de R$ 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais).
Art. 57 - Para a execugdo desta Lei, podera o Poder Executivo Municipal:

I - Fazer a transposicdo de cargos efetivos e comissionados, no Ambito da Administracdo
Publica Municipal;

II - Rever ou definir competéncias e objetivos de orgdos e entidades, de modo a otimizar
o desempenho da Administragdo Municipal, bem como, evitar paralelismo de agdes;

IIT - Proceder as necessdrias transferéncias de dotacdes or¢amentdrias e financeiras,
bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham

a ser exigidas pela nova estrutura da Administragdo Municipal, criada por esta lei.

Art. 58 - Lei Municipal podera dispor sobre os Cargos da presente Estrutura
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Administrativa que somente poderio ser ocupados por Servidores Ptblicos Efetivos do

Municipio.

Art. 59 - O Poder Executivo podera criar comissdo com atribui¢des especificas, com ou

sem Onus para o Municipio.

Art. 60 - Os cargos em Comissédo criados pela presente Lei sdo de livre nomeagio e

exoneragao por parte do Governo Municipal.

Art. 61 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 07 de 06 de

maio de 2013 e suas alteragdes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Aquidab3, Estado de Sergipe, em 09 de
Junho de 2017.

z ‘74',’((,44«,-9 7 D g lhn—n B é’oﬁ
FRANCI O RODRIGUES DE LUCENA ~
Prefeito Municipal de Aquidaba
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ANEXO I
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E QUANTIDADES

[) DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE | ” 01
SECRETARIO DE GABINETE 02
DIRETOR DE COMUNICACAO 01
ASSESSOR TECNICO 20

IT) DO GABINETE DO VICE PREFEITO

CARGO | _QuUANTIBADE ||
SECRETARIO DE GABINETE | | 01
DIRETOR 01
ASSESSOR TECNICO 10

I1I) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO:

e 'E R 5
 SECRETARIO MUNICIPAL 01
SECRETARIO ADJUNTO 01
DIRETOR 01
COORDENADOR 05
ASSESSOR ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO 25

7
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IV) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

CARGO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL 01
SECRETARIO ADJUNTO 01
DIRETOR FINANCEIRO 02
COORDENADOR 05
ASSESSOR ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO 25

V) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

CARGO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ‘ 01
SECRETARIO ADJUNTO 01
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 02
COORDENADOR 15
ASSESSOR ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO 25

VI) DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO QUANTIDADE
 SECRETARIO MUNICIPAL | 01
SECRETARIO ADJUNTO 01
SECRETARIO DE GABINETE 01
DIRETOR FINANCEIRO 01
DIRETOR DE CONTROLE 01
DIVISAO DE EMPENHO 02
COORDENADOR 15
ASSESSOR ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO 25
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VII) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

CARGO

QUANTIDADE

" SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO ADJUNTO

SECRETARIO DE GABINETE
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER
DIRETOR DE TURISMO
COORDENADOR DA JUVENTUDE

DIRETOR DE CULTURA
ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO

VIII) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CARGO
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO ADJUNTO
SECRETARIO DE GABINETE
DIRETOR DE FINANCEIRO
DIRETOR DE CONTROLE
DIVISAO DE EMPENHO

COORDENADOR
ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO

01
01
04
01
01
01

01
04
25

01
01
01
01
01
02

15
01

25

QUANTIDADE



D

GOVERNO MUNICIPAL

AQUIDABA

TRABALHANDO O PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

ESTADO DE SERGIPE

IX) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

R A
SECRETARIO MUNICIPAL Y
SECRETARIO ADJUNTO 01
SECRETARIO DE GABINETE 02
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01
COORDENADOR 15
ASSESSOR ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO 25

X) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

 CARGO
SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO ADJUNTO
SECRETARIO DE GABINETE
DIRETOR DE TRANSPORTE
COORDENADOR
ASSESSOR ESPECIAL
ASSESSOR TECNICO

XI) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA:

QUANTIDADE

01
01
02
01
15
01
25

i | ——
SECRETARIO MUNICIPAL | o1
SECRETARIO ADJUNTO o
SECRETARIO DE GABINETE 01
DIRETOR DE AGENTES POLITICOS 01
COORDENADOR 10
ASSESSOR TECNICO 25

v
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ANEXO 11
QUADRO DO SIMBOLO EM COMISSAO, NiVEL HIERARQUICO E VALOR
REMUNERATORIO
DOS AGENTES POLITICOS

Fundamento (Iniciativa Legislativa) Lei Complementar n° 10/2016 de 15/10/2016

NOMENCLATURA SIMBOLO
PREFEITO GP- 01 I 28.400,00
VICE - PREFEITO GVP -01 I 18.933,33
SECRETARIO CcC- 01 I 5.000,00

DOS CARGOS DE CONFIANCA E/OU COMISSAO

F undamento ‘(‘Iniﬂcriati\{g_qE;&_lg_c_utriva) Lei Complgmentar n° 07/2017 de 09/06/17

NOMENCLATURA SIMBOLO NIVEL VALOR
cC HIERARQUICO RS
PROCURADOR GERAL cc-01 1 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO CC-01 I 400000
SECRETARIO ADJUNTO CC =03 I 3.000,00
CHEFE DE GABINETE CC -0l I 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL CC - 04 I 3.000,00
SECRETARIO DE GABINETE CC-06 VI 2.000,00
DIRETOR CC-05 v 3.500,00
COORDENADOR CC-06 v 2.000,00
DIVISAO DE EMPENHO CC-06 VIl 2.500,00
ASSESSOR TECNICO CC - 08 VIl 1.000,00



