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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

DECRETO N° 67/2022
De 08 de Setembro de 2022

Dispde sobre as condicionalidades
para provimento do cargo ou funcéo
de gestor escolar de acordo com a
Lei 14.113/2020, que regulamenta o
Fundeb com critérios técnicos de
mérito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDABA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
Resolve:

Art. 1° Fica estabelecido que os cargos de provimento em comiss&o de
Diretor Escolar previstos neste Decreto deverdo ser nomeados mediante
aprovacao em. Processo Seletivo.

Paragrafo Unico - Os critérios do Processo Seletivo devem ser estabelecidos
através de Edital préprio emitido em Conjunto pela Secretaria Municipal da
Educacéo e da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° O Processo Seletivo sera organizado através de comissao propria,
a qual sera nomeada atraves de Edital.

Art. 3° Poderdo participar do processo seletivo previsto no caput do art.
1°, exclusivamente, os servidores efetivos do magistério vinculados a
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o Processo
Seletivo de que trata este Decreto e nomeara os candidatos classificados de
acordo com o quantitativo de vagas definido através da regulamentagao
especifica.

Art. 5° O candidato designado para o exercicio da funcdo de Diretor
Escolar, exercera o cargo por um periodo de até 02 (dois) anos, com direito a
prorrogagéo, por igual periodo de validade.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

Paragrafo Unico - O direito a prorrogagéo da gestdo escolar exercida pelo
servidor fica condicionada a aprovagéo de avaliagdo anual de desempenho, a
ser observada pela Comisséo ja designada, conforme previsto no Art. 2° deste
Decreto.

Art. 8° Ao final de cada ano letivo sera promovida, pela Secretaria
Municipal da Educagdo, a avaliagdo do nivel de eficacia do desempenho para
todos os gestores das Escolas da Rede Municipal de Ensino, das zonas urbana
e rural.

Art. 7° Os atuais ocupantes dos cargos previstos no caput do art. 1° deste
Decreto para permanéncia no exercicio dos referidos cargos, deveréo ser
submetidos e aprovados no Processo Seletivo, sendo vedada sua permanecia
sem a participagéo no referido Processo Seletivo.

Art. 8° A remuneracéo dos cargos constantes neste Decreto seguirdo as
especificadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§1° - Para ocupar o cargo de Diretor Escolar, o profissional devera exercer
apenas um vinculo efetivo empregaticio, sendo vedada a ocupagao por
profissional que ocupe mais de um.

§2° - A fungdo de Diretor Escolar de que trata este Edital teréd a
gratificagdo fixada, conforme tabela | em anexo.

§3° - A gratificagdo de que trata o artigo sera aplicada ao vencimento
basico do profissional do magistério correspondente a Tabela de vencimento
de cargos de Provimento Efetivo — Quadro Permanente.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Revogando-se as disposigdes em contrario.

Aquidabé - SE, 08 de Setembro de 2022.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA
ANEXO |

f VALOR |
Numero de matriculas Calculado aplicando 0
de alunos no | Fungéo Simbolo coeficiente sobre o vencimento
Estabelecimento ou Basico ou Salario Base
Unidade Escolar correspondente a Classe e Nivel
em que o servidor se encontre

Acima de 300 alunos | Diretor FEPAD 0,60
' De 101 a 300 alunos | Diretor FEPAD 0%

Até 100 alunos Diretor FEPAD 0,15
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Aquidaba/SE, 08 de setembro de 2022.

ﬁ
- _/
- -~ s
_— - -
2 L

es de Lucena

nicipal de Aquidaba

AV: MARCELO DEDA CHAGAS N° 1632- CENTRO-AQUIDABA/SE CEP: 49790-000

CNPJ: 13.000.609/0001-02



