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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABÃ

DECRETO No 67t2022
De 08 de Setembro do 2022

Dlepôe sobre es condlclonalldade§
para provimênto do cargo ou funçâo
de gestor escoler de acordo com a
Lei '14.11312020, que regulamênta o
Fundeb com crltérios técnicos de
mérito.

O PREFEITO MUNIC|PAL DE AOUIDABÃ, ESTADO DE SERGIPE, NO

uso de suas atribuiçôes que lhes são conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
Resolve:

Art. ío Fica estabelecido que os cargos de provimento em comissão de
Diretor Escolar previstos neste Decreto deverão ser nomeados mediante
aprovâção em. Processo Seletivo.

ParágÍafo Único - Os critérios do Processo Sêlêtivo devêm sêr êstabelecidos
através de Edital próprio emitido em Conjunto pela Secretaria Municipal da
Educaçáo e da Secretaria Municipal dê Administração.

Art. 2" O Processo Seletivo será organizado através de comissâo própria,
a qual será nomeada através de Edital.

Art, 30 Poderâo participar do processo sêletivo previsto no caput do art.
1o, exclusivamente, os servidores efetivos do magistério vinculados a

Secretaria Municipal da Educaçáo.

Art. 4o O Chefe do Poder Executivo Municipal homologará o Processo
Seletivo de quê tratâ êstê Dêcreto e nomeará os candidatos classificados de
acordo com o quantitativo de vagas definido através da regulamentaçáo
especificâ.

Art. 5o O candidato designado para o exercício da função de Diretor
Escolâr, exercerá o cargo por um pêrÍodo de até 02 (dois) anos, com direito a
prorrogação, por igual período de validade.
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Parágrafo Único - O direito a prorrogafro da gestão escolar exercida pelo
servidor fica condicionada à aprovaçáo de avaliação anual de desempenho, a

ser observada pela Comissão já designada, conforme previsto no Art. 20 deste
Decreto,

Art. 6s Ao final de cada ano letivo será promovida, pela Secretaria
Municipal da Educação, a avaliação do nível de eficacia do desempenho para

todos os gestorês das Escolas da Redê Municipâl de Ensino, das zonas urbana
e rural.

Art. 70 Os atuais ocupantes dos cargos previstos no caput do art. 1o dêste

Decreto para permanência no exerclcio dos referidos cargos, deverão ser

submetidos e aprovados no Procosso Seletlvo, sêndo vedada sua permanecia

sem a participação no referido Processo Seletívo,

Art. 8o A remuneraçáo dos cargos constantês nesto Decrêto segukâo as

especificadas no Estatuto do Magistério Público Municipal.

§1o - Para ocupar o cargo de Diretor Escolar, o profissional deverá exercer

apenãs um vÍncuio efetivo êmpregatÍcio, sendo vedada a ocupaçâo por

profissional que ocupe mais de um,

§2o - A função de Diretor Escolar dê quê trata este Edital terá a

gratlficação flxada, conformê tabela I em anexo'- 
$ó - A gratiÍicsção de que tratâ o ârtigo sêrá aplicada ao vencimênto

Oásid do profi33ional do magistério corrêspondênte a Tabela de vencimento

de cargos de Provlmento Efetlvo - Quadro Permanente.

Att. 9o Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação'

Revogando.se as disposições ôm contrárlo,

Aquidabã - SE, 08 de Setembro de 2022.

iríÍiirio Rodrigúss de LucÊna
Municipal de Aquidabã
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ESTAOO OÊ SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABÃ

ANEXO I

Aquidabã/SE, 08 dê setembro de 2022.

AV: MARCELO DÉDA CHAGAS N" 1632- CENTRO.AOUIDABÃ/SÊ CEP: 4979Ô-OOO

CNPJ: 13.000.009/0001-02

Número dê matrículas
de alunos no
Estabêlêcimênto ou
Unidade Escolar

Função Símbolo

VALOR
Calculado aplicando o
coeficiente sobre o vencimento
Básico ou Salário Base
correspondênte à Classe e Nível
em que o servidor se encontre

Acima de 300 alunos Diretor FEPAD 0,60

De 101 a 300 alunos Diretor FEPAD 0,35

Até 100 alunos Diretor FEPAD 0,15
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