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: . DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
- MUNICIPIO DE AQUIDABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ‘
O Prefeito Municipal de Aquidabi, Listado de Sergipe, no uso de
alsiuiedes, fago saber que a CAmara Municipal decreta ¢ cu sanciono a
SikTicl 4 ' :
CTITULO T
, Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1% - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos
-+ 50 Municipio de Aquidabd de qualquer dos poderes da Administragio
o, antirquica e fundacional. '
§ 17 - Esta lci institui o regime juridico anico do Grupo
castonal Funciondrio Pablico Civil do Quadro de Pessoa "do Poder
~ivo Municipal ¢ dispde sobre principios ¢ normas a screm observadas.: !
§ 2°-- As disposigdes da presente ler aplicam-sc a0s servidores !
Sipals ocupantes de cargo de provimento efetivo e em. CONMSSIO. |
' i ' 2
Art. 2° - Para cfeito desta lei: i
: y ]
I servidor piblico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo f
Il — . cargo publico ¢ o conjunto  de  atribuigdes ¢
Labthidades, com  as caracleristicas  cssenciais de cring:ﬁo por lei,
w.“' 3 - 1 ¥ S 2o o . ¢ o = 7 20 AP i
RGEO. propria, numero certo ¢ pagamento pelos cofres pul)lw().s_\,nnau |
eito em cardter efelivo ou em comissiio: N{{ﬁc' o o eDGRE
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I — fungdo € um conjimto de atribuigGes coméffdas
¢fetivo quando em exercicio de chefia, de dire¢@o ou de assessorament

L IV — vencimento € a retribuigdo pecuniéria pelo exgrcicio de -
%cargo piblico, com valor fixado em Lei; o o)t -

P V — remuneragio é vencimento de cargo, acrescidq das
fyantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

. . § 1° - E expressamente proibido a prestagdo de servigo gratuito,
lkalvo nos casos previsto em Lei. B 35

E §2°-0 si‘s‘t‘eg\a,ge olgssiﬁcaqio de cargos, a organizagdo geral
o pessoal, bemn como as digposigbes e procedimentos relativos a promogdo do
bervidor serdio definidos emLei. |

. TiruLom
Do Provirmento e da Vacincia

CAPITULO I
Do Provimento

 SECAOI

Disposi¢des Gerais

Art. 3° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I — a nacionalidade brasileira ou equiparada;
. II - o gozo dos direitos politicos; i
. III - a quitag3o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
'V —a idade minima de dezoito anos; '
VI - a boa saude'fisica e mental.

; . §1°-As atribuig:ées do cargo podem justificar a exigéncia de
| .ﬁ)u‘xros requisitos estabelecidos em Lei. ' '

\, § 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
ﬁiéreito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
foribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam, sendo-lhes
fieservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
: 'y :
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E ESTADO DE SERGIPE
UIDAB AN  PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDA

FORGA, TRABALHO E HONESTIDADE
& o
Art. 4° Os cargos pubhcos s3o providos por:
I- nomeaqao
B B p;om_oqéo vertical;
i) O aproveitamento';
v — reversdo;
V- reiﬁtegraqﬁo;' .
VI — recondugio;
VII - readaptagdo.

SECAO II
Da Nomeagdo

Art. 5°- A nomeac;ﬁo far-se-4:

I -em caréter efetivo, quando se tratar cargo 1solado ou de
carreu'a '

II —em comxssio para cargos de livre exonerag:éo

: raragrafo Unico — A de&gnaqﬁo para fungdes de diregdo, chefia
Scssoramento superior e intermediério, recaira, excluswamente em servidor
te de cargo de prowmento efetivo.

SUBSECAO I
Do Concurso Publico

Art. 6° - A nomeaqio para cargo de provxmento efetivo
er4 de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de titulos,
idaa ordem de classiﬁcaqﬁo € 0 prazo de sua validade.

=1

i Art. 7° - A abertura do procedlmento para realizagdo de
: rso publico sera efetxvada medxante ato fundamentado do Chefe do Poder
etente '

Art, 8°- No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:




; Fls, ‘; i ;
ESTADO DE SERGIPE - ! » :

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA
FORGA, TRABALHO E HONES:TIDA&!)E

3) o' candidato. q

ue tiver mais tempo de servigo p
~ Poder piblico;

stado ao

Ic

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com : finalidade
do Concurso o ; ;

ey Art. 9° . o concurso Ppublico tera validade de 02 (dois) anos,

jodendo ser prorrogado, dentro deste Prazo, uma unica vez, por igual periodo, a

Titério da Administrago. | R

3 Pardgrafo Unico - O
ondicdes de sua tealizagao, 0§ critéri

: SQBSECAO I_I e
i Da Posse -
o Art. 10 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo,
> qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e og
reitos inerentes a0 cargo ocupado, - '

Paragrafo Unico - A aceita

¢d0 expressa das atribuigdes, deveres
ades inerentes ao cargo piib

fésponsabilid lico, ser4 formalizada com a posse,

_ A autoridade que der posse tera de verificar, sob.pena

oram satisfeitos os requisitos estabelecidos em Lej para

, Art. 12 - S30 “cémpétentes para dar posse o Chefe do Poder
xecutivo, : f

e Art. 13 —A posse devers verificar-se até 30 (trinta) dias,
itados da data da convocagso do ato de iivmeagdo, podendo ser prorrogada
Or mais 30 (trinta) dias, a requeriménto do interessado no Prazo original.

. Pa'régr‘afo' Unico - ‘A Posse poders ocorrer por procuragdo
pecifica. ‘ , :
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2. 05;’191,0

ESTADO DE SERGIPE

FORGA, TRABALHO E HONESTIDADE-

Art.14 = Nio ocorrendo a posse no prazo previsto
§7icr, © ato de nomeagdo sera considerado sem efeito.

: Art. 15 ~ O .empossado, ao se investir no cargo deveta
&sentar obrigatoriamente, declarag3o de bens que constituem seu patrimonip.

Art. 16 - »Somenté podera ser empossado aquele que for julgado
isica e mentalmente para o exercicio do cargo. .

SUBSECAO III
Do Exercicio

-

. ' . '
Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do

Art. 18 — £ de 08 (pito) dias o prazo para o servidor entrar em
contados da data da posse, ou, quando ‘inexigivel esta, da data da
;40 do ato de proviment

Pardgrafo Unico — Na hipétese de encontrar-se o servidor

Sicgalmente, o prazo a que se refere o caput deste artigo, sera contado a
Sk<rmino do afastamento. '

Art. 19 — O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do
, sera exonerado de oficio.

i Art. 20 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
Sierdo registrado no assentamento do servidor.

Parégrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentar4
@ ompetente os elementos necessérios ao assentamento individual,

. Art. 21 - O servidor removido, redistribuido ou afastado, tera 08
S¥para entrar em exercicio.-:

Parégrafo Unico ~ Na_ hipétese de encontrar-se o servidor

-

Salmente, aplica-se o dispostd no art. 18,

Art. 22 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
gpioporcional de horas diérias de trabalho. L

i
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CARTQ#IY 2+ OFICIO
ESTALO UE SERGIPE L

PREFEITURA MUNICIPAL DE AOUIDABI.\_L 4 // Fla, b’( -
FORCA, TRABALHO E HONESTIDADE . e ST % '

er interesse da Adxﬁinistragﬁo.

- Art, 24 — O servidor ocupante do cargo em comissdo sgmente

al ‘e pelo prazo estritamente necessario ao

: Paragrafo Unico =
g U2 auséncia , afastamento o
eeridade competente, entrando

O servidor ocupante de cargo em comiss3o,
u impedimento, terg substituto indicado pela
o substituto em exercicio, imediatamente.

SUBSECAO 1V
Do Estagio Probatério

I - assiduidade;

I- disciplina; _

III - capacidade de iniciativa; ,
IvV- produtividade; . ‘ ?"
V — responsabilidade,

Parégfafq Unico — Obrigatoriamente, quatro meses antes de
Mo periodo do estagio probatério, sers submetida a homologagao da
i :

lade competente a avaiiagdo do desempenho do servidor, que sers
ada ao término do estdgio. -

SUBSECAO IV
Da estabilidade

Art. 26 — O servidor habilitado em concurso puablico e
0 em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo
& 20 completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio. -

~Fone: 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidab3-5e7g1pe -GGG, 13.000.609/0001-02
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: ESTADO DE SERGIPE ‘ : :
Dm PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABLCARTG/ 2

g

- FORCA, TRABALHO E HONESTIDAIE {4/l

Art. 27 - O servidor eslgével somente

enga judicial transitada em julgado ou d

astamento por mais de 30 (trinta) dias do S€rvigo por chamamento
ficial do Estado
~ SECAO I
Da Promogiio Vertical

Art. 30 — Os requisitos e critérios para promogao sero definidos
itui ira na Administragsio Piblica Municipal e

SECAO IV
Da Reyersio

b Art, 31 - Reversdo é o retorno do servidor aposentado por
#alidez, quando cessarem os motivos determinantes da aposentadoria;

¥ Paragrafo Unico — Ser4 cassada a aposentadoria do servidor que
& cntrar em exercicio dentro de 08 (oito) dias contados da publicagdo do ate
Eicversio; Dl

Art. 32 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo

B uitante de transformag%o, permanecendo o servidor em disponibilidade
$nuncrada enquanto n3o houver vaga; :

Art. 33 - Néz podera reverter o aposentado que contar 70

enta) anos de idade; ] : ’

~

)

A .'Ge'tulio Vargas, 703-Fone: 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidabd-Sergipe - C.G.C.13.000.609/0001-02
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B - P e gl . | CARTORBIQ, 2.¢ OFICIO
’m _ . ESTADO DE SERGIPE P
DABA  PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDA i PR 425 |

- SEciov = ey
Do Aproveitamento e da Disponibilidade ‘

_\ Art. 34 - Ficar4 em disponibilidade remunerada o Sehvidor
Estavel, em caso de extingfio ou declaragio de desnecessidade do ca 20 que
Scupar; e L : :
: _Art. 35 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
kr-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
Encimentos compativeis com o anteriormente ocupado;_

- Art. 36- Sera tornado sem efeito o apréireitamento e cassada a
ssponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo
;tivo de doenga devidamente comprovada; ;

; . SECAO VI
4 - ; DaReintegracio -
1 Art. 37 - Reintégx'agao é'o retomo-ilo servidor efetivo ao cargo
Eicriormente  ocupado, ou' ao “resultante da sua transformagdo, quando
@/alidada a sua despedida por sentenga judicial transitada em julgado ou por
8iisdo de procedimento administrativo;

Paragrafo Unico '~ Extinto o cargo a0 qual deveria retornar o
&vidor, esie. permanecera em disponibilidade remunerada até regular
foveitamento na forma do art.35.

SECAO VII
. Da Recondugio

_ Art. 38 — Recondugdo é o retono do servidor efetivo, sem
€ito a indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado na carreira, em
®orréncia de reintegragdo do anterior ocupante;

: Paragrafo I'Jhicby-fEmontrando-se provido o cargo de origem, o
gidor serd -aproveitado em outro ou colocado ~em 'disponibilidade
funerada. Tl et .o ‘

S

S !

-~

"
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ESTADO DE SERGIPE 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQu BA Fla. \KU

FORCA, TRABALHO E HONESTIDADE \

X eawlnks o
SECAO vIII -9 =
Da Readaptacio e | o

§ o e

0 que te sofrido

B Pardgrafo Unico — A readaptagio sers efetivada em cargo de
g :c0es afins, respeitada a habilitaggo exigida. '

CAPITULO 11 3
Da Vacincia

Art. 40 - A vacéncig do cargo decorrers de:

I- €xoneraggo;

I - despedida;

IIT - promogso vertical

IV - readaptacgo;

V- aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 41 - A €xoneragdo de servidor ocupante de cargo efetivo.

I - a pedido
i1 de oficio:

a) quando nHo satisfeitas as condi

b) quando o servidor ndo
estabelecido nesta Lei;

¢Oes do estagio probatdrio;

entrar em exercicio no prazo

¢) quando faltar ao SErvigo por mais de 30(trinta) dias.

Art. 42 - A exoneragdo de servidor ocupante de cargo em
comissfo dar-se-4:

Aasprvevaan

IT - a pedido do,servidor.

-~

B Vorgas, 703 Fonas 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidaba-Sergipe -C.G.C.13.000.609/0001-02
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ﬂm ESTADO DE SERGIPE
"“’;& D B PREFEITURA MUNICIPAL DE AQ
Art. 43

€ assessoramento dar-se-3:
I - a pedido;

II - mediante dispensa nos casos de;
a) promog3o;

+ b) afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

III - de oficio.
- CAPITULO 111
Da Remogio e da Redistribuigiio
9 %
SECAO I
Da Remogio
Art. 44 — Remo

¢do éo deslocamento do servidor, a pédido ou de

¢io, no 4mbito do mesmo quadro, para outro local de Servir, com ou sem

fucanga de sede;

Paragrafo Un_ico — Constitui sede o enderego onde o servidor
icsenvolve as suas atribuigdes.

SECAO II

Da Redistribuigio

eIVl

Art. 45 — Redistribuigdo ;¢ o deslocamento do cargo ocupado
dor para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo

Paragrafo Unico — A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para
amento de quadros de

pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
03 de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

=}

g, O3tulio Vargas, 703-Fono .
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FORCA, TRABALHO E HONESTII)AD[;l

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracgio

SECAO I
Do Vencimento

: Art. 46 — Vencimento é a contraprestagdo pecunidria, com valor
© tixado em lei, devida ao servidor pelo exercicio de cargo publico, proporcional
* sut carga horaria de trabalho;

Paragrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo, quando for determinado a

~

carga noréria de 40 horas semanaid

SECAO II
Da.Remuneracio

Art. 47 — Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido dos
wicionais e gratificagdes estabelecidas em lei;

Paragrafo Unico — Considerar-se-4 permanente a vantagem a
cue a lul atribuir esta qualidade.

Art. 48 — Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo
ds remuneragfo, importincia supcrior a remiuiieragdo percebida pelo Chefe do
Zrecutivo Municipal, \ ;

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remunerag3o:

I - gratificagdo natalina;
I - adicional por tempo de servigo;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres perigosas
Ou penosas;

IV — adicional pela prestagio de servigo extraordindrio;

V — adicional noturno #

~

Te

»
i, Bstulie

¢ Vargas, 703-Fone: 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidqbd-Sﬂgipo
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ESTADO DE SERGIPE

. BA PREFEITURA MUNICIPAL DE AOUIDT'
g

Art. 50 — Mediante autorizagdo escrita do servi
| Gtsconto ou consignagdo em folha de pagamento em favor
¢ L3s0ciacdo de servidores a que esteja filiad

dor, havers
de entidade sindical

O,

Art. 51 — As indenizagdes oy reposigdes ao eririo poderdo ser
i dee~ontadas em parcelas mensaig 'n30 superiores a 10% (dez por cento) da
f ‘emineracdo ou provento, em valores atualizados;

Art. 52 — O servidor em débito com o erario, que for demitido, -
5 » OU que tiver a sua aposentadoria oy disponibilidade cassada, terj
{07220 de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, implicando a n3o quitagdo em
| 115erigdo na divida ativa; - : :
CAPITULO 11
Das Vantagens

Art. 53-0 servidor ter4 direito a perceber:
I- indenizagges;

II- gratificagdes;

IIT - Auxilios Pecunidrios;

IV - adicionais;

V- estabilidade econdmica,

i § 1I°- As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento oy
{ . .

' rTvento para qualquer efeito.

, § - 2°- As gratificagdes e og adicionais incorporam-se ao
vencimento oy Provento, nos casos e condigdes indicados nesta lei.

-~ . S,

2 ety TR 2 T e
o SR SRR ™ Lo .t;u'g:'g.;}.ml.-l
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DABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA /

Art. 54 — Os acréscimos pecuniarios percebidols por se ‘;dﬂgar na
g computados nem acumulados, para fins de concessio de Ccréscimo:
& 0res, sob mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Z‘ ‘
SECAO1

Das Indenizacdes

Art. 55 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, fara
¢ sassagens e diarias;

| § 1° - O valor pago ao servidor a titilo de didria, tera por
Betivo atender as despesas de hospedagem, alimentagio e locomogio urbana.

§ 2° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo
pica vela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do

, § 3° - Os valores das didrias serdo definidos por ato do Chefe do
sectivo Poder. i ' .

&

SECAO II
Das Gratificacdes

Art. 56 — O servidor percebera gratificagdo:

I — pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;
IT - natalina.
SUBSECAO 1 %

Da Gratificagio pelo Exercicio de F ungio
de diregiio, Chefia ou Assessoramento
Art. 57 — Ao servidor em exercicio de fungdo de dire¢do, chefia
=ssessoramento € devida gratificagdo correspondente a 30% (trinta por

::0) do valor percebido a titulo de vencimento;
1} . ’

1y

CARTORK ¢ OF
ESTADOOESERGIHE % }

FORCA, TRABALHO E HONLESTIDADE : ; ;

7 .Citulic Vargas, 703-Fone: 3
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H

: Paragrafo Unico — O substituto na fungdo percebera, a partir do
idécimo dia consecutivo, a gratificagdo do substituido, na pro r¢do :
'cictiva substituigdo, assegurada a contagem do tempo do exercigj

by

. -C cstabilidade econémica.

SUBSECAO 11
Da Gratificacdo Natalina

2

§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragio
i~ :
[

cvida em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.

i

i § 2° - A fragdo igya] ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
| 5erd havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

| § 3° - A gratificagdo ser4 paga até o dia 20 (vinte) do més de
{iezembro de cada ano. '

Art. 59 — Ser4 pago ao servidor ao ensejo das suas férias, sempre
requerer no més de janeiro do respectivo ano, adiantamento da

Paragrafo Unico — O adiantamento de que trata o caput deste

120 corresponders 3 metade da remuneragdo percebida pelo servidor no més
107 a0 1nicio de suas férias.

Art. 60 — O servidor, quando exonerado ou demitido, percebera
4 sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
aiculada sobre a remuneragio do més de exoneragdo ou demissdo;
Paragrafo Unico — Na hipétese de ter havido adiantamento em
superior ao devido més de exoneracdo ou demissdo, o excesso sera
ivid

=
0 1o prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem devolugdo, sera o
i10 inscrito em divida ativa.

WOt §

Art. 61 < A gratificagdo natalina ndo sera considerada para
- oo de qualquer parcela remuneratoria;

== > .’
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SECAO I1I
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 62 -~ Seri concedi
peCUNI&Tio o auxilio transporte;

&

do ao servidor, a titulo de aux lio

Par4grafo Unico -
fativo que necessitar fazer uso de
frara o trabalho e vice-versa, de 2

O auxilio transporte sera devido ao s idor
transporte coletivo urbano, nos deslocamentos
0% (vinte por cento) de seu salario.

SECAOQ 1V ~
Dos Adicionais ‘

Art. 63 - O servidor perceberi adicional:
’
I - por tempo de Servigo;

II — pelo exercicio de atividades insal

ubres, perigosas ou
penosas; . ' ~

III - pela prestagéo de servigo extraordindrio;
IV — pela prestacgio de Servigo noturno;
V — de férias.
| SUBSECAO 1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 64 - 0 adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor,
0 de 5% (cinco por cento

) por cinco anos de efetivo exercicio de cargo
ico, incidente sobre o vencimento basico do cargo;

Ty

Parégrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do

hés em que completar o quinquénio.

L

v. Géfulio Vargas, 7TO3-Fone: 341-1214-CE
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SUBSECAO II : / |
Dos Adicionais de Insalubridade, &
periculosidade e atividades penosas

Art. 65 — Serdo consideradas atividades insalubres aquelas
-2 natureza, condigdes ou método de trabalho exponham o servidg
-5 nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
..reza ¢ da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos;

Art. 66 — O exercicio de trabalho em- condigdes insalubres,
~ima dos limites de tolerancia estabelecida pelo 6rgdo competente, assegura a
.coepcio de adicional respectivamente de 30% (trinta por cento), 20% (vinte
or cento) e 10% (dez por cento) do valor minimo pago pelo municipio a titulo
. vencimento basico, segundo se classifiquem nos graus. maximo, médio e

hinimo;
Paragrafo Unico —.O percentual a ser pago ao servidor pelo

5 desenvolvido em condigdes insalubres sera determinado mediante
2 promovida pela Administragao.

Art. 67 — Sio consideradas atividades perigosas aquelas que por
i ureza ou método de trabalho, impliquem o contato permanente com

KA t- TR E A4 <)

flzasveis.ou explosivos em condigdes de risco acentuado;

38,5531

: Paréagrafo Unico — O trabalho em condigdes de periculosidade
s pura 20 servidor um adicional de 30% (trinta por cento).

Art. 68 — Somente ao servidor que trabalhar com habitualidade
. scr. insalubre ou desenvolver atividade perigosa de forma habitual, sera

§ 1° - O servidor que fizer jus conjuntamente aos adicionais de
ridade e de periculosidade devera optar por um deles.

. ] - . . . .
3 §2°-0 direito ao recebimento do adicional de insalubridade ou
 sericulosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
1 causa a sua concessdo.  ° ’

an

=
TC.G.C.13.000.609/0001-02
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Art. 69 — O adicional de remuneragdo para as atividgdes penos
instituido por lei posterior; ' 2

| Art. 70 — A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto

B :: 2 izctagdo, do local ou das atividades definidas nesta subsegdo, devendo

atividades ndo perigosas ou penosas em local salubre;
SUBSECAO Il

Do Adicional por Servigo Extraordinario

7/ . -~

Art. 71 — O servidor ocupante de cargo efetivo que ‘prestar
5 extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
relagdo a hora normal de trabalho;

Paradgrafo Unico — Somente sera permitida a prestagdo de
extraordinario.para atend®r a situagdes excepcionais e tempordrias,
-2néo o limite maximo de duas horas por jornada.

SUBV‘SECAO v
Do Adicional Noturno

latal

Art. 72 — O servidor ocupante de cargo efetivo que prestar
~ctre 22 (vinte e duas) horas e 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera

(92933

-do com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a hora
ma de trabalho;

Paragrafo Unico — O adicional de que trata este artigo, em se
- ‘e servigo extraordinario, incidird sobre a remuneragdo prevista no art.

SUBSECAO V
Do Adicional de Férias

Art. 73 — Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da

do periodo de férias;

~1

] R
3 -/
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Paragrafo Unico - No caso de o servidor exgreer fung‘ﬁ s
R cd0, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
$iagem serd considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SECAOV
Da Estabilidade Econémica

Art. 74 — Ao servidor efetivo que tiver exercido por 10 (dez)
® continuos, fungdo gratificada ou cargo de provimento em comissdo, é
wurada estabilidade econdmica de 50% (cingiienta por cento);

§ 1° - A estabilidade econdémica consiste no direito de continuar

Srceber, em casos de afastamento de fungo, exoneragdo ou dispensa, a titulo
tegem individual;

I - a gratificagdo da fungdo exercida ou;

IT - diferenga entre valor do vencimento do cargo em comissio
exercido e o valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor efetivo titular do direito a estabilidade
2 que vier a ocupar outro cargo em comissio ou fungdo gratificada,

g2 optar entre a vantagem individual Jé adquirida e o valor do vencimento
§:20 comissionado, ou da gratificacgio.

k- .
B OmiC

3

§ 3° - O valor da estabilidade econdmica ndo servira de base
& caiculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

CAPITULO 111
Das Férias

®

Art. 75 — Todo servidor tera direito anualmente ao £0zo de um
b CC de frias, sem prejuizo da remuneragio;

Art. 76 — Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de
b publico, terd direito a férias, na seguinte proporgio:

] I — 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao
20 mais de 05 cinco vezes; ’

~

~n
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: y If — 24 (vinte ¢ quatre) dias corridds, gquando G
e (sin) 2 14 (quatorze) vezes;
S 11 — 18 (dezoito) diag conidos, sdo houver 15
oalaee)a 23 (vinte ¢ rés) veres, :
’ i . ; 2 . & i .
d Iv-12 (dozc) dias cot ridos, quandg houver fmltado.de 24 (vinte
e vuatre) 3 52 (inta ¢ duas) vezes. };
. Arl. 77 - As féiag seriio pozanlids de acordo caom & cucala
iovennizada pela unidade :ldminislml\ivn competentie | :
H - .~ 3
Ast. 78 — 1% facultado a0 scrvidor converter /3 (uin tergo) do ,
Pavoto de férias o que tiver, dircito, cm aboijo pecuniario, na valor cda )
suwiteeranio que Ihe scrin devida nos dins  cofiespundaentes, d"::;du que o "

srfio ser iu(cnfui_,npidns por
Wi para juri, scivigo
interesse  publico,

S D periodo de pruur:mmq.:’in"dc fériag,

o At 79 - As fering, somente pod
Dativo do calamidade publica, comdgio interna, cHNYOLE
ou cleitoral, ou ainda, por motive de felevante

.'.5'- gy
ik oot T ado; :
pagamento dat remundragiio das f&rins ¢, sc for ©
O referido, sgrio cletuados até 02 (dbis) i dop inicio do
v periodor— ’ P ;
Art. 81 - Q. servidor Exoncradoe do parpo perecberd indenizagio
T oa periodos de férias vencidos ¢ ao periodp vincendo, na propoigio do i
i Jowe avos) por més de cletivo exercidio ou [ragio superior a 14 '
REPRE R H KA " ! .
1 ;
. . N i = :
. § 19 - A indenizagiio ser calenlnda ¢om base nit remuyeragio do b
. . J . e ] v
e o publicado oato cxoneratGrio, §
’ § 2 - O servidor o poderi acu nular no maximo e dois
5 Lo e [Eoias, nO Caso de necennidade do servigo. ) i
E : ' . ; _— oA ;
: : $§ 3¢ - Os periodos de fGerins lepmlmente acumulaveis serdo
) i atesdos oo apds o cumprimentoido intersticid aquisitivo de cada win
:I v ) E /7 *
i e MTICACAD
' ey N friasass :
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! o = l o
s * o 1
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CAPITULO IV
Das Licencgas &
SECAO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 82 — Conceder-se-a ao servidor licenga:

I — para o servigo militar;

II - para atividade politica;

III - prémio por assiduidade;

IV — para tratar de ipteresses particulares;

V — para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera permanecer em licenga
wesma especxe por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
s dos incisos I, e V.

SECAO II
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 83 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd
coacedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagéo especifica;

SECAO III
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 84 — O servidor se licenciara para concorrer a ‘mandato
elesivo na forma da legislagdo eleitoral;

', Art. 85 — Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo,
o oot da posse; '

<0}

| I — tratando-se de mandato de prefeito, ficara afastado do cargo,
kondo-lhe fa cultado optar pc.a sua remuneragao;

~

-~a

a2y
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IT - tratando-se de mandato de vereador: i

a) havendo compatibilidade de horérios,

rémuneragdo de seu cargo, sem prejuizo da remunefacs
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, sera afektado

do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo; o servidor contribuira
2 seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo poders ser
b siribuido ou removido de oficio,

SECAO 1V
Da Licenca P}'é_mio por Assiduidade :
x Art. 86 — O servidor ocupante de cargo efetivo farg Jjus, apoés

b quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, a 03 (trés) meses de licenga,
§ vreiuizo da remuneragio;

Paragrafo Unico — Para efeito de licenga prémio, considera-se
§ /O ¢xercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor da Administraggo
8lico direta ou indireta do Municipio.

Art. 87 — Nio fara Jus 3 licenga prémio o servidor que, no
8300 aquisitivo;

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
ii — afastar-se do cargo em virtude de :
a) licenga para tratar de interesse particular;

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

K s ’

~r

R A+ e Ly onrsgs
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¥

ficadas ao se ich
porgdo de 01 ¢hun) mes

Pardgrafo Unico - Ag faltas injusti

E C0nCessdo da licenga prevista neste artigo, na pro

] Art. 88 - A licenga de
fodiante requerimento do servid

que trata esta Se¢do serd concedilia
conveniéneia e g oportunidade

Or, a critério do chefe do poder, de acordo co

da Administra;:éo;
SECAO v

Da Licen¢a Para Tratar de Intercsse Particular

: Art. 89 — A critério da Administra
¥vidor estavel, licenga para tratar de interes

9188 consecutivos, sem Temuneragio;

¢do podera ser concedida ao
S€ particulares, pelo prazo de 02

§1°- A licenga paders ser

interrompida a qualquer tempo, a
100 do servidor oy no interesse do Servigo

§ 2° - O servidor deverd aguardar em Servigo a concessdo da
1103 de que trata este artj go. '

[ § 3° - Nio concederi licenga antes de decorridos 02 (dois) anos
Fiérnino da anterior.

: § 4° - Ndo sera concedida licenga a servidor nomeado, removido
f redistribuido, anteg de completados 02 (dois) anos do correspondente
breicio. g

SECAO vI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classita

Art. 90 — Ser4 con
aNCu.w em confederagio, fe

cedida ao servidor licenga para o desempenho
°ciagdo de classe de ambito n

deragio, sindicato representativo da categoria,
acional ou entidade fiscalizadora da profissio;

m
0

" § 1° - A concessio da licenga de
€m prejuizo da rémuneracio do servidor.

Blicars

que trata esta segdo nio

~r

Py
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§ 2° - A licenga tera duraqao igual a do mandat
ororrogada, no caso de reeleigdo, por uma tnica vez.

CAPITULO VvV
Das Faltas Justificadas

_‘ Art. 91 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausehte-se
o servico: j

I'—por 01 (hum) dia para doagdo de sangue;
II - por 02 (dois) dias para alistamento eleitoral;
III - por 05 (cincad) dias consecutivos por motivo de:

a) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, padastro,
madastra, f lIhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos;

b) Casamento.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

: Art. 92 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
$i:co prestado regularmente ao municipio;

‘ Art. 93 — A contagem do tempo de servigo sera feita em dias,
® sevZo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
2tz € cinco) dias;

-

Par4grafo Unico — Feita conversdo, os dias restantes, até 182

.....

B

Art. 94 — Além das auséncias ao servigo previstas no art. 93,
considerados camo de efetivo gxercicio de afastamentos em virtude de:

~

~my

)
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I - fénas; _
, II — exercicio de cargo em comissdo em orgdo ©
poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios. €
I - desempenho de mandato efetivo feder

al estadual

tiinte

B C.\A./d.l ’

V - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos;
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogao por merecimento;
d) por motivp de acidente em servigo ou doenga
profissional,
¢) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para servigo militar.

Art. 95 — Contar-se-a4 apenas paré efeito de aposentadoria e

‘biiidade: -
, I — o tempo de servigo
s Muriciplos € ao Distrito Federal;

11 — licenga para atividade politica;

publico prestado a Unido, aos Estados,

mpenho do mandato eletivo

111 — o tempo correspondente a0 dese
ngresso no servigo publico

estadual, municipal ou distrital, anterior ao i

1V — o tempo de servic;b em atividade privada, vincuLada a

V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - Sera contado em dobro o

: tempo de servigo prestado as
k25 Armadas em operagdo de guerra. .

An

: —
ipe - C.G.C.13.000.609/0001-02
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: §.2° - O tempo em que o servidor esteve f#'ose
°G142CO apenas para nova aposentadoria, ' "

: , R !
§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigd
& concomitantemente.

4
S e
st

CAPITULO vII
Do Direito de Peticdo

[ Art. 96 ~ E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
“oless publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo;

R Art. 97 — O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente
Gecidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
:mente subordinado o reqderente;

Art. 98 — Cabe o pedido de reconsideragdio i autoridade que

rer expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n3o podendo ser
vado; )

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdo

ratam os artigos supra deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
5 dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 99 — Cabera recurso da decisdo que indeferiu o pedido de
ideragdo;

Parigrafc Unico - Admitir-se-4 ainda recurso quando a
competente ndo apreciar o pedido no prazo estabelecido no
- Gnico do art. 101 desta lei.

Art. 100 — O recurso ser4 dirigido a autoridade imediatamente
Erior 2 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo; :

Art. 101 - O prazo para interposigdo do recurso ou do pedido de

540 € de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo ou da
8, oo interessado, da decisdo recorrida;

<

Art. 102 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
p C2 zutoridade competente;

-

~n

J
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1<z o csentadoria ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimoniall e
-ialics resultantes das relagdes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. =

~

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data da
;uiicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
-uio 1o for publicado.

- ’
. Art. 105 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabivels, interrompe o prazo de prescrigio;

Art. 106 — Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada

stz do processo ou documento na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por
onstituido;

Pt AN LS

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 107 — Sdo deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II — observar as normas legais e regulamentares;

IIT — ser leal as entidade que servir;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
ancstamente ilegais;

V — atender com presteza:

~n

&
f'..
X
3
£
P
84

J
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' a) ao puablico em geral; prestando infox"maqﬁes" :
] ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direit
- esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

g : c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

g' :
.‘,
i VI — levar ao conhecimento da autoridade _superior as 2 ;
; sularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo; ; . -
VII — zelar pela economia do material e a conservagdo do
L mdnio puablico; 5

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
IX -

manter tonduta compativel com a moralidade
administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao Servigo,
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

-

Paragrafo Unico — A representagdo de que trata o inciso XII sera
.1ada e apreciada pela autoridade superior a

quela contra a qual ¢ g
riiaca, assegurando-se ao representante ampla defesa,
CAPITULO 11
| Das Proibig¢des

Art. 108 — Ao servidor é proibido:

li& I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
i8:ciz20%0 do chefe imediato;

‘ I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
i - oo documento ou objeto da reparti¢do;

III - recusar f¢ a documentos publicos;

x
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
unIsis ou execugdo de servigo;
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V — cometer & pessoa estranha a repartigdo,, fora §I0% casp
‘o em lel, o desempenho de atribuigdo que seja de sua Tesporitiak
22 seu subordinado;

o profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal o’ de

e, om detrimento da dignidade da fungdo publica;

VII - participar de geréncia ou administragio de empresa
wasd, sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
a, guotista ou comanditério.

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
i;es publicas do munidipio, salvo quando se tratar beneficios
nciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau e de cdnjuge ou
DRSO,

- X - receber propina, comissio, presente ou vantagem de
b o espéeie, em raz3o de suas atribuigdes

XI — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,
wznga, da autoridade competente;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII - proceder de forma desidiosa;

: XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
pos ou atividades particulares;

XV ~ cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
m,x;a, exceto em situagdo de emergéncia e transitérias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam mcompatwe1s
creicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III

Da Acumulagéo

Art. 109 — Ressalvadas os casos previstos na Constituigdo
k', ¢ vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos;

an

J
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> ¢ fungBes em autarquias, fundagdes publicas, emyesas pubii
i.es de economia mista.

Art. 110 -0 servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
wilo, nem ser remunerado pela participagio em orgdo de deliberag@ob

/ ) ~
Art. 111 - O servidor vinculado a0 regime desta lei, que

‘ar licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido m cargo em
-tewnlo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO V

Das ReSpdnsabilidades

EY

Art. 112 - O servidor responde civil, penal e
“iedsiradvamente pelo exercicios irregular de suas atribui¢des;

Art. 113 — A responsabilidade civil decorre de ate omissivo ou
s31issivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros;

§ 1° - Tratando-se do dano causado a terceiros, respondera o
e perente a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 2° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
sias serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 114 — A responsabilidade penal decorre da pratica, pelo
.oy, nessa qualidade, de infragdo tipificada na legislagdo penal;

Art. 115 ~ A responsabilidade administrativa decorre da pratica
o Lio contrario & presente lei;

Att. 116 — As sangdes civis, penais e administrativas poderio
“uizar-se, sendo independentes entre si;

Art. 117 — A responsabilidade administrativa do servidor ser
iwla 20 caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua




CAPITULO V

I - adverténcia;
I - suspenso;
IIT - demiss3o;

Ve cassagdo de aposentadoria;
V — cassagdo de disponibilidade.

Art. 119 — Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a
LlnitZza e a gravidade da infragdo cometida, os antecedentes funcionais, os

2008

108 gue dela provierem para o servigo publico;

A suspens3o sera aplicada em caso de reincidéncia

s punidas com adverténcia e de violag3o das demais proibigdes que nio
ioifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissdo; ;

§ 1° - Nio sers aplicada a penalidade de suspensdo por prazo

fSorieriora 30 (trinta) dias.

\ § 2° - Ser4 punido com sus

‘0T Gue, injustificadamente, recusa-
aada pela autoridade competent

» /v cumprida a determinago.

pensdo de até 15 (quinze) dias o
S¢ a ser submetido a inspegdo médica
¢, cessando os efeitos da penalidade

Art. 122 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
=Zistros cancelados apés o decurso de 03 (tr€s) e 05 (cinco) anos de efeito

+L1C10, respectivamente, se o servidor n3o houver nesse periodo, praticado
o 7% inkacdo disciplinar;

- % /

Ygrgas,

28
Das Penalidades
Art. 118 — So penalidades disciplinarews; e s ¢
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~ Paragrafo Unico - O cancelamento do registro
oLazicd efeitos apenas a partir da sua efetivagdo.

Art. 123 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

-

IT — abandono do cargo;

IIT - inassuidade habitual;
IV — improbidade administrativa;

™~

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI - insubordinaggo grave em servigo.

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
0 iviiima defesa prépria ou de dutrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em raziio do

Ll i,
v

X — les3o acs cofres publicos e dilapidagdo do patriménio

XI - corrupgdo;

XII ~ acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes

XIII - violagdo dos incisos VII a XIV do art. 108 desta lei.

Art.124 — Apurada em processo disciplinar a acumulagdo, o
criicor optard por um dos cargos;

Art. 125 — O servidor que houver praticado falta punivel com
= ca qual resultou aposentadoria contra lei ou contra a Constituigdo tera
i2:0 cassado;

Art. 126 — Sera cassada a disponibilidade do servidor que
% praticado, na atividade, falta punivel com a demissio;

i.la Vergos, 703-Fone:

341-1214-CEP 49.790-000-Aquidaba-Sergipe - C.G.C. 13.000.609/0001-02
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Art. 127 — A demissio por infringéncia dos incis VII 2
<. 105 incompatibiliza o ex-servidor para a nova investidura emc
© 17 'nicipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nédo podera retornar ao servigo publico
ieival o servidor que for demitido do cargo por infringéncia dos incisos Ic

. X e XIII do art. 123 desta lei, hipétese em que o atd de demissio
S anota “a bem do servigo piiblico”.

¥ o~
Art. 128 — figura abandono de cargo a auséncia iﬁjustiﬁcada
ll - scovidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; %

Aft. 129 — Entende-
100, Sem causa Justificada, por 60
Joodo de 12 (doze) meses;

4

Se¢ por inassuidade habitual a falta ao
(sessenta) dias, interpoladamente, durante

Art. 130 - O ato de imposicﬁo da penalidade devera mencionar o
“ienio legal e o fato tipico que ensejou a sangdo disciplinar;
' Art. 131 -

o

S30 competentes pafa aplicar as penalidades
. adnares:
I - o Chefe do Poder ao qual esta vinculado o servidor;

II - a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente
rvidor, em casos de adverténcia e suspens3o.

I P U R
ORGSR & [ 3

Art. 132 - A agio disciplinar prescrevera:

I — em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com
Rirmiasdo, cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade;
II-em02 (dois) anos, quanto a suspensio;

[T —em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A contagem do prazo de prescrig

do terd inicio na data em
s 8e tornon conhecido.

§ 2° ~ Os prazos prescricionais previstos na |

ei penal aplicam-se
“i2gGes disciplinares capituladas também como crime.

irna IRSSNSCR
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|
§ 3° - A abertura de sindicincia ou instauragio
“solinar interrompe a prescrigdo. ;
TITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO 1
Da Sindicincia

Art. 133 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade~no
oo publico € obrigada a promover a sua‘apuragio;

Art. 134 - Sindicincia é o expediente de verificagdo de
rg2i...idades no servigo para subsequente instauragdo de processo;

»
Ait. 135 - A mera presenca de indicios de faltas praticada por

22y auiorizard a mstauracao de sindicéncia.

Art. 136 — A realizagdo de sindicéncia prescindira de comissdo

irte, podendo ser processada por um ou mais servidores designados pela
“zde competente;

Art. 137 — Néo podera atuar na realizagio de sindicéncia,
uampanhelro parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral
2iro grau o sindicado e do denunciante, se houver,

Art. 138 — O expediente de que trata este capitulo, dispensa por
wreza meramente investigatéria publicidade e manifestagdio do

Sasino:

Art. 139 — Devera a sindicancia ser concluida no prazo de 30

':i-;'; j Gl au, podendo o mesmo ser prorrogado por uma unica vez, a critério da
LIl competente;

Art. 140 — A conclusfo da sindicancia ensejara:

I - arquivamento da mesma, quando nio verificada a existéncia
¢ irregularidade;

II - instauragdo do processo disciplinar.

~e

¥
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V — defesa final, no prazo de 15 (quinze) dias;

VI — relatério da comissio;

SECAO I .
Da Instauracio e da Citagao

Art. 150 — Instaurado o processo, caberd ao presidente da

I — determinar a autuagio, pelo secretério, do ato constitutivo da
comissZo e demais pegas existentgs, inclusive folha de antecedentes funcionais
4o acusado e copia da sindicancia;

| . : ;
: I1 — designar dia, hora e local para as reunides;

III - determinar a citagdo do acusado para apresentar defesa
dicar as provas que pretende produzir, no prazo de 15 (quinze) dias.

1
(o]

Art. 151 — A citagdo sera:
I - pessoal; ou

II — por edital, quando o acusado se encontrar em lugar incerto
o ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a

abi
v

o

2oid.

§ 1° - A citaglio pessoal far-se-a mediante a apresentagdo do

1 — a descrigdo resumida da imputagao;
1I — o local de reunifio da comissdo;
ITI — o prazo para apresentagdo de defesa;

IV — a assinatura do presidente.

o

S
V. “aulio Vargaes, 703-Fone: 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidaba-Sergipe -C.G.C.13.000.609/0001-02

v zpme e




A "t et unA MUNICIPAL DE AQUID .BI;\ Fu,‘(\l%

FORCA. TRABALHO F HONESTIDADE —-%‘ Y .

§4°-0 edital serg publicado
- wal visivel no territério do Municipio,

SECAO 11
Da Defesa Prévia

T

Art. 152 - E assegurado ao

servidor o direito
Y tessoalmente oy por intermédio de

da acompanhar o
advogado;

Art. 154 - O acusado
e da lel, ndo majs ser3
intervir no processo emq

que regularmente citado n3o se manifestar

intimado dos autos processuais, podendo
ualquer fase, recebendo-o no estado em que

Art. 155 - Sers admitida em qualquer fase do processo, anterjor
v uatdrio, a juntada de documentos.

SECAO II1
Da Instrucio

S50, Lesignard data e horério
L2 ¢ das testemunhas;




FORCA, TRABALHO E HONESTIDADE

[

Art. 157 — Somente sera deferida pela comissdo a!

vericial quando a comprovagdo do fato depender de
~3i000 NeCeSSArio a sua elucidagio;

Art. 158 — O depoimento do acusado seré prestado oralmerite ¢
“iLZICO & termo;

§ 1° - No caso de existirem mai
scr ouvidos separadamente, podendo se
viigirem em suas declaragdes.

s de um 4cusado, os nresmos
T procedida acareagio, sempre

g

~

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao seu

R .~ -imante, bem como reinquirir testemunhas por intermédio do presidente do
wenidseie da comissdo.

Art= 159 — N3o pod®rio ser ouvidas como testemunhas:
I — os membros da comissdo;
I -- os incapazes;

I - conjuge, corﬁpanheiro € 0s parentes do acusado até o

Art. 160 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante

YerlN

eio expedido pelo secretério da comissdo e assinado pelo presidente,

s

/00 4 segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos;

Parégrafo unico. Tratando-se a testemunha de servidor publico,
s ivaluada a requisigdo ao chefe da reparti¢do respectiva.

Art. 161 - Antes de depor, a testemunhas sera qualificada
0 indo o nome, a profissdo, a residéncia e o estado civil;

Art. 162 — O depoimento das testemunbas sera prestado
wnte e recuzido a termo

2

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separada e
vamente, de modo que ndo ouga o depoimento das outras.

§ 2° - Ao inicio da inquiricio a testemunha prestarad o
1350 de dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado.

an

3.iChc vergas, TO3-Fone: 341-1214-CEP 49.790-000-Aquidaba-Sergipe -C.G.C.13.000.609/0001-02
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§ 3°- Podera ser pror'novida a acareagao de testemuy

cusado, sempre que divergirem em suas declaragdes.

g ac
SECAO 1V
Da Defesa Final

30, intimar-sc-a o acusado |para

) dias assegurando-lhe vistg dos %
s .

Art. 163 = Encerrada a instrug
.zt defesa final no prazo de 15 (quinze

: 2 reparticdo; 5

Paragrafo Unico — havendo dois ot mais acusados o prazo de
A

ata este artigo sera comum.
SECAOV
Do Relatorio

. 4
Art. 164 - Transcorrido o prazo para apresentagdo de defesa
uanto & inocéncia ou

;1 a comissdo elaborara relatério conclusivo g
.onsavilidade do acusado;

Art. 165 — S@o requisitos do relatorio:

I - o nome do acusado;

11 - relato da acusagdo ¢ da defesa do acusado;
1I1 — registro das principais ocorréncias havidas no andamento
$T0CESS0;

IV — provas fundamentais a formagdo da convicgao; !

V — os antecedentes funcionais do acusado;

VI — indicagio do dispositivo legal transgredido, caso seja

conhecida a responsabilidade do servidor.

Art. 166 — Ultimado © relatorio, sera este juntamente com 0s

disciplinar, encami hado a autoridade competente para

1to3 do processo i
iigamento;

Art. 167 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
. autos, a autoridade competente proferira a sua decisdo;

o8 all
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Paragrafo Unjco — havendo dojs Ou mais acusadog 0 prazo de
LB rata este artigo ser4 comum,

Art. 165 - S3o requisitos do relatério:

I-0nome do acusado;
H - relato da acusacdo e da defesa do acusado;
OI - registro das principais ocorréncias havidas no andamento

IV - provas fundamentais 3 formagido da convicgio;
V-os antecedentes funcionais do acusado;

VI - indicagio do dispositivo legal transgredido, casg seja
ceondesida g Tesponsabilidade do servidor.,

Art. 167 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
>, & autoridade competente proferira a sua decisdo;

an
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CARTSRIL 2= OFICIO
W[~ e

CAPITULO 1V
Da Revisdo do Processo

Adt. 173 — O processo disciplinar podera segfevisto, a quer
>, & pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou suscetiveis de
:stificar a inocéneia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada; a

’ e 2
Art. 174 — Em caso de falecimento ou auséncia do sedbidor
uaiguer pessoa da familia poder4 requerer as revisio do processo,

2

)

Art. 175 — Cabe ao requerente comprovar o fato novo ensejador

G revisdo,

Art. 176 — A simples alegagdo de injustica da penalidade nio
titut fundamento da revisdoy

Art. 177 — O requerimento de revis3io do processo sera dirigido
#0 chefe do Poder ao qual o servidor se vincula;

§ 1° - Do requerimento deverdo constar o rol de testemunhas e
&l provas que o requerente pretende produzir.

§ 2° - Deferido o requerimento, o chefe do respectivo poder ;
vrovidenciard a constituicdo de comissio na forma desta lei. '

§ 3° - Criada a comissdo, o seu presidente determinara a
o do requerente do dia e hora em que serdo produzidas as provas e
1228 as testemunhas arroladas.

e,
diaeblad g

Art. 178 — os autos de revisdo serdio apensados aos do processo

e ot
roeyvmale
Uiiguaidl,

Art. 179 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couoer, as normas relativas ao processo disciplinar;

Art. 180 — A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias
nars conclus@o dos trabalhos;

Art. 181 — O julgamento caberd 4 autoridade que aplicou a

' J
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TITULO v} B
Da Previdéncia do Servir}or

CAPITULO UNICO

Das disposicges Gerais

Fica assegurado a Prev;
a inerentes;

&,

HLOEES my

déncia Federa] para todos og

TITULO vy i
CAPITULO UNICO T
Das disposicoes Gerais
Art. 185 - O Dia do Servidor Piblico sers comemorado a vinte o
i e, Oiiubro; ,

Art. 186 — Poderio ser instituidos os Seguintes incentivos
W00, além daqueles j4 previstos em Jej:

i — prémios em virtude da
~weRtagdo favorega o S€rvigo publico pel

claboragao de trabal
dos custos operacionais;

hos, cuja
0 aumento de produt;

vidade ou
II'- concessdo de condecoragges.

Art. 187 — A cont

agem dos prazos const.
- 2orninua, exclyindo

-S€ o dia do comego € incl

| Pardgrafo Unico- Prorrogar-se-4 Para o primeiro dia tj] seguinte
| v2ncido em dia °m que nio haja expediente,

antes desta lej sera feita
uindo-se o vencimento;

o

| SRR
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TITULO VIII
CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Transitérias

Art. 188 — Os ocupantes de empregos publi€os, que adqu"" ram
nos termos do art. 19, do ADCT, da Constituigdo Federal, passardo
« inegrer quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal e serdo

irados, tendo como base o grau de escolaridade para cada cargo;

Art. 189 — Esta lei entrara em vigor na data da sua aprovagao,
vogadc-se as disposigdes em contrario. :

Aquidaba, Z Y & c//ng‘% de 1990,

JOSE €ARTOS-POS SANTOS
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