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1 APRESENTAÇÃO  

 

1.1     INTRODUÇÃO 

A Política Pública de Assistência Social tem como função ofertar 

proteção social e assegurar direitos socioassistenciais. Em especial, aos 

segmentos mais vulneráveis da sociedade. Vários são os fatores e ações que 

vão contribuir para efetivar essa função, consolidando o SUAS. Uma ação 

indispensável, nesse propósito, é o monitoramento e a avaliação das ações 

desenvolvidas. Sistematicamente, buscar reunir informações detalhadas e 

precisas sobre as ações realizadas e resultados alcançados pelos serviços, 

programas e benefícios socioassistenciais, bem como os desafios enfrentados. 

Tanto na execução dos serviços, programas e benefícios socioassistenciais, 

como também no âmbito da Gestão do SUAS. 

O presente Relatório Anual de Gestão é um instrumento de gestão, por 

meio do qual vimos apresentar, os resultados alcançados com a execução da 

Política Pública de Assistência Social no ano de 2021 e está fundamentado 

numa análise detalhada com base no conjunto de ações, metas e indicadores 

do Plano Municipal de Assistência Social, visando orientar para eventuais 

redirecionamentos que se fizerem necessários para consolidação da política de 

assistência social no âmbito municipal.  

Elaborado pela Gestão Municipal e sua Equipe Técnica sendo 

submetida ao parecer do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 

objetivando a transparência das ações desenvolvidas pelo Órgão gestor da 

Política de Assistência Social da cidade de Aquidabã/SE, o presente relatório 

traz no seu bojo a Estrutura dos órgãos, Ações desenvolvidas, Quantidade de 

Ações, Desafios e Entraves. 
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A Secretaria Municipal de Assistência Social comprometida em 

promover o caráter público da seguridade social estabelecido na Constituição 

Federal de 1988, regulamentado na Lei Orgânica da Assistência Social – 

LOAS/1993 e pela Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004, tem 

como missão e obrigação a implantação e implementação do Sistema Único da 

Assistência Social – SUAS como sistema articulador e provedor de ações de 

proteção social básica e especial. Seu papel central é o atendimento a toda 

população em situação de vulnerabilidade. 
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1.2    Identificação 

INFORMAÇÕES DO ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Endereço: Av. Marcelo Deda Chagas- Aquidabã /SE   CEP: 49.790-000 

Gestão Básica 

GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nivea Carla Pereira Nascimento 

Cargo: Secretária Municipal 

Formação: Assistente Social  

Data da Nomeação: 04/01/2021 

E-mail: niveacarla_20@hotmail.com  
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1.3 Estrutura do órgão gestor  

A Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS é o Órgão Gestor 

da Política de Assistência Social no Município, ocupando um importante espaço 

na administração pública, a qual tem buscado assumir o compromisso ético e 

político de promover o caráter público do tripé da seguridade social 

estabelecido na Constituição Federal de 1988, regulamentado pela Lei 

Orgânica da Assistência Social – LOAS e pela Política Nacional de Assistência 

Social - PNAS.  

Nesse sentido assume a atribuição de consolidar essa política em âmbito 

municipal em consonância com o Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 

que é articulador e provedor de ações de proteção social básica e especial, 

afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação de suas 

ações, processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiência e eficácia 

nos investimentos públicos e efetividade no atendimento à população. 

Na sede onde funciona a Secretaria Municipal que é um prédio alugado, 

estão instalados o Gabinete da Secretária, sala da Assessoria de Gestão do 

SUAS e a sala da Coordenação da Vigilância Socioassistencial.  

O formato da estrutura está totalmente em conformidade com os 

pressupostos teóricos da Política Nacional de Assistência Social, da 

NOB/SUAS, NOB/RH, Tipificação Nacional de Serviços e a Lei que institui o 

Sistema Único de Assistência Social, tendo como objetivo conhecer, com a 

devida profundidade, a população que necessita dos serviços de Assistência 

Social, mas também intervir com políticas públicas e ações sociais que tem 

como intuito resgatar a dignidade dessas pessoas. 

A rede socioassistencial no município está organizada através da oferta 

de serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social para cobertura 

de riscos e vulnerabilidade social, através das unidades estatais de 

atendimentos, sendo estas divididas em 01 (um) Centro de Convivência onde 
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funcionam a maioria dos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos- SCFV, 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS, 01 (um) Centro de Referência Especializado de Assistência Social – 

CREAS com abrangência para todo o território municipal. 

O prédio onde funcionam o SCFV, o CRAS e CREAS são alugados, 

possuem acessibilidade, porém nem todas conforme regras da ABNT, neles 

são prestados atendimentos ao público demandatário da política de assistência 

social. Os centros de referência CRAS com média de 815 atendimentos 

mensais, sendo as suas maiores demandas voltadas para atendimentos 

particularizados, concessão de benéficos eventuais, inserção e atualização 

cadastral no CAD ÚNICO, Participação no SCFV, Visitas do Programa Criança 

Feliz e Participação em Grupos de PAIF, no SCFV com média de 300 usuários 

atendidos mensais em participação nos diversos grupos etários, Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS com média de 27 

atendimentos particularizados no mês. 

No cumprimento de sua missão institucional e na condição de Gestão 

Básica da Política de Assistência Social, esta Secretaria assume a atribuição 

de implantar o SUAS– Sistema Único da Assistência Social, como sistema 

articulador e provedor de ações de proteção social básica e especial, 

afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação de suas 

ações, de modo a obter maior eficácia e eficiência nos investimentos públicos 

e efetividade no atendimento à população.  

Diante das transformações que ocorrem na política da assistência social 

e na gestão pública dessa política, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

reafirma seu compromisso com a inclusão social da população em situação de 

vulnerabilidade extrema, com o fortalecimento da participação da sociedade 

civil e com a transparência, com a gestão responsável dos recursos públicos, 
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dentro de uma perspectiva de respeito às diferenças e às individualidades dos 

cidadãos beneficiários das ações. 

1.4 Ações desenvolvidas  

Pretende-se aqui demonstrar que, no período de 2021, as ações e 

ofertas socioassistenciais foram mantidas e readequadas de acordo com as 

orientações do MDS- Ministério do Desenvolvimento Social, considerando os 

desafios impostos pela conjuntura de emergência em saúde pública e os 

impactos sociais enfrentados pela população mais vulnerável socialmente em 

consequência da perduração da pandemia pelo COVID 19. Os resultados 

revelam a aderência do município quanto à manutenção, reorganização e 

qualificação dos serviços e benefícios socioassistenciais, em conformidade 

com as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social.  

Foram desenvolvidas diversas ações em parceria com a com a rede 

socioassistencial no município assim como demais órgão e setores da 

administração pública, sem contar a grande parceria e colaboração do CMAS 

– Conselho Municipal de Assistência Social, dentre estas: 

1.5 Quantitativo das ações e serviços 

No ano de 2021 realizamos ações em parecerias com a rede sócio 

assistencial bem como rede de serviços voltados as políticas essenciais, sendo 

um total de aproximadamente 20 ações que contaram com nosso apoio direto.  
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2 A GESTÃO DO SUAS 

2.2 Desafios  

No âmbito municipal, a Secretaria de Assistência Social é a unidade 

responsável pela gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). A 

Constituição Federal de 1988 define a Política de Assistência Social como 

direito dos cidadãos que dela necessitarem, independentemente de 

contribuições à seguridade social. Segundo a Lei Orgânica de Assistência 

Social (LOAS), esta política tem por objetivo a proteção, que visa à garantia da 

vida, à redução de danos e à prevenção à incidência de riscos sociais. Tem um 

papel determinante no enfrentamento à pobreza e na proteção a famílias e 

pessoas em situação de vulnerabilidade e risco, por meio da oferta de serviços 

e benefícios socioassistenciais que contribuem para a proteção social. Um de 

seus objetivos precípuos que direciona o atendimento nos serviços é o 

fortalecimento do convívio familiar e comunitário, incluindo a prevenção e a 

atenção a situações de violência, isolamento e exclusão. É destinada ao 

atendimento das famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco 

social que demandam proteção e suportes específicos. São exemplos aqueles 

em situação de pobreza e/ou expostos a situações de vulnerabilidades sociais, 

violação de direitos e violência, incluindo crianças e adolescentes, pessoas 

idosas, pessoas com deficiência, gestantes e nutrizes, povos e comunidades 

tradicionais, migrantes e refugiados, pessoas em situação de rua, pessoas 

vítimas de abuso e exploração sexual e aquelas afastadas do convívio familiar. 

Com a continuidade do processo de pandemia, muitas famílias foram 

atingidas por dificuldades econômicas e sociais que se apresentam no período, 

em decorrência, entre outros fatores, do isolamento e distanciamento social 

necessários, desemprego, implicando impactos no convívio familiar e 

comunitário, na interação e nas relações sociais. 
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Ao longo dos anos, quando se fala em situações de emergência ou 

calamidade pública, a atuação do SUAS esteve mais direcionada aos impactos 

ocasionados por eventos como enchentes, deslizamentos, rompimentos de 

barragem de mineração, entre outros, promovendo o apoio e a proteção às 

famílias e indivíduos afetados, especialmente aqueles que se encontrassem 

desabrigados e desalojados. No entanto, vale destacar que outros tipos de 

situações de emergência, como em saúde, também mobilizaram e mobilizam a 

atuação do SUAS. 

A emergência em saúde pública vivenciada com a pandemia do novo 

coronavírus, exigiu uma organização e atuação governamental para o 

enfrentamento de seus impactos, imensuráveis, nos sistemas de saúde, em 

setores sociais e econômicos, nos meios de sobrevivência, nas subjetividades 

e nas relações familiares, comunitárias e sociais. Logicamente era de se 

esperar que seus riscos e consequências fragilizassem, de forma mais 

contundente, populações já expostas a vivências anteriores de vulnerabilidade 

e risco social. 

Diante desse cenário, a demanda por serviços e benefícios 

socioassistenciais cresceu, apontando a importância da atuação do SUAS, 

destacadamente relevante para proteger famílias e indivíduos em situação de 

maior vulnerabilidade social expostos aos riscos de contaminação e de 

agravamentos. Entre os desafios postos à Assistência Social nessa conjuntura 

pode-se ressaltar a continuidade do atendimento aos cidadãos com arranjos 

mais aderentes ao contexto, visando à segurança e saúde de usuários e 

trabalhadores, à mitigação de riscos a populações mais expostas à 

contaminação e agravamentos da COVID-19. Para superar alguns desses 

desafios, foi necessário buscar alternativas como a reorganização da oferta de 

serviços com atendimentos de natureza coletiva, sendo muito deles suspensos, 

quando não muito ofertados de maneira remota a fim de garantir a continuidade 
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e permanência dos vínculos além claro do monitoramento e acompanhamento 

da condição vivida em especial aos idosos e pessoas vítimas de violência no 

âmbito doméstico.  

Continuamos seguindo as orientações técnicas do MDS voltadas a 

gestores, trabalhadores, usuários e conselhos do SUAS. Estas orientações 

abordaram aspectos essenciais para organizar a gestão e reorganizar a 

atuação das unidades e dos serviços socioassistenciais, incluindo atendimento, 

processos de trabalho, fluxos de comunicação e interação com os demais 

setores locais, em especial o Sistema Único de Saúde (SUS).  

O Decreto nº 10.282, em 20 de março de 2020, considerou a assistência 

social e o atendimento à população em estado de vulnerabilidade social no rol 

de serviços públicos e atividades essenciais indispensáveis ao atendimento das 

necessidades inadiáveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se 

não atendidos, colocam em perigo a sobrevivência, a saúde ou a segurança da 

população. 

Entre outras, foram contempladas orientações para: 

 • disponibilização de materiais de higiene e EPI, recomendados pelo 

Ministério da Saúde, para os profissionais do SUAS e afastamento ou 

colocação em tele trabalho dos grupos de risco; 

 • observância, no âmbito dos equipamentos e serviços 

socioassistenciais, às orientações do Ministério da Saúde e das autoridades 

sanitárias locais, com relação ao cuidado e prevenção da transmissão do vírus;  

• redução da circulação de pessoas e adoção do distanciamento nas 

atividades presenciais dos usuários no âmbito dos Centros de Referência da 

Assistência Social (CRAS) e dos Centros Especializados de Assistência Social 

(CREAS); 

Intensificação às atividades comunicativas para:  

a) informar o público sobre cuidados e prevenção da transmissão;  
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b) informar profissionais da rede socioassistencial acerca das 

estratégias e procedimentos para assegurar as ofertas essenciais; e 

c) permitir o acompanhamento remoto dos usuários, por meio de ligação 

telefônica ou aplicativos de mensagens, principalmente daqueles tidos como 

grupos de risco, tais como pessoas idosas, gestantes e lactantes;  

d) priorização dos atendimentos individualizados graves ou urgentes, 

preferencialmente por meio remoto, evitando-se a aglomeração de pessoas nas 

salas de espera ou recepção das unidades;  

e) realização de atendimentos presenciais em ambientes amplos, 

arejados e constantemente limpos;  

f) suspensão temporária de eventos, encontros, cursos de formação, 

oficinas, entre outras atividades coletivas.  

2.3 Desenvolvimento das áreas essenciais do SUAS (Vigilância 

socioassistencial, gestão do trabalho e regulação) 

À vigilância socioassistencial localmente caberia subsidiar o 

planejamento das ações com base em conhecimentos mais aprofundados do 

território, a partir de dados e informações de instrumentais como o Cadastro 

Único para Programas Sociais do Governo Federal, demais informações do 

SUAS e de outras políticas públicas, sobretudo da saúde.  

No bojo das orientações, foram preconizadas o mapeamento das ofertas 

e serviços essenciais e a elaboração de planos de contingência adequados à 

realidade de cada território, considerando aquilo que poderia ser 

temporariamente suspenso ou adiado, assim como o que precisaria ser 

intensificado, implementado ou reorganizado a partir de novos arranjos mais 

aderentes ao contexto. 

Na conjuntura de pandemia, a vigilância socioassistencial pode contar 

com o apoio da gestão municipal, sendo reestruturada (espaço físico, 

equipamento e recurso humano), de maneira que contribuiu, para o 
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mapeamento dos indivíduos/famílias a serem atendidas pela rede de serviços 

no território. Esse trabalho subsidiou o planejamento de ações para a 

reorganização da rede e do atendimento e o direcionamento de esforços para 

a atenção às populações mais afetadas. 

2.4     A Gestão do Trabalho e Regulação 

No início do século XXI, o Brasil vivencia um novo contexto de avanços 

e conquistas na constituição da Política da Assistência Social. Um marco 

histórico é a alteração da Lei nº 8.742/93, pela Lei nº 12.435, de 06 de julho de 

2011, que inclui dentre outros objetivos da gestão do SUAS a implementação 

da Gestão do Trabalho e a Educação Permanente na assistência social, 

brindando a institucionalização do SUAS. Atualmente o SUAS conta com uma 

ampla rede de proteção social constituída por mais de sete mil Centros de 

Referência da Assistência Social – CRAS, em todo território nacional, e mais 

de dois mil Centros de Referência Especializados da Assistência Social – 

CREAS, implantados municípios acima de 20.000 habitantes e/ou que 

apresentam demandas. Ainda conta, com um contingente expressivo de 

trabalhadores e trabalhadoras que além de mediar e garantir direitos devem ter 

os seus garantidos por meio de concurso público; com planos de carreira, 

cargos e salários; condições condignas de trabalho; e capacitação baseada nos 

princípios da educação permanente e na interdisciplinaridade. Esta lógica de 

estimulação do SUAS exige o rompimento de paradigmas pautado em práticas 

conservadoras, clientelistas e preconceituosas na assistência social. 

Aprimorar a gestão do sistema e contribuir com a qualidade da oferta 

dos serviços socioassistenciais, com a finalidade de garantir respostas 

positivas às demandas dos usuários na proteção social. A Gestão do Trabalho 

se configura como área de abrangência que vai tratar do Trabalho e dos 

Trabalhadores com o propósito de produzir e disseminar conhecimentos que 

devem ser direcionados ao desenvolvimento de habilidades, potencialidades e 
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competências técnicas, éticas e gerenciais, ao efetivo exercício do controle 

social e ao empoderamento dos usuários para o aprimoramento da política 

pública. 

Embora área especifica da gestão do trabalho ainda não tenha sido 

implantada no âmbito municipal, atualmente temos definidos cargos de 

coordenações de CRAS e de CREAS ocupadas por servidores com nível 

superior, com experiência em trabalhos comunitários e gestão de serviços, 

programas, projetos e benefícios. No campo da gestão foram definidas funções 

essenciais como da vigilância socioassistencial vinculada ao órgão gestor da 

secretaria, e compreendendo a necessidade de qualificação dos serviços, no 

ano de 2021 foi possível capacitar os trabalhadores de diversas níveis e áreas 

de atuação, com o objetivo de implantar processos unificados e construídos 

coletivamente com definição de requisitos, competências e perfis profissionais 

para o desenvolvimento de funções correspondentes aos controles 

democráticos, às responsabilidades de gestão e ao atendimento prestado, com 

implementação de condições condignas de trabalho.   

2.5 Entraves e avanços 

A partir da a aprovação da Política Nacional de Assistência Social, em 

2004, e a regulamentação do Sistema Único de Assistência Social, em 2005, 

considerados grandes avanços na área da assistência social, sabemos que na 

contemporaneidade ainda nos deparamos com vários desafios e não pode ser 

considerada perfeita em sua totalidade. 

No Brasil a assistência foi marcada pela transição entre a simples 

doação de esmolas e práticas assistencialistas para um sistema único no país 

que garante o direito à proteção social a todos os cidadãos que dela precisar. 

Muitos usuários dos serviços e benefícios oferecidos pelo Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS) não reconhecem seus direitos, alguns trabalhadores 

dos equipamentos ainda têm dificuldade de superar a barreira da 
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subalternidade, e as políticas precisam de maior articulação intersetorial para 

garantirem sua efetividade. 

Diante de tantos desafios, para nós os maiores obstáculos que 

precisamos superar, para garantir o exercício do direito aos cidadãos que se 

encontram em situação de risco e vulnerabilidade, e aumentar a abrangência 

da política para mais pessoas, são: 

● Ampliação da equipe de referência- A qualidade dos resultados 

produzidos pela política da Assistência Social é diretamente influenciada por 

equipes de referência reduzidas. 

● Efetivação de Concurso Público- ocupar os cargos com pessoal 

efetivo, garantir planos de cargos e salários para os servidores da política de 

assistência social.  

3 Articulação Intersetorial- Setores como, Saúde, Educação e 

Assistência Social precisam trabalhar articulados, para terem consistência e 

efetividade em suas ações 

4 Criação de espaços adequados e próprios para oferta adequada 

dos serviços.  

2.5    Ações desenvolvidas 

-  Cursos de capacitação profissionalizante gratuito em parceria com o 

SENAI: auxiliar de eletricista; eletricista automotivo; produtor de derivados de 

leite; produtor de embutidos e defumados; costureira (o) industrial de moda 

feminina em tecido plano; modelagem prática e costura moda praia, moda 

fitness e moda intima; modelagem corte e costura de roupas e enxoval para 

bebês, duração média de 3 meses durante o ano de 2021; 

-Programa mão amiga em parceria com o Governo do Estado período 

de 03 a 19/03/2021; 
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Capacitação continuada: percurso formativo proteção social básica- 

25/02/2021; 

- Dia internacional da mulher-08/03/2021; 

- Entrega do Kit Pascal Semana Santa-31/03/2021; 

- Apoio as ações estratégicas para realização do Diagnóstico Municipal 

de Enfrentamento ao Trabalho Infantil-12/04/2021; 

- Apoio a campanha faça bonito- combate à violência sexual contra 

crianças e adolescentes -13 a 18/05/2021; 

- Apoio para capacitação profissional visando acesso e manuseio do 

sistema-SIBEC para o setor do cadastro único-10/05/2021; 

- Apoio a atividades alusivas a semana do meio ambiente - 01 a 

05/06/2021; 

- Apoio a realização da campanha do 12 de junho- dia mundial de 

combate ao trabalho infantil; 

- Implementação do centro de inclusão digital- retorno das atividades; 

- Realização de capacitação continuada – trabalho infantil de 14 a 

15/07/2021; 

- Apoio a realização da oficina de comunicação e mídia- para os técnicos 

do PAIF- 05/08/2021; 

-Apoio para realização da campanha do agosto lilás 

- Apoio para realização da conferência municipal de assistência social – 

25/08/2021; 

- Apoio para realização das ações do mês da primeira infância- 18 a 

27/08/2021; 

- Apoio para realização da campanha do setembro amarelo 

- Apoio para a realização da campanha do outubro rosa 

- Formalização de Parceria com o Governo do Estado para o Programa 

de Aquisição de Alimentos -PAA; 
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- -Apoio para realização da campanha da consciência negra-20/11/2021; 

- Apoio para realização da campanha 21 dias de ativismo pelo fim da 

violência contra a mulher de 20/11 a 10/12/2021; 

Informações Sobre a Estrutura Organizacional Do RH 

Atendendo aos princípios e diretrizes estabelecidos pela política de 

assistência social e a gestão do trabalho no SUAS, definidos na NOB/SUAS, é 

importante ressaltar o caráter público da prestação dos serviços 

socioassistenciais e a garantia da qualidade da execução dos serviços, 

fazendo-se necessária a existência de servidores públicos responsáveis por 

sua execução. 

 Quadro de RH em dezembro/2021 

 

Nível Superior Nível Médio Ensino Fundamental 

19 22 02 

 

Estatutários Contratados Comissionados 

06 27 10 
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3 CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA  

3.1 Desafios 

Para o setor do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, foi mais um 

ano marcado pelo distanciamento social, devido a Declaração de Emergência 

em Saúde Pública de Importância Internacional pela Organização Mundial da 

Saúde em 30 de janeiro de 2020, em decorrência da Infecção Humana pelo 

novo Coronavírus (COVID-19), conforme a Portaria MS nº 188, de 4 de 

fevereiro de 2020. 

3.2 Entraves e avanços 

Seguindo as orientações da Portaria MC nº 649, de 27 de julho de 2021, 

que suspendeu todas as ações de gestão do Programa Bolsa Família com 

intuito de evitar aglomerações de pessoas e de evitar que os integrantes de 

famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família, assim como nós 

trabalhadores das unidades de cadastramento, não ficássemos expostos à 

infecção pelo Coronavírus (COVID-19), neste ano não foram realizadas ações 

intersetoriais de gestão, reuniões com o público do Programa, gestão de 

condicionalidades, bem como averiguações e auditorias. No mesmo período as 

famílias beneficiarias passaram a receber o Auxilio Emergencial, instituído pela 

Medida Provisória nº 1.039, de 18 de março de 2021 e prorrogado pelo Decreto 

nº 10.740, de 05 de julho de 2021 em substituição do Programa Bolsa Família. 

No mês de novembro o Governo Federal substituiu o Programa Bolsa 

Família pelo Programa Auxilio Brasil através do Decreto nº 10.852, de 8 de 

novembro de 2021, nele vemos algumas alterações do programa anterior, tais 

como, renda per capta para caracterização da extrema pobreza e da pobreza, 

composição dos benefícios, mas no que se refere a gestão do novo programa 

há muitas dúvidas, pois, continuam suspensas a gestão intersetorial, 
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condicionalidades, averiguações e auditoria, à espera de mais informações 

sobre a formatação concreta do mesmo.  

3.3  Ações desenvolvidas, seus resultados e impactos alcançados 

Nesse período realizamos apenas informações gerais, atualizações 

cadastrais, inclusões, transferências sempre respeitando a decisão das 

normativas supracitadas, quanto ao distanciamento social, proteção e a 

redução do quantitativo de atendimentos. Durante todo ano de 2021 

enfrentamos dificuldades na gestão, foram elas: distanciamento social, falta de 

informação referente ao Auxilio Emergencial 2021, sendo que toda a demanda 

de informações era requerida de nós trabalhadores do Cadastro Único. 

 SIBEC/ 
SICON 
PROJE TO 
PRESENÇA 

ATUALI 
ZAÇÃO 
CADAS 
TRAL 

INCLUS
ÃO 
CADUNI
CO 

TRANSF. 
CADAS 
TRO 

INFORM/ 
CONSULT
A CADAS 
TRO 

CÓPIA 
DE 
CADAST
RO 

SOLICITAÇ
ÃO VISITA 

CADASTROS 
EM LOCO 

SUB-TOTAL 
DE  
ATENDIMEN 
TOS 

INCLU ATUAL 

JAN 53 39 13 04 129 04 0 0 0 242 

FEV 14 235 51 06 26 0 01 0 0 333 

MAR 44 223 71 17 45 02 10 02 03 417 

ABR 26 142 29 05 24 02 0 01 01 230 

MAI 07 108 32 08 14 01 0 03 03 176 

JUN 11 83 18 02 15 0 03 02 0 134 

JUL 08 105 32 07 03 0 01 0 01 157 

AGO 13 137 34 06 24 0 04 02 01 221 

SET 04 138 25 09 10 01 02 0 01 190 

OUT 05 129 36 06 14 0 01 0 01 192 

NOV 21 142 67 06 24 0 01 0 0 261 

DEZ 08 143 54 06 17 0 0 0 0 228 

TOTAL GERAL 2.781 
 

 

3.4 Cadastramento, atendimento das famílias, averiguação e 

atualização cadastral 

3.5 Acompanhamento das famílias em descumprimento de 

condicionalidade. 

O informe Nº 708 de 03 de abril de 2020 do Bolsa Família COVID-19 - 

Governo Federal adota medidas especiais de gestão de condicionalidades do 

Bolsa Família. As ações previam flexibilização de prazo de recursos, 
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suspensão temporária de obrigatoriedade de coleta e registro de frequência 

escolar e de acompanhamento na saúde, liberação de benefícios suspensos 

por descumprimento de condicionalidades, dentre outras medidas, as quais 

perduraram ao longo do ano de 2021.  

Diante da pandemia da Covid-19, os Ministérios da Cidadania (MC), da 

Educação (MEC) e da Saúde (MS) adotaram medidas especiais relacionadas 

à gestão de condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF), tais quais: 

•  Não realização da coleta e registro das informações de frequência 

escolar do 1º período de acompanhamento de 2020, referente aos meses de 

fevereiro e março; 

• Não obrigatoriedade do registro de acompanhamento de saúde das 

crianças menores de 7 anos e mulheres não gestantes neste 1º semestre de 

2020. O registro das condicionalidades de saúde das gestantes está mantido, 

a fim de não prejudicar a concessão do Benefício Variável Vinculado à Gestante 

(BVG); 

•  Liberação, em abril, dos benefícios suspensos em março por 

descumprimento de condicionalidades, e não aplicação de efeitos nas 

repercussões de maio e julho;     

• Liberação em abril dos benefícios bloqueados em março em 

decorrência da ação de não localizados (NLOC) na educação. Suspensão de 

envios de notificações aplicados novos bloqueios nos meses de maio e 

julho.    Ampliação do prazo de recurso referente à repercussão de março. 

Acompanhamento da Educação Devido à suspensão das aulas em 

diversas unidades da federação, o Ministério da Educação decidiu pela não 

realização da coleta e registro de informações sobre a frequência escolar do 1º 

período de acompanhamento de 2020, referente aos meses de fevereiro e 

março. O registro no Sistema Presença ocorreria no mês de abril. Para fins de 

cálculo do IGD, será considerado o resultado alcançado pelos municípios no 5º 
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período de acompanhamento de 2019, equivalente aos meses de outubro e 

novembro.  

Acompanhamento da Saúde Considerando a necessidade de adoção de 

medidas que visem à prevenção e ao controle da propagação viral como, por 

exemplo, evitar aglomerações, e também considerando a priorização das ações 

de combate à pandemia no âmbito do SUS, o Ministério da Saúde decidiu por 

orientar as Secretarias Municipais de Saúde que, para o acompanhamento das 

condicionalidades na 1ª vigência de 2020: 

•  Não obrigatoriedade do registro do acompanhamento das crianças e 

mulheres não gestantes; 

• O registro da condicionalidade de saúde das gestantes deve ser 

realizado pelo Sistema de Gestão do Bolsa Família na Saúde ou pelo e-SUS 

AB, quando possível, a fim de não prejudicar a concessão do BVG. É a 

marcação da beneficiária como gestante, durante o acompanhamento das 

condicionalidades de saúde nos sistemas mencionados, que a torna elegível 

para receber o BVG. 

O Ministério da Saúde informou que, em razão dessas orientações, as 

taxas de acompanhamento a serem apuradas no final da vigência não refletirão 

o esforço da rede do SUS na prestação dos serviços de saúde considerados 

como condicionalidades do PBF (vacinação e acompanhamento nutricional das 

crianças menores de 7 anos; acompanhamento nutricional e realização de 

exames pré-natal). Por isso solicitou ao Ministério da Cidadania que essas 

taxas não sejam consideradas no cálculo do IGD no segundo semestre, 

sugerindo a manutenção dos resultados apurados na 2ª vigência de 2019. O 

Ministério da Cidadania está avaliando a solicitação, considerando o impacto 

das ações de combate à pandemia na rede de saúde, o dinamismo da evolução 

da conjuntura decorrente da pandemia, o longo período (6 meses) até o início 

do pagamento do IGD; que teria como base os resultados da primeira vigência 
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e a existência de outras questões supervenientes que devem ser 

compatibilizadas como, por exemplo, a liminar do STF sobre os benefícios do 

PBF. 

                    As famílias com integrantes não acompanhados não são afetadas, 

visto que os efeitos por descumprimento só são aplicados para aquelas com 

informação de acompanhamento e marcação de descumprimento por motivo 

que gere repercussão. 
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4 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

4.1 CRAS 

O Centro de Referência da Assistência Social – CRAS tem por objetivo 

prevenir ocorrências decorrentes de situações de vulnerabilidade e risco social 

nos territórios, por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisições, 

do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, e de ampliação do 

acesso aos direitos sociais básicos. Unidade pública de referência para o 

desenvolvimento de todos os serviços socioassistenciais de Proteção Básica 

do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, no território de abrangência. 

É serviço de caráter preventivo, protetivo e proativo a fim de que, indivíduos 

busquem sua autonomia. Desenvolve a Proteção Social Básica do Sistema 

Único de Assistência Social – PSB/SUAS, atendendo as prerrogativas legais, 

estabelecida com a Política Nacional de Assistência Social (PNAS), a 

Tipificação Nacional de Serviços socioassistenciais, a Normas Operacionais 

Básicas e seus atos normativos, realiza através do CRAS, serviços, programas 

e projetos de prevenção de risco e assistência básica para pessoas e famílias 

em situação de risco ou vulnerabilidade social. O objetivo desse serviço é 

promover a melhoria da qualidade de vida da população, com ações focadas 

no atendimento das necessidades básicas e na inclusão social.  

É através da proteção Social Básica que são realizadas as atividades 

com foco no público do CadÚnico, Programa Bolsa Família-PBF e Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, público este que são 

Usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV e 

Programa Criança Feliz – PCF. 

4.2 Índice de desenvolvimento do CRAS 
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Criado em 2008 pela Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação 

(SAGI), em parceria com a Secretaria Nacional de Assistência Social (SNAS). 

Em 2014, consolidando um esforço para aprimorar as ações de monitoramento 

no SUAS, esse indicador sofreu significativas alterações, propostas pela 

Coordenação Geral dos Serviços de Vigilância Socioassistencial da SNAS.  

O IDCRAS é um indicador sintético que busca medir, de forma indireta, 

a “qualidade dos serviços” prestados nos CRAS. Por ser um indicador sintético, 

o IDCRAS comporta em sua composição alguns outros indicadores e, assim, 

possui maior capacidade de sintetizar diferentes aspectos da realidade vivida 

nos CRAS.  

No nosso município o ID CRAS Médio é de 1,00, o valor final é calculado 

a partir da média aritmética dos níveis atingidos nas dimensões. Elementos, 

tais como a existência de salas de atendimento individualizado e coletivo; as 

condições de acessibilidade; disponibilidade de recepção e banheiros; e ainda, 

a existência de um determinado conjunto de equipamentos. 

4.3 Dados quantitativos 

VOLUME DE FAMÍLIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF NO ANO DE 

2021 

27 

Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 01 

PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO PAIF Total 

Famílias em situação de extrema pobreza 01 

Família beneficiaria do Programa Bolsa Família 01 

Família beneficiaria do Programa Bolsa Família, em descumprimento de 

condicionalidades 

00 

Famílias com membros beneficiários do BPC 00 

Famílias com crianças ou adolescentes em situação de trabalho infantil 00 

Famílias com crianças ou adolescentes em serviço de acolhimento      00 
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ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO REALIZADOS NO CRAS QUANT 

Volume de atendimentos individualizados realizados no CRAS, no ano de 

referência 

9.780 

Concessão de Benefícios Eventuais Auxílio Funeral 11 

Outros benefícios eventuais concedidos/entregue 599 

Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único 462 

Famílias encaminhadas para atualização no Cadastro Único 1.624 

Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC 39 

Famílias encaminhadas para o CREAS 00 

Visitas Domiciliares Realizadas 987 

Auxílio Natalidade concedidos 19 

ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADO NO CRAS ------- 

VOLUME DOS SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTOS DE 

VÍNCULOS NO MÊS DE REFERÊNCIA 

QUANT 

Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF 0 

Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

0 

Crianças/ Adolescentes de 7 a 14 anos em Serviços de Convivência e 

Fortalecimentos de Vínculos. 

0 

Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos 

0 

Adultos entre 18 a 59 anos em Serviço de Convivência e F. de Vínculos 0 

Idosos em Serviços de Convivência e F. de Vínculos pra idosos 0 

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas 

de caráter não continuado 

0 

Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de Convivência ou dos 

Grupos do PAIF 

0 
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Ações do CRAS (PAIF SCFV) 0 

Ações Criança Feliz 0 

 

AÇÕES REALIZADA NO ANO DE 2021 

Fevereiro 

16/02 - Ação Carnavalesca do SCFV, PCF e PAIF- “Carnaval sem 

Aglomerar”, Ação remota: “Nós de cá e você de Lá” com vídeos lançados nas 

mídias produzidos pelos profissionais, Tema: “Assédio” com produção de 

vídeos; 

Março 

02/03 - Dia Internacional da Mulher – Ação conjunta com o CREAS tema: 

SORORIDADE, com Vídeo temáticos, palestras na recepção do CRAS pelas 

técnicas do PAIF, SCFV e PCF explanação sobre o tema na rádio comunitária, 

ornamentação do Equipamento e Panfletagem na Feirinha da Agricultura 

Familiar; 

PCF- Live – Marco Legal da Primeira Infância, 

22/03 – Atividade sobre o Dia da Água (Vídeo); 

Abril  

01/04- Emoções sobre: COVID-19, Mural pedagógico sobre Autismo, 

PCF realizou Live em conjunto com a Educação; 

PCF – Sessão de Fotos com as Gestantes; 

Oficina de Apoio Técnico do Estado 

Reunião com o Comitê Gestor Intersetorial; 

13/04- Planejamento Educadores e Oficineiros e boas-vindas aos 

Usuários; 

14/04 - Paródia contra a COVID-19; 

20/04 -Visita domiciliar dos educadores e oficineiros para os Usuários; 
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24/04 -Dia nacional de Linguagem de sinais – LIBRAS (vídeo); 

29/09 -Início do projeto “Corpo Sã - Mente Sã” com o grupo REVIVER; 

Maio 

08/05 -Dia das Mães, semana em homenagem a Família (vídeo) PCF e 

SCFV; 

Atividade do oficineiro de Artes sobre emoções em tempos de pandemia 

(Vídeo); 

Dia do Assistente Social, depoimento da Usuária do SCFV (vídeo); 

17/05 - Dia internacional contra a Homofobia, Transfobia e Biofobia 

(vídeo); 

18/05 - Atividades de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes (vídeo) PCF, SCFV; 

Junho 

01 a 08/06- Semana do Meio Ambiente do SCFV, Sensibilização Interna 

nos Equipamentos CRAS e CREAS sobre o consumo consciente; 

11/06 - Blitz Trabalho Infantil - Panfletagem e adesivação;  

12/06 – PCF – imagens educativas sobre o Trabalho Infantil nos grupos; 

14/06 - Confraternização Junina dos SCFV e PCF Ação remota: 

“ARRAIÁ SEM AGLOMERÁ”; 

15/06 - Sensibilização sobre a Violência contra a pessoa Idosa, casa de 

Repouso; 

16/06 – Cultura: Arraiá sem aglomerar do SCFV – Entrega de Kits 

Juninos aos usuários crianças e Adolescentes da cidade; 

17/06 – Entrega de kit aos Usuários Idosos; 

18/06 - Estação do Forró; 

28/06-Sensibilização sobre o dia Internacional do Orgulho LGBTQIA +; 

Julho 
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PCF – Webpalestra com tema: Cuidado Compartilhado com a Educação 

Saúde e Assistência Social; 

08/07 - Atividade Emancipação Política de Sergipe;  

13/07-Aniversário do Estatuto da Criança e Adolescente; 

21/07 – SCFV em entrevista na rádio comunitária da cidade; 

22/07 - Acolhida no CRAS em alusão ao dia dos Avós; 

23/07 - Ação Externa na Casa de Repouso Padre Júlio; 

25/07 - Dia internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e 

Caribenha, roda de conversa sobre Racismo; 

Agosto 

06/08 - Reunião Pedagógica e Técnica sobre a Campanha Agosto Lilás 

(combate à violência Doméstica e Familiar); 

06/08 -Atividade em alusão ao dia dos Pais; 

07/08 - Paródia sobre a violência Doméstica em comemoração à Lei 

Maria da Penha; 

11/08 – PAIF – Sala de Espera com o tema: “Violência Doméstica”; 

24/08 – PAIF – Encontro do Grupo PAIF com a temática “Violência 

Doméstica”; 

25/08 - Apresentação Folclórica do Grupo Reviver na Conferência 

Municipal; 

27/08 - Ação mensal casa de Repouso padre Júlio; 

PCF – Solenidade de Abertura do mês da Primeira Infância; 

PCF – Exposição dos Brinquedos na Conferência Municipal; 

Oficina sobre mídia em parceria com a Aquidabã FM, (PCF, SCFV, 

PAIF); 

PCF – Palestra Online – Primeira Infância no contexto do acolhimento 

institucional; 

PCF – Participação na Agenda Comunitária Aquidabã FM; 
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PCF – Workshop: O lugar do brincar na Primeira Infância; 

PCF – Live: A importância do Aleitamento Materno, parceria da Saúde; 

PCF – Encontro Temático relatos de experiências; 

PCF – Live: A importância da contação de histórias na primeira infância; 

PCF – Reunião Online sobre as Portarias que rege o PCF no período de 

Pandemia; 

Setembro 

03/09 - Panfletagem em feira livre sobre “Setembro Amarelo” Prevenção 

do Suicídio e Paródia do Oficineiro de músicas, Roda de conversa ministrada 

pela equipe de PAIF, vídeos com os profissionais do PCF e SCFV; 

16/09 - Roda de Conversa equipe PAIF com os profissionais do CRAS, 

Sala de espera- (Setembro Amarelo)   

19/09 - Panfletagem equipe PAIF em frente à Igreja Santo Antônio - 

(Setembro Amarelo); 

17/09- Vídeos dos educadores sobre a temática setembro Amarelo; 

21/09 - Atividade dia da Árvore para os usuários do Serviço de 

Convivência; 

23/09 - Ação Casa de Repouso Padre Júlio; 

28/09 - Roda de Conversa PAIF com os Usuários sobre setembro Verde, 

Dia Nacional da Pessoa com Deficiência;  

Outubro 

01/10 Atividade em homenagem ao Dia do Idoso pelas ruas da cidade, 

Programa Encontro com a Saudade na Rádio Comunitária dedicado aos Idosos 

do SCFV com edição Especial: 85 anos de José Augusto Sergipano; 

PCF – Apoio Técnico Tema: Dialogo com SUAS, equipe do PCF; 

05/10 -A importância do Brincar para o desenvolvimento das crianças 03 

a 06; 

06/10 - Oficina de musicalização Infantil (Educadores e Oficineiros); 
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08/10 – Ação Casa de Repouso Padre Júlio; 

12/10 – Vídeos em homenagem ao dia das Crianças (brincadeiras 

tradicionais infantis) SCFV; 

19/10 – Estação da Alegria (entrega de Kits socioeducativos e 

guloseimas) SCFV e PCF; 

21/10 - Encontro com o Grupo de PAIF “Acolhimento”; 

27/10 – “Outubro Rosa” mês de prevenção ao câncer de Mama – Ação 

intersetorial em parceria com a secretaria de Saúde; 

PCF – Orientação nos grupos WhatsApp sobre outubro Rosa PCF; 

Campanha socioeducativa “outubro Rosa” com as Idosas do SCFV, Sala 

de Espera com equipe do PAIF;  

Novembro 

04/11 -Encontro com o Grupo de PAIF “Autoestima”; 

PCF – Vídeo sobre a Importância da Vacinação para os grupos de 

WhatsApp; 

PCF – Busca ativa de Gestante em parceria com a saúde; 

05/11 – Atividades socioeducativas enviadas para os grupos sobre a 

importância do ambiente familiar e o Bullying no Brasil; 

09/11 – Reunião Intersetorial com o Programa Melhor em Casa; 

15/11 – Dia da Proclamação da República (vídeo); 

18/11 – Dia do Conselheiro Tutelar – entrevista com os educadores 

sobre as atribuições do CT; 

18/11 -Encontro com o Grupo de PAIF destinado aos homens “Bingo”; 

20/11 – Dia da Consciência Negra - Roda de Conversa e Apresentação 

do Grupo Maré me Leva; 

25/11 – Vinte e um dias de Ativismo pelo fim da Violência Contra a 

Mulher- Ação Junto ao CREAS; 

Dezembro 
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02/12- Encontro com o Grupo de PAIF “Mais Convivência”; 

09/12 – Manhã de Convivência com o grupo de Idosas do SCFV;  

PCF – Reunião do Comitê Gestor Apresentação das Ações de 2021; 

PCF – Entrega de kit natalino para os Usuários, mensagens nos grupos 

de WhatsApp; 

16/12 – Roda de Conversa com as mães dos Usuários de 03 a 06 anos 

do SCFV, PAIF e Coordenador do PCF com o tema: “família só o amor 

constrói”; 

17/12 – Ação na Casa de Repouso Padre Júlio para os idosos 

institucionalizados; 

21/12 -Encontro com o Grupo de PAIF “Confraternização Natalina”; 
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5 SERVIÇOS E PROGRAMAS DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

5.1 Desafios 

Um dos maiores desafios identificados pelas equipes do SCFV, PCF e 

PAIF, foi envolver as famílias e os adolescentes nas atividades remotas, diante 

de tantas estratégias e metodologias utilizadas, os mesmos não tiveram uma 

participação assídua, quando comparados com outros grupos de outras faixas 

etárias. Nas atividades desenvolvidas para os grupos de idosos 

institucionalizados, um desafio percebido pela equipe foi no planejamento de 

atividades que envolvessem todos, uma vez que muitos idosos apresentavam 

algumas limitações físicas. Com relação ao atendimento remoto, foi observado 

que muitos usuários não dispõem de aparelho telefônico, principalmente os 

usuários residentes em povoados distantes e esse foi um dos obstáculos que 

impediu que ocorresse uma ação de forma mais efetiva, não obtendo o 

resultado esperado com o grupo de WhatsApp. O grupo de PAIF também foi 

percebido limitações semelhantes, onde a equipe decidiu optar por reuni-los de 

forma presencial, seguindo todos os protocolos de segurança determinados 

pela OMS, haja vista, necessidade de fortalecer os laços familiares e 

comunitários. Vale acrescentar que no PAIF, as diretrizes teóricas apontam que 

ações com ênfase na reflexão, dentre tantas finalidades, têm como intuito 

fortalecer redes de apoio social, além de identificar situações de potenciais 

riscos sociais e atuar na perspectiva preventiva. 

5.2 Entraves e avanços 

A pandemia do Covid-19 (Novo Corona vírus) ainda se configura como 

um obstáculo para reunir os grupos em maior quantidade de participantes, no 

entanto, o processo de imunização tem progredido, possibilitando encontros 
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presenciais, organizados de maneira escalonada. Dentre os avanços, pode-se 

destacar melhor adaptação dos profissionais aos canais remotos, aumento da 

procura de usuários pelo SCFV, principalmente na faixa etária de três a seis 

anos. Além disso, um grande número de pais de crianças deficientes tem 

buscado pelo serviço de convivência e a inserção destas foi significativa. 

Ocorreu também maior participação de usuários nos encontros presenciais do 

PAIF e a procura espontânea pelas famílias que anseiam em participar das 

atividades e reuniões propostas. Nota-se que os serviços têm muita visibilidade 

pela grande produção de atividades remotas.  

5.3 Ações desenvolvidas pelos serviços 

O Programa Criança Feliz -PCF tem como objetivo promover o 

desenvolvimento humano e enfrentamento à pobreza com a redução de 

vulnerabilidades e desigualdades, potencializando suas famílias na Primeira 

Infância e facilitar o acesso das gestantes, crianças e de suas famílias às 

políticas e serviços públicos de que necessitem. 

Considerando a Portaria MC nº 337, de 24 de março de 2020, que dispõe 

sobre medidas para o enfrentamento de emergência de saúde pública de 

importância internacional decorrente do Corona vírus (COVID-19), foram 

realizadas algumas atividades através de grupo de WhatsApp, e também a 

equipe realizou a entrega de kits em datas comemorativas. Dessa forma, as 

visitas domiciliares passaram a serem realizadas remotamente. Com equipe 

técnica composta por: 01 (uma) supervisora, 01 (uma) coordenadora, e 05 

(cinco) visitadoras, as quais acompanham as 150 famílias atendidas 

diretamente.  

5.4 Benefícios socioassistenciais concedidos 

No CRAS acontece a oferta dos Benefícios Eventuais, uma modalidade 

de provisão de Proteção Social Básica de caráter suplementares e provisórios 

que integram organicamente as garantias de Sistema Único de Assistência 
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Social- SUAS, com fundamentação nos princípios de cidadania e nos direitos 

sociais e humanos e são prestados aos cidadãos e as famílias em virtude de 

nascimento, morte, situação de vulnerabilidade temporária e de calamidade 

pública. Dos Benefícios Eventuais em Espécie, estão previstos nas seguintes 

formas 1- auxílio natalidade; 2-  auxílio funeral; 3- atendimentos a situações de 

vulnerabilidades temporárias (auxílio viagem, alimentação, documentação, 

moradia e gêneros alimentício durante o período da pascoa); e 4- atendimento 

a situação de calamidade pública, podendo ser concedido na forma de pecúnia, 

bens de consumo, prestação de serviços. Os referidos benefícios estão 

regulamentados pela Resolução nº 06/11 de 15 de dezembro de 2011 do 

Conselho Municipal de Assistência Social, pela Lei Municipal nº 22/2013 de 17 

de dezembro de 2013 alterada pela Lei Municipal nº 102/2021 de 29 de março 

de 2021.  

Outros benefícios também concedidos, como os Benefício de Prestação 

Continuada – BPC, tendo sido um direito estabelecido diretamente na 

Constituição Federal e posteriormente regulamentado a partir da Lei Orgânica 

da Assistência Social (LOAS), dirigido às pessoas com deficiências e aos 

idosos a partir de 65 anos de idade, que comprovem não ter condições de 

prover seu próprio sustento.  

Assim como encaminhamento para confecção da carteira do idoso 

concedida a partir de 60 anos, além do passe livre para pessoas com 

deficiência comprovadamente carentes. 

5.5 Número de famílias atendidas 

No ano de 2021, buscaram atendimento por demanda espontânea cerca 

de 9.780 pessoas destas, 599 famílias contempladas com benefícios eventuais, 

50 famílias foram beneficiadas com cesta básica mensal totalizando 285 no 

decorrer do ano, como também 207 famílias com auxílio gás, 11 com auxílio 

funeral, 19 com auxílio natalidade e 96 com pecúnia, 27 famílias 
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acompanhadas pelo Serviço de Atenção Integral à Família - PAIF, 294 usuários 

inseridos e no Sistema de Informação do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SISC), 150 famílias acompanhadas pelo Programa 

Criança Feliz – PCF, 39 Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC.  

5.6 Número de famílias acompanhadas por serviço 

O acompanhamento familiar consiste em um conjunto de intervenções, 

desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento de 

compromissos entre famílias e profissionais, que pressupõem a construção de 

um Plano de Acompanhamento Familiar - com objetivos a serem alcançados, 

a realização de mediações periódicas, a inserção em ações do PAIF, buscando 

a superação gradativa das vulnerabilidades vivenciadas.  No ano de 2021 

foram inseridas 27 famílias no acompanhamento familiar pelo PAIF, 294 

usuários acompanhados no SCFV e 150 famílias acompanhadas no PCF.  

5.7 Principais situações de vulnerabilidade 

Situação de vulnerabilidade social está relacionada com a exclusão de 

cidadãos e falta de representatividade e oportunidades. Famílias vulneráveis 

são aquelas nas quais os indivíduos que a compõem apresentam déficits em 

seus recursos pessoais. 

As principais vulnerabilidades apresentadas diziam respeito a:  

isolamento 03 (três), vivência de violência e/ou negligência 06 (seis), fora da 

escola ou com defasagem escolar superior a dois anos 05 (cinco), com medida 

de proteção do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) 55 (cinquenta e 

cinco) e em situação de vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com 

deficiências 14 (quatorze), sendo assim, totalizam 83 usuários em situação de 

vulnerabilidade social. Já o PAIF acompanha 27 famílias que se encontram em 

situação de vulnerabilidade não só socioeconômica como também relacional. 

Dessas, todos os membros estão inseridos no SCFV e PCF. 

5.8 Vulnerabilidades superadas 
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Foi possível perceber que muitos dos integrantes do grupo do PAIF,  os 

quais participam mais ativamente dos encontros vêm se desenvolvendo e 

apresentando superação das suas principais vulnerabilidades, apesar de nesse 

momento de fragilidade em uma sociedade que se depara com os resquícios 

advindo de uma pandemia, sendo sem dúvidas gratificante a percepção do 

fortalecimento e valorização de autoestima de alguns usuários, como também 

do fortalecimento de vínculos familiares e  comunitários, com melhor 

socialização e participação nas atividades, assim como o envolvimento e a 

possibilidade de troca com os outros membros do grupo nos encontros 

mensais. 
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6 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL   

6.1 CREAS 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) é 

uma unidade pública que têm por objetivo a oferta de serviços de Proteção 

Social Especial de Média Complexidade. Isso se materializa por meio do 

atendimento e o acompanhamento especializado de famílias e indivíduos cujos 

direitos foram violados ou ameaçados. 

Os serviços de Proteção Social Especial devem atuar de forma contínua 

e compartilhada com outras políticas setoriais que compõem o Sistema de 

Garantia de Direitos. Asseguram, assim, a efetividade da reinserção social, a 

qualidade na atenção protetiva e o monitoramento dos encaminhamentos 

realizados. 

6.2 Dados quantitativos 

VOLUME DE ATENDIMENTOS DO CREAS DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021  

ATENDIMENTOS QUANTITATIVOS 

Famílias Acompanhadas Pelo PAEFI 38 

Adolescentes em La/PSC 03 
Atendimento Geral 413 
Atendimento Psicossocial  323 
Visita Domiciliar 437 
Encaminhamento 131 
Projeto 02 
Campanha 08 
Ação de Mobilização 44 
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7 SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 

COMPLEXIDADE  

7.1    Desafios 

O ano de 2021 trouxe reflexos dos problemas revelados no ano de 2020, 

ocasionados pela situação de emergência em saúde pública de importância 

internacional declarada pela Organização Mundial da Saúde (OMS), em face 

da pandemia do novo Corona vírus (covid-19). Nesse momento pandêmico 

verificou-se o aumento dos conflitos familiares, provocando assim situações de 

violência no âmbito doméstico. Outra situação observada foi o aumento das 

práticas de violência, em virtude de o agressor passar mais tempo dentro de 

casa com a vítima. Por isso, a equipe técnica do CREAS intensificou os 

acompanhamentos desses casos mais problemáticos, tendo um aumento 

significativo no número de atendimentos e visitas domiciliares. 

Além disso, o CREAS procurou intensificar as reuniões com os órgãos 

municipais para fortalecer o trabalho em rede no atendimento aos usuários. O 

trabalho em rede que sempre foi um desafio por diversos fatores. É preciso que 

cada órgão saiba o seu papel diante de determinada situação e entenda o papel 

do outro, bem como compreenda a necessidade da articulação entre a rede 

para saber se o usuário está tendo as suas necessidades atendidas. Foi nesse 

sentido que o CREAS procurou se reunir mais com os seus parceiros e obter 

avanços nas resoluções das demandas. 

7.2 Entraves e avanços 

Em face do que foi apresentado, verificou-se o aumento de ações 

realizadas no ano de 2021. Outrossim, houve aumento de casos 

acompanhados. O CREAS iniciou o ano acompanhando à 35 famílias, no 
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decorrer dos meses algumas foram desligadas, novas famílias ingressaram, 

finalizando o ano com 38 famílias em acompanhamento pelo PAEFI/CREAS. 

Outro ponto identificado foi que a maiorias dos novos casos que entraram em 

acompanhamento acessaram o CREAS de forma espontânea, o que dá a 

entender que os serviços prestados estão sendo divulgados.  

É importante pontuar que no corrente ano os registros de casos de 

Violência Sexual contra crianças e adolescentes aumentaram, podendo ser 

visto como um reflexo das ações realizadas em alusão ao 18 de maio dia do 

Combate ao abuso e exp0çlocação sexual contra crianças e adolescentes”. 

Além disso, teve-se avanço e fortalecimento da oferta do PAEFI com a 

contratação do Advogado “orientação jurídica” integrado à equipe técnica, em 

conformidade com o que preconiza a NOB-RH SUAS, facilitando e contribuindo 

para o fortalecimento do exercício da cidadania dos usuários do CREAS, 

através da viabilização do acesso aos seus direitos por meio de apoio e 

orientações sócio jurídicas.  

Outro avanço alcançado foi o provisionamento da cesta solidária, 

programa social municipal, dentro dos acompanhamentos psicossociais do 

PAEFI, além dos benefícios eventuais, atendendo assim as vulnerabilidades 

sociais das famílias de uma forma mais rápida. 

Destaca-se também a formação do Grupo PAEFI com mulheres vítimas 

de violência doméstica como uma estratégia de trabalho extremamente 

positiva. Nos encontros obteve-se grandes avanços nas resoluções dos 

problemas vivenciados pelas usuárias participantes. Assim como o Projeto 

RECRIAR com crianças e adolescentes, as quais tiveram seus vínculos sociais 

fortalecidos junto a equipe técnica.  

Vale salientar o avanço significativo no processo de diagnóstico do 

Trabalho Infantil, onde o CREAS esteve diretamente ligado. Em cumprimento 

ao Termo de Ajuste de Conduta – TAC nº 0034/2020, IC 
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001638.2016.20.000/0, do Ministério Público do Trabalho da 20ª Região, no dia 

18 de fevereiro de 2020, assumido pelo município de Aquidabã, a equipe do 

CREAS participou de reuniões intersetoriais, de capacitação, e realizou busca 

ativa na feira livre. Após esta ação, a equipe iniciou as visitas domiciliares às 

famílias dos infantes que foram identificados na prática do carrego. 

7.3 Ações desenvolvidas 

No que tange as ações, o CREAS realizou mobilizações abordando 

temáticas como “Violência contra a Mulher”, “Homofobia”, “Violência Sexual 

contra Crianças e Adolescentes”, “Trabalho Infantil”, “Violência contra o Idoso”, 

“Setembro Amarelo” e “Direitos Humanos”, dentro da perspectiva de trabalho 

da instituição.  

No mês de março foi realizada a primeira mobilização do ano, trabalhado 

a Campanha do Dia Internacional da Mulher. A equipe do CREAS gravou um 

vídeo informativo e de impacto, em parceria com algumas trabalhadoras da 

rede socioassistencial e das conselheiras tutelares, com divulgação nas redes 

sociais; concedeu entrevista na Rádio Comunitária Aquidabã FM, em parceria 

como CRAS, objetivando propagar informações sobre os direitos da mulher, a 

fim de prevenir e combater a violência contra esse segmento.  

Ao mesmo tempo foi iniciado o grupo de PAEFI com mulheres vítimas 

de violência doméstica. O projeto foi planejado para acontecer uma vez a cada 

mês, sendo finalizado no mês de agosto. No primeiro encontro a temática 

trabalhada foi o Dia Internacional da Mulher, através de uma ação dinâmica. 

No mês de maio, a equipe do CREAS trabalhou as campanhas alusivas 

ao Dia Internacional de Combate a Homofobia (17 de maio) e ao Dia Nacional 

de Enfrentamento a Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes (18 de 

maio). Em referência ao 17 de maio, foi realizado a exposição de banner e faixa 

e divulgado informativos nas redes sociais. Em relação ao 18 de maio, foi 

divulgado informativos nas redes sociais; foi realizado articulação com os 
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diretores das escolas municipais, estaduais e particulares para o tema ser 

trabalhado no ambiente escolar; foi realizado adesivação nas unidades básicas 

de saúde e em pontos estratégicos do comércio local; foi realizado uma live, 

transmitida pela Rádio Comunitária Aquidabã FM; e foi realizado palestra na 

Escola Nossa Senhora da Conceição, escola privada, a convite da diretora. 

No mês de junho, a equipe trabalhou a campanha do Dia Mundial de 

Combate ao Trabalho Infantil, que é celebrado no dia 12 de junho.  A equipe 

realizou um adesivação nos carros da prefeitura; realizou blitz informativa na 

frente do equipamento; e realizou uma live, transmitida pela Rádio Comunitária 

Aquidabã FM. 

Ainda no mês de junho, a equipe do CREAS também trabalhou a 

Campanha Junho Violeta: Mês de Conscientização da Violência contra a 

Pessoa Idosa. Para tanto, foi divulgado informativos nas redes sociais; a equipe 

realizou visitas domiciliares aos idosos acompanhados pelo PAEFI/CREAS, 

com entrega de kits juninos e informativos sobre os direitos do idoso; e foi 

realizado uma live, transmitida pela Aquidabã FM. 

No mês de agosto, a equipe trabalhou a Campanha Agosto Lilás, com o 

objetivo de alertar a população para a prevenção e combate à violência contra 

a mulher. Para tanto, a equipe utilizou as mídias sociais e os meios de 

comunicação para propagar o tema; realizou panfletagens informativas na feira 

do agricultor e na feira livre; concedeu entrevista na Aquidabã FM; realizou 

abordagens nas unidades básicas de saúde; realizou roda de conversa na 

Igreja Evangélica Assembleia de Deus, na Unidade Básica de Saúde Getúlio 

Vargas e no Centro de Apoio Psicossocial – CAPS; e montou um estande 

informativo na 9ª Conferência Municipal de Assistência Social. Ainda nesse 

mês, a equipe finalizou o grupo do PAEFI com uma ação focada à Campanha 

Agosto Lilás. 
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Em setembro, a equipe do CREAS trabalhou a campanha Setembro 

Amarelo em parceria com a saúde. Os psicólogos do CREAS, PSF, NASF e 

CAPS se juntaram e de forma interdisciplinar gravaram um vídeo informativo. 

Outra ação realizada foi uma entrevista concedida à Aquidabã FM, dada pela 

psicóloga do CREAS e pelo psicólogo do CAPS, fortalecendo o papel social do 

CREAS. 

No mês de outubro a estagiária de psicologia, sob a supervisão da 

Psicóloga do CREAS, desenvolveu o Projeto RECRIAR, voltado para as 

crianças e adolescentes acompanhados pelo PAEFI, vítimas de violência 

sexual (casos confirmados e suspeitos). A intervenção foi planejada como 

estratégia de trabalho, considerando o aumento de casos registrados. 

Ainda nesse mês, a equipe do CREAS, em parceria com os oficineiros 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, realizaram 

Busca Ativa na feira livre para identificar os infantes em situação de trabalho 

infantil. O procedimento faz parte do processo de construção do diagnóstico 

municipal de incidência de trabalho infantil. 

No mês de novembro foi trabalhado a Campanha dos 21 Dias de 

Ativismo pelo Fim da Violência contra a Mulher, onde foi destacado o racismo, 

a violência contra mulher e os seus direitos humanos. A equipe do CREAS 

utilizou as mídias sociais e os meios de comunicação para propagar o tema; 

realizou palestra com o grupo do PAIF/CRAS; realizou palestra com as 

mulheres da comunidade quilombola – Povoado Mocambo; e realizou palestra 

com representantes do poder legislativo e atores da rede municipal de 

atendimento à mulher. As ações tiveram início no mês de novembro e 

perduraram até o início do mês de dezembro. Com isso, encerrou-se os ciclos 

de ações realizadas pelo CREAS no ano de 2021. 

7.4 Número de famílias atendidas 
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Quanto ao número de famílias em atendimento no ano de 2021, 

podemos afirmar que 38 (trinta e oito) famílias acompanhadas pelo PAEFI; 03 

(três) adolescentes em LA/PSC. 

 

7.5 Número de famílias acompanhadas por serviço (PAEFI) 

38 (trinta e oito) foi o número total de famílias em acompanhamento pelo 

PAEFI no ano de 2021.  

7.6 Principais situações de violência e violação de direitos 

Violência, para a Organização Mundial de Saúde, caracteriza-se pelo 

uso intencional da força física ou do poder, real ou em ameaça, contra si 

próprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que 

resulte ou tenha a possibilidade de resultar em lesão, morte, dano psicológico, 

etc. 

Os Cinco tipos de violência mais comuns estão relacionados à: 

I - Violência física. Conduta que ofende a integridade ou saúde corporal; 

II - Violência psicológica. ...  

III - Violência sexual. ...  

IV - Violência patrimonial. ...  

V - Violência moral. 

Já a violação de direitos é caracterizada por toda e qualquer situação 

que ameace ou viole os direitos da criança ou do adolescente, em decorrência 

da ação ou omissão dos pais ou responsáveis, da sociedade ou do Estado, ou 

até mesmo em face do seu próprio comportamento. 

No ano de 2021 as maiores incidências de casos estiveram relacionadas 

a conflitos familiares, provocando assim situações de violência no âmbito 

doméstico, práticas de violência, em virtude de o agressor passar mais tempo 

dentro de casa com a vítima.   
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8 CONTROLE SOCIAL 

8.1- Conferência Municipal 

Aos 25 dias do mês de agosto de 2021 realizamos a IX Conferência 

Municipal de assistência social a qual contou com a quantitativo total de 

participantes 112, dentre os quais 85 trabalhadores e 27 representantes do 

governo municipal dos diversos setores da administração pública.  

● Considerando os 05 eixos trabalhados as principais 

deliberações para o município foram: 

1-Garantir a equidade no atendimento da população, considerando a 

particularidade de cada território, estabelecendo estratégias de atendimento 

descentralizado nos locais com dificuldades de acessibilidade para os serviços 

de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial, garantindo equipes de 

referência, conforme a NOB/SUAS/RH, regulamentando a equipe volante nos 

atendimentos da área rural; 

2- Estruturar o setor da vigilância socioassistencial, com vista a 

elaboração de planejamento e investimento de ações da política do SUAS; 

3- Reestruturar a legislação municipal, com novas formas de 

arrecadação de recursos, para destinar na área de Assistência Social; 

4- Capacitar de forma continuada dos conselheiros e oficinas para a 

sociedade civil, a fim de trazer empoderamento e conhecimento;  

5- Ampliar o diálogo com a rede de políticas públicas;  

6- Desenvolver ações intersetoriais para assegurar direitos, conforme as 

legislações e atender demandas em caso de calamidade pública;  



 RELATÓRIO DE GESTÃO         
ASSISTÊNCIA SOCIAL 2021 

 

 

  47 

7- Capacitar de forma continuada dos conselheiros e oficinas para a 

sociedade civil, a fim de trazer empoderamento e conhecimento; 

8- Desenvolver ações intersetoriais para assegurar direitos, conforme as 

legislações e atender demandas em caso de calamidade pública. 

 

● Deliberações do Município para a União. 

1-Desenvolver ações intersetoriais para assegurar direitos, conforme as 

legislações e atender demandas em caso de calamidade pública;  

2-Regular o repasse do cofinanciamento federal de forma efetiva e 

continua conforme pactuações estabelecidas.  

● Deliberações do Município para o Estado.  

1- Potencializar os benefícios socioassistenciais, ofertados através do 

Estado, por meio da transparência e critérios de escolhas dos 

beneficiários respeitando a realidade territorial, garantindo a 

equidade; 

2- Garantir 50% dos recursos do Cofinanciamento Estadual, para ser 

investido em ações emergenciais e calamidade pública; 

3- Criar a semana do Conselho da Assistência Social, afim de 

compartilhar as experiências a nível estadual. Capacitar de forma 

continuada dos conselheiros e oficinas para a sociedade civil, a fim 

de trazer empoderamento e conhecimento; 

4- Fomentar a vigilância socioassistencial municipal, através da 

ampliação do cofinanciamento estadual; 

5- Ampliar a parceria entre estado e Município, na execução dos 

serviços, projetos e programas no abito do SUAS.         

8.2- Resoluções publicadas 
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Ao longo do ano realizamos 10 reuniões junto ao colegiado e como fruto 

conseguimos deliberar questões e assuntos voltados a política de assistência 

social com um número total de 12 resoluções.  

 

 

 

 

9 GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

9.1 Dados e análise sobre o demonstrativo financeiro e os 

cofinanciamentos (Recursos Federais e Estaduais) 
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9.2 RECURSOS FEDERAIS  

 

 

TOTAL GERAL GRUPO 

 

 

 

 

 

408.357,56 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

0,00 

 

 

 

 

 

408.357,56 

Grupo: 

            

 Piso: 

            

 
Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2020 MUNICIPAL 29/01/2021 800012 013994/0000187925 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

            

 TOTAL: 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

 Piso: 
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Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2020 MUNICIPAL 04/03/2021 800125 013994/0000168920 2.769,00 0,00 0,00 2.769,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2020 MUNICIPAL 12/02/2021 800038 013994/0000168920 8.925,00 0,00 0,00 8.925,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2020 MUNICIPAL 29/03/2021 800570 013994/0000168920 10.275,00 0,00 0,00 10.275,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 15/04/2021 801077 013994/0000168920 10.275,00 0,00 0,00 10.275,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 10/05/2021 801250 013994/0000168920 9.723,00 0,00 0,00 9.723,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 28/05/2021 801691 013994/0000168920 9.561,00 0,00 0,00 9.561,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 18/06/2021 802078 013994/0000168920 8.253,00 0,00 0,00 8.253,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 06/08/2021 803641 013994/0000168920 9.645,00 0,00 0,00 9.645,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 26/08/2021 804132 013994/0000168920 9.207,00 0,00 0,00 9.207,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 23/09/2021 805060 013994/0000168920 9.417,00 0,00 0,00 9.417,00 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 22/10/2021 806224 013994/0000168920 9.009,00 0,00 0,00 9.009,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 25/11/2021 807310 013994/0000168920 9.027,00 0,00 0,00 9.027,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 23/12/2021 808664 013994/0000168920 9.234,00 0,00 0,00 9.234,00 

            

 TOTAL: 115.320,00 0,00 0,00 115.320,00 

            

 TOTAL GRUPO: 165.320,00 0,00 0,00 165.320,00 

Grupo: 

            

 Piso: 

            

 
Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 08/03/2021 800360 013994/0000172235 2.881,43 0,00 0,00 2.881,43 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 30/03/2021 800827 013994/0000172235 2.483,08 0,00 0,00 2.483,08 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 21/05/2021 801564 013994/0000172235 2.646,16 0,00 0,00 2.646,16 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802645 013994/0000172235 2.641,80 0,00 0,00 2.641,80 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802232 013994/0000172235 2.649,21 0,00 0,00 2.649,21 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 21/07/2021 803240 013994/0000172235 2.649,62 0,00 0,00 2.649,62 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 06/08/2021 803922 013994/0000172235 2.649,40 0,00 0,00 2.649,40 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 31/08/2021 804484 013994/0000172235 2.648,97 0,00 0,00 2.648,97 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 03/11/2021 806606 013994/0000172235 2.650,39 0,00 0,00 2.650,39 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 18/11/2021 807124 013994/0000172235 2.408,60 0,00 0,00 2.408,60 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2021 MUNICIPAL 25/11/2021 807590 013994/0000172235 3.220,46 0,00 0,00 3.220,46 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2021 MUNICIPAL 10/12/2021 808401 013994/0000172235 3.222,52 0,00 0,00 3.222,52 

            

 TOTAL: 32.751,64 0,00 0,00 32.751,64 

 Piso: 
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Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 08/03/2021 800373 013994/0000172235 975,25 0,00 0,00 975,25 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 30/03/2021 800816 013994/0000172235 840,43 0,00 0,00 840,43 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 21/05/2021 801603 013994/0000172235 895,62 0,00 0,00 895,62 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802635 013994/0000172235 894,15 0,00 0,00 894,15 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802234 013994/0000172235 896,66 0,00 0,00 896,66 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 21/07/2021 803245 013994/0000172235 896,79 0,00 0,00 896,79 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 06/08/2021 803924 013994/0000172235 896,72 0,00 0,00 896,72 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 31/08/2021 804438 013994/0000172235 896,57 0,00 0,00 896,57 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 03/11/2021 806604 013994/0000172235 897,05 0,00 0,00 897,05 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 17/11/2021 807105 013994/0000172235 815,22 0,00 0,00 815,22 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2021 MUNICIPAL 25/11/2021 807604 013994/0000172235 1.090,00 0,00 0,00 1.090,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2021 MUNICIPAL 10/12/2021 808436 013994/0000172235 1.090,70 0,00 0,00 1.090,70 

            

 TOTAL: 11.085,16 0,00 0,00 11.085,16 

            

 TOTAL GRUPO: 43.836,80 0,00 0,00 43.836,80 

Grupo: 

            

 Piso: 

            

 
Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 04/03/2021 800205 013994/0000165557 3.716,89 0,00 0,00 3.716,89 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 30/03/2021 800977 013994/0000165557 3.716,89 0,00 0,00 3.716,89 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 21/05/2021 801642 013994/0000165557 3.716,89 0,00 0,00 3.716,89 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802886 013994/0000165557 4.264,99 0,00 0,00 4.264,99 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802452 013994/0000165557 4.264,99 0,00 0,00 4.264,99 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 20/07/2021 803087 013994/0000165557 4.264,99 0,00 0,00 4.264,99 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 04/08/2021 803578 013994/0000165557 4.277,26 0,00 0,00 4.277,26 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 26/08/2021 804279 013994/0000165557 4.277,26 0,00 0,00 4.277,26 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 27/10/2021 806302 013994/0000165557 4.277,26 0,00 0,00 4.277,26 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 16/11/2021 806825 013994/0000165557 3.888,49 0,00 0,00 3.888,49 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2021 MUNICIPAL 10/12/2021 808137 013994/0000165557 3.888,49 0,00 0,00 3.888,49 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2021 MUNICIPAL 10/12/2021 808135 013994/0000165557 3.888,49 0,00 0,00 3.888,49 

            

 TOTAL: 48.442,89 0,00 0,00 48.442,89 

 Piso: 
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Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 04/03/2021 800204 013994/0000165557 2.975,28 0,00 0,00 2.975,28 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 30/03/2021 800979 013994/0000165557 3.443,16 0,00 0,00 3.443,16 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 21/05/2021 801310 013994/0000165557 3.856,50 0,00 0,00 3.856,50 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802888 013994/0000165557 3.414,02 0,00 0,00 3.414,02 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 21/06/2021 802450 013994/0000165557 3.433,22 0,00 0,00 3.433,22 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 20/07/2021 803026 013994/0000165557 3.434,27 0,00 0,00 3.434,27 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 04/08/2021 803576 013994/0000165557 3.423,84 0,00 0,00 3.423,84 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 26/08/2021 804278 013994/0000165557 3.422,72 0,00 0,00 3.422,72 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 27/10/2021 806283 013994/0000165557 3.426,39 0,00 0,00 3.426,39 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 16/11/2021 806793 013994/0000165557 3.112,65 0,00 0,00 3.112,65 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2021 MUNICIPAL 29/11/2021 807671 013994/0000165557 5.665,66 0,00 0,00 5.665,66 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2021 MUNICIPAL 10/12/2021 808136 013994/0000165557 5.665,66 0,00 0,00 5.665,66 

            

 TOTAL: 45.273,37 0,00 0,00 45.273,37 

            

 TOTAL GRUPO: 93.716,26 0,00 0,00 93.716,26 

Grupo: 

            

 Piso: 

            

 
Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805209 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805213 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805214 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

10/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805217 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

11/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805218 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2021 MUNICIPAL 24/09/2021 805221 013994/0000165514 1.531,00 0,00 0,00 1.531,00 

            

 TOTAL: 9.186,00 0,00 0,00 9.186,00 

            

 TOTAL GRUPO: 9.186,00 0,00 0,00 9.186,00 

Grupo: 

            

 Piso: 

            

 
Prefeitura/ 
Governo/ 
Fundo 

CNPJ Parcela Canal 
Data da 
Ordem 

Nº da 
Ordem 

Agência/Conta Valor Bruto 
Valor 
Desconto 

Valor 
Bloqueio/ 
Suspensão 

Valor Líquido 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

12/2020 MUNICIPAL 19/02/2021 800087 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

01/2021 MUNICIPAL 24/03/2021 800548 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

02/2021 MUNICIPAL 16/04/2021 801124 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 
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FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

03/2021 MUNICIPAL 04/05/2021 801154 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

04/2021 MUNICIPAL 28/05/2021 801753 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

05/2021 MUNICIPAL 02/07/2021 803006 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

06/2021 MUNICIPAL 21/07/2021 803311 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

07/2021 MUNICIPAL 26/08/2021 804208 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

08/2021 MUNICIPAL 22/09/2021 804813 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

 
FUNDO 
MUNICIPAL 

14.515.279/0001-
50 

09/2021 MUNICIPAL 22/10/2021 806182 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85 

            

 TOTAL: 96.298,50 0,00 0,00 96.298,50 

            

 TOTAL GRUPO: 96.298,50 0,00 0,00 96.298,50 
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9.3 RECURSOS ESTADUAIS 

 

COFINCIAMENTO VALOR REPASSADO 

PSB- Proteção Social Básica R$ 52.800,00 

PSE- Proteção Social Especial              R$ 13.200,00 

 

 
 

9.4  DESPESAS EMPENHADAS, LIQUIDADAS E PAGAS NO EXERCÍCIO DE 2021 
 

 

UNIDADE                           DESPESAS 
 

 

EMPENHADAS LIQUIDADA PAGA 

FUNDO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL  

 
R$ 2.657.381,84 

 
R$ 2.633.279,84 

 
R$ 2.561.327,73 
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10   CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A construção e elaboração desse instrumento de gestão garante não 

apenas o cumprimento de uma exigência legal.  Assegura também maior 

visibilidade e transparência para a política de Assistência Social, além de 

garantir os princípios que norteiam a administração pública. Contribui sobretudo 

para que se torna possível efetivação dos direitos socioassistenciais, sobretudo 

aos mais vulneráveis. 

Na cidade de Aquidabã o Governo Municipal reconhece que a Política 

de Assistência Social tem a atribuição de consolidar o Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS, sistema articulador e provedor de ações de 

proteção social básica e especial, afiançador de seguranças sociais, para isso 

proporciona todo apoio necessário para sua concretização.  

Nesse sentido podemos afirmar que o compromisso no decorrer do ano, 

foram realizados investimentos matérias que refletiram não somente na 

estrutura física dos equipamentos sociais bem como nos recursos humanos 

principais atores que desempenham seu papel e trabalho, com vista a inclusão 

social da população em situação de vulnerabilidade extrema, com o 

fortalecimento da participação da sociedade civil e com a transparência, 

garantindo uma gestão responsável dos recursos públicos, dentro de uma 

perspectiva de respeito às diferenças e às individualidades dos cidadãos 

beneficiários. 

O que refletiu em processos e resultados, cujo a finalidade foi obter 

maior eficiência e eficácia nos investimentos públicos e efetividade no 

atendimento à população, com vistas a atender as novas demandas e diretrizes 

no âmbito municipal, sempre em consonância com a Política Nacional de 

Assistência Social. 
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Não podemos negar o importante papel do Conselho Municipal de 

Assistência Social ao acompanhamento os planos, ações e metas elaboradas 

pela gestão. 

Neste contexto, a Prefeitura de Aquidabã, através da Secretaria 

Municipal de Assistência Social reassume a cada dia o compromisso ético e 

político, de romper com o assistencialismo e assegurar o caráter público da 

seguridade social estabelecido na Constituição Federal de 1988, 

regulamentado na Lei Orgânica da Assistência Social e pela Lei Orgânica do 

Município. 

 

 

 

 


