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RELATORIO DE GESTAO 2020

APRESENTACAO

O Municipal de Aquidaba/SE através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS exerce um papel estratégico na execucdo municipal da Politica de
Assisténcia Social, estabelecendo rumos, diretrizes e fornecendo mecanismos de
apoio rede socioassistencial promovendo, em especial com o apoio técnico,
assegurando por meio deste a qualificacdo da gestdo e da oferta dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. E desta forma contribui para que
a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social possa acessar o conjunto de
ofertas do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS com a qualidade que se
precisa.

Baseada no arcabouco normativo que regulamenta o SUAS, observando a
Constituicdo Federal e as competéncias administrativas constantes na Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004
e na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SMAS apresenta 0 Relatorio de Gestdo da Assisténcia Social
referente ao exercicio de 2020.

O presente instrumento permite que a gestdo municipal cumpra uma
determinacdo legal de avaliacdo das acbes da rede executora da Politica de
Assisténcia Social, expressando todas as acdes e estratégias que fizeram parte do
planejamento da gestédo atual, publicizando o resultado das acdes, apresentando a
execucao da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, em especial nesse
final de mandato, garantindo assim ndo sO a prestacdo de contas, como também o
processo fluido de transicdo entre as gestdes, sem que a populacdo sofra as
consequéncias da solucao de continuidade da acfes de Protecdo Social, afirmando
assim que a atividade estatal ndo deve parar, pois as necessidades da sociedade séao
inadiaveis.

Desta forma, a partir da construcdo desse importante instrumento de registro,
a gestdo municipal garantira a transparéncia, a comunicacao e visibilidade para a
politica de Assisténcia Social, além de garantir os principios norteadores da
administracdo publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia).
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1 INTRODUCAO

A grande missédo que a Politica Publica de Assisténcia Social tem € a de garantir
a efetivacdo dos direitos socioassistenciais da populacdo em geral, consequéncia de
direito sociais garantidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em
especial os setores que enfrentam maiores vulnerabilidades de ordem social. Para
que isso seja possivel, é indispensavel que a gestdo municipal esteja munida de
informagbes precisas e detalhadas sobre as dificuldades, desafios, avancos
realizados e melhorias possiveis, seja no aperfeicoamento dos servi¢os, seja na
construcao da politica publica de modo amplo.

O Relatdrio de Gestdo é um instrumento previsto nas normativas do SUAS, que
tem o intuito de fornecer informagdes, dados e indicadores das acdes realizadas,
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social e Planos de Acédo Anual,
subsidiando, assim, o0 planejamento, revisdo, reorganizacdo e execucao de
programas, projetos, servi¢cos e beneficios socioassistenciais de uma nova gestéo ou
de um novo ciclo de atuacao.

Além de informacdes quantitativas, tanto fisicas quanto financeiras, bem como
de relatoria analitica sintética das informacfes qualitativas, esse relatorio traz os
avancos e resultados alcancados com a execucdo da Politica de Assisténcia Social
no ambito municipal, apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos e
indicadores do Plano Municipal de Assisténcia - PMAS, orientando eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios, para a construcdo de uma politica

planejada e efetiva sobre as situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais.
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4 INFORMAC}C)ES SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E RH DO ORGAO
GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A rede socioassistencial no municipio est4 organizada através da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo social para cobertura de riscos
e vulnerabilidade social, através das unidades estatais de atendimentos sendo estas
divididas em 01 (um) CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social atendendo
as familias, com cobertura de todo o territério, temos ainda 01 (uma) unidade do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas, Adolescentes,
Jovens, Adultos e Idosos, 01 (um) CREAS — Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos/2009, os servicos a serem
desenvolvidos nas unidades publica de Assisténcia Social CRAS e CREAS estéao
separados por niveis de Protecdo sendo a Protecéo Social Basica e Especial.

No municipio o 6rgado Gestor da Politica de Assisténcia Social é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual funciona em um prédio alugado localizado na
regido central com infraestrutura adequada para tal, contando com o namero total 06
funcionarios os quais compde a equipe de trabalho sendo 02 cargos comisséo, 02
contratados, 02 efetivos. Atendendo aos principios e diretrizes estabelecidos pela
politica de Assisténcia Social e a gestdo do trabalho no SUAS, definidos na
NOB/SUAS, é importante ressaltar o carater publico da prestacdo dos servicos
socioassistenciais e a garantia da qualidade da execucdo dos mesmos, fazendo-se

necessaria a existéncia de servidores publicos responsaveis por sua execucao.

Quadro 06 - Quadro de RH em dezembro/2020

Nivel Superior Nivel Médio Ensino
Fundamental
10 08 03
Estatutarios Contratados Comissionados
06 08 07
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A proposta de atuagdo esta em conformidade com 0s pressupostos tedricos da
Politica e Assisténcia Social, da NOB/SUAS, NOB/RH, Tipificagdo Nacional de
Servicos e a Lei que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social, tendo como
objetivo conhecer, com a devida profundidade, a populacdo que necessita dos
servicos de Assisténcia Social, mas também intervir com politicas publicas e acdes
sociais que tem como intuito resgatar a dignidade dessas pessoas.

Sendo assim a rede socioassistencial no municipio esta organizada através da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social para cobertura
de riscos e vulnerabilidade social, através das unidades estatais quais sejam:

O Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Inephanio Cardoso -
encontra-se localizado em uma regido central do municipio, referenciando assim todo
o territorio de abrangencia (zona urbana e rural), com capacidade de atendimento para
3500 familias referenciadas, funcionado os 05 dias da semana, com carga horaria de
40 horas semanal. Sendo a situacdo do imovel alugado e ndo compartilhado,
possuindo 01 sala para capacidade maxima para 06 a 14 pessoas e 03 sala com
capacidade maxima para 15 a 29 pessoas, contando ainda com 02 salas exclusivas
para coordenacdo, 01 sala esclusiva para o cadastro Unico/ Bolsa Familia, 01 sala
exclusiva para o Progama Crinca Feliz, 03 banheiros, 01 recepcédo, 01 almoxarifado,
01 cozinha/copa e espaco externo para atividade de convivio.

No que diz respeito a adaptacdes e acessos internos contamos com rampas
desde a calcada até a recpcéo, porém, nao estdo de acordo com as nomas da ABNT,
situacao semelhante a rota acessivel aos banheiros, recepcéo, sala de atendimento e
espacos de uso coletivo.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — (CRAS) tem dado uma nova
dimensao as politicas de assisténcia social, pois além de se tornar a porta de entrada
para acolher as demandas sociais, tem uma dinamica de funcionamento que esta
permitindo a desvinculacdo da assisténcia aos favores politicos que era prética

costumeira, na maioria das localidades brasileiras.
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» Recursos Humanos do CRAS

I

Assistente Social 03
Psicologo 01
Assistente Administrativo 03
Motorista 01
Servicos Gerais 01
Coordenador Dirigente 01
Coordenador Cad Unico/Programa Bolsa 01
Familia

Digitador Cad Unico 03
Supervisor do Programa Crianca Feliz 01
Visitador Programa Criancga Feliz 05

Referenciado pelo CRAS o Centro de Convivéncia “Irma Bertila”, localizado
em uma regido periferica/urbana funcionando os 05 dias na semana com carga horaria
de 15 horas semanais, sendo o imovel alugado, onde é ofertado o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV para crianca e adolescentes de 06
a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos
de 30 a 59 anos e idosos com 60 anos ou mais.

O imdvel no qual funciona o servico ndo € compartilhado, nele sao utilizados
regulamente os espacos para sua execucao, a unidade conta com 01 sala exclusiva
de coordenacdo equipe técnica ou admistracdo, 03 banheiros sendo femino,
masculino e funcionarios, copa/cozinha, 01 sala ampla com capacidade para 100
pessoas ou mais, 04 salas para atividades coletivas em grupo, além de espacos de
uso externo, porém, nenhum dos espacos estdo adaptados com as regras da BNT.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS-
Liberdade e Vida encontra-se localizado na regido central com abrangéncia em todo
o territorio (urbano e rural), sendo o prédio alugado com funcionamento de 05 dias na
semana, com carga horaria de 40horas semanal, o imével ndo é compartilhado e
apresenta-se com estrutura de 01 sala com capacidade para 06 a 14 pessoas, 01 sala
especifica para uso da coordenacdo equipe técnica/administracdo, 01 banheiro,
recepgcao, copa/cozinha, 01 almoxarifado, acesso principal adaptado com rota
acessivel desde a calcada até a recepgdo, acesso aos principais espagos rota

acessivel ao banheiro, porém, ndo estdo de acordo com as Normas da ABNT.
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A oferta de atencao especializada e continuada deve ter como foco a familia e
a situacdo vivenciada. Essa aten¢do especializada tem como foco o acesso da familia
a direitos socioassistenciais, por meio da potencializacado de recursos e capacidade
de protecao, especificamente no servico de enfrentamento a todos os tipos de
violagdo de direito, violéncia, ao abuso e a exploragcdo sexual contra criancas e
adolescentes, negligéncia, maus tratos, violéncia fisica, psicoldgica, trabalho infantil,
violéncia contra o idoso, LGBTT, violéncia contra a mulher e a usuarios de drogas,
tem como objetivo assegurar protecdo imediata e atendimento psicossocial as

familias.

» Recursos Humanos do CREAS

Assistente Social 01
Psico6logos 01
Assistentes Administrativos 01
Recepcionista 01
Coordenador 01
Servicos Gerais 01
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5 CENARIO SOCIAL

5.1 AgOes Desenvolvidas

Uma nova e desafiadora realidade foi trazida pelo ano de 2020, que exigiu das
diversas area da politica publica em especial a politica publica de assisténcia social
uma mudanca proporcional a grande missao da qual estd imbuida, buscando garantia
e efetivacdo dos direitos socioassistenciais da populacdo em geral, com atencao
especial as familias e individuos que apresentam maior vulnerabilidade social.

A Pandemia mundial consequéncia da situacdo de emergéncia e calamidade
do COVID - 19, popularmente conhecido como Coronavirus impOs as equipes
socioassistenciais um grande desafio, tendo em vista ter atingido de forma mais
drastica os individuos e familias em situacdo vulnerabilidade e risco social, cujas
condicdes de renda, moradia, saneamento basico, educacao, saude, entre outras séo
naturalmente agravadas ainda mais em situacdes de emergéncia e calamidade o que
consequentemente  impactam diretamente na capacidade dessas familias na
reorganizacao e reconstrucao de seus projetos de vida.

Diante da realidade apresentada, buscou-se identificar aspectos fundamentais
para o melhor enfrentamento dessas situacdes o que se deu através da construcéo
de um planejamento dos riscos, por meio da elaboracdo de um Plano de
Contingenciamento contendo, as medidas de resposta emergencial para ocorréncia
de situacao de emergéncia ou calamidade publica.

No cenario municipal foi construido o Plano de Contingéncia da Assisténcia
Social para pessoas em situacdo de vulnerabilidade com Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19) visando uma estrutura de resposta municipal para os niveis
de protecéo social e dos programas dessa politica.

O orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social de Aquidaba, conjuntamente
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, através do corpo técnico, imbuidas
em promover acdes concretas na area dessa politica publica que possibilitassem
impactos positivos nas familias em situacédo de vulnerabilidade social, e através das
estruturas de gestdo e nas ofertas do conjunto de acdes, beneficios e servicos e, na
observancia em proteger as familias e individuos, elaborou uma série de estratégias
no ambito da assisténcia social para mitigar os impactos da pandemia por COVID 19
na vida dessas pessoas.

O instrumento elaborado a partir da situacdo de contextualizagéo adversa de
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enfrentamento da pandemia de COVID-19, o novo Coronavirus, classificado pela
Organizacdo Mundial de Saude — OMS com alto perfil de contaminagédo e
multiplicacdo, e considerando principalmente a populacdo mais vulneravel, a saber:
idosos, pessoas em situacdo de rua e demais fendmenos de vulnerabilidade social.
As situagfes de vulnerabilidade do municipio das familias serdo avaliadas e revistas
periodicamente, tendo em vista a situacdo, evolugcdo e agravamento social, para
garantir que o nivel de protecdo social adequado e para que seja garantida a todos
gue necessitarem, como preconiza a Constituicdo no seu artigo 203, e garantir as
segurancas de autonomia e sobrevivéncia afiangadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Sendo assim a construcao do plano de contigéncia para
enfrentamento do Novo Corona Virus trouxe apontamentos e orientagoes quanto a

diméanica da oferta dos servi¢os, 0s quais sejam:

e Realizagdo de reunides preferenciamente virtuais ou na impossibilidade
desta, presenciais seguindo protocoloco de seguranca a saude
(Ministério da Saude e Desenvolvimento Social) com as equipes de
referéncia para manter a organizacéo do processo de trabalho;

e Suspensao dos trabalhos em grupo, limitacdo do nimero de visitas
domiciliares restringindo apenas a familias em situacdo de
vulnerabilidade social temporaria e a familias em situacdo de
vulnerabilidade com membros contaminados pelo COVID-19;

e Revisao do planejamento orcamentario e financeiro com a perspectiva
de considerar investimentos em Beneficios Eventuais (natalidade,
funeral, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica) de acordo
com a Lei Municipal n® 22 de 17 de dezembro de 2013;

e Garantia via Decreto ou através de Portaria quanto a medidas de
protecdo e prevencdo ao COVID-19 contemplando os profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituindo modo de
trabalho por escala e agendamento telefénico, remoto home office ou
por video conferéncia);

e Elaboracdo em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo do
municipio de estratégias para comunicagdo com o0s (as) usuarios (as),

pautando meios digitais a serem utilizados;
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Disponibilizagdo de materiais de higiene e Equipamentos de Prote¢ao
Individual - EPI, para profissionais do SUAS que estiveram no contato
direto com a populagéo;

Articulacdo com a Assessoria de Comunicagdo a realizacdo de
campanhas de mobilizacdo e conscientizagdo através de cards e videos
para as redes sociais, pots de radio e etc.

Elaboracdo e garantia de publicagdo, bem como divulgacdo de
comunicado oficial para a populacao referente a reducédo da oferta dos
servicos, Orientacdo Técnica para Elaboracdo do Plano de
Contingéncia programas, projetos e beneficios socioassistenciais que
geram aglomeracdes, utilizando redes sociais, blogs, radio e carro de
som para divulgacéao;

Disponibilizagdo um (a) unico (a) profissional que néo esteja dentro do
perfil de classificacdo de risco para estabelecer contato com a
populacdo esclarecendo davidas sobre o0 acesso aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, Cadastro Unico e
programas de transferéncia de renda,;

Unificacdo de ponto de atendimento e orientacéo referente ao Cadastro
Unico, Programa Bolsa Familia e 0s servicos socioassistenciais, como
forma de manter o referenciamento da Politica de Assisténcia Social;
Criacdo, caso seja possivel, grupos de WhatsApp, compostos por
representantes dos bairros/comunidades e povoados, para estabelecer
uma comunicacao direta e efetiva sobre as tomadas de decisdo do
poder publico local com os (as) usuarios (as);

Disponibilizacdo dos contatos telefénicos e e-mails das coordenacdes e
equipes técnicas para garantir a fluidez do trabalho remoto;

Orientacdo as equipes de referéncia, através da area de Gestado sobre
guestdes pertinentes ao fazer profissional, como: capacitacédo virtual
através de videos para os (as) trabalhadores (as) do SUAS sobre o
tema, bem como a definicdo de metodologia para garantir a fluidez do
trabalho remoto/home office.

Realizac&o, junto & Coordenacdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa

Familia, levantamento dos dados do CADUNICO sobre os grupos de
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rsco;

Articulacdo, junto com a Vigilancia Sanitaria, o cruzamento de
informacdes e dados;

Levantamento das situacdes de risco que as familias pobres e
extremamente pobres estdo expostas que possam contribuir para a
contaminacao e/ou fragilidades na prevencao;

Elaboracdo do mapeamento das situacbes de vulnerabilidade, risco
social e violagdes de direitos identificadas no municipio por meio do
diagnéstico elaborado pelas equipes da Protecdo Social Basica e
Protecao Social Especial;

Busca ativa através dos prontuarios e relatorios quantitativos das
familias atendidas pelo SUAS de informa¢gbes que possam facilitar a
identificacdo das situacdes de contaminacéo e realizar o cruzamento
dessas informacbes com os dados de outras politicas publicas,
principalmente com a Saude.

Articulacdo com a area de Vigilancia Socioassistencial do municipio
para, a partir dos dados do CadUnico, elaborarem relatérios periodicos
(perfil das familias, sua composicao, indicar a existéncia de criancas,
idosos e pessoas com deficiéncia, além de demonstrar quais servicos,
programas, projetos e beneficios estas familias ja tém acesso) sobre o
perfil da populacdo de seu territério que vive em areas com maiores
riscos de serem atingidas pela situacdo de emergéncia,

Orientacdo a populacdo quanto a prevencao através da higiene das
maos e a utilizacao do alcool 70%, bem como outras estratégias;
Encaminhamentos de familias para serem inseridas em programas de
transferéncia de renda e beneficios adicionais, quando necessario;
Articulacdo com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base
no Decreto n° 7.223/2010, a antecipacdo do cronograma de pagamento
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) enquanto perdurar a
situacdo de emergéncia e calamidade publica;

Disponibilizagdo de profissionais da rede socioassistencial para o
reforco do atendimento as pessoas com deficiéncia e familias atingidas

pelas situagbes emergéncia.
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e Suspensao das atividades que impliguem necessidade de
deslocamento de pessoas com mais de 60 (sessenta) anos, a excecao
dos referentes ao acolhimento e visitagao domiciliar;

e Suspensao das atividades de todos os grupos.

e Ampliagdo da cobertura para concesséo de Beneficios Eventuais;

e Viabilizacdo da concesséo de Beneficios Eventuais para a populacdo
atingida economicamente pela pandemia,

e Realizacdo de encaminhamentos necessarios para subsidiar custos
com os possiveis sepultamentos;

e Criacdo de fluxos entre CRAS e CREAS para atendimento as familias e
individuos;

e Garantia da permanéncia ininterrupta de técnico de referéncia
capacitado, preferencialmente assistente social ou psicélogo nos
equipamentos para atendimento familias e individuos que vivenciam
situacbes de emergéncia e calamidade publica, passam por
circunstancias de risco pessoal ou social em decorréncia das violéncias
e/ou violacdes de direitos geradas por essas situacoes;

e Realizacdo de atendimentos via video conferéncia, excepcionalmente,
seguindo as recomendacdes do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS);

e Manutencdo do funcionamento do espaco de higienizacdo e
alimentacdo, porém, recomendamos a suspencao das atividades de
grupo coletivo.

e Viabilizacdo da manutencdo do funcionamento dos CREAS, sendo
suspensas as atividades de grupo/coletivas e abordagem social e/ou
busca ativa, bem como visitas domiciliares, podendo ser realizadas nos

casos em que a (S) equipe (s) avaliem como necessarias.

5.2 Quantitativo Geral de A¢des e Servicos

A Assisténcia social da primazia a atencédo as familias e seus membros, a partir
do seu territério de vivéncia, com prioridade aqueles com registros de fragilidades,
vulnerabilidades e presenca de vitimizagao entre estes. Para tanto a Prote¢céo Social

de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais e consiste no
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conjunto de a¢des, cuidados, atencdes, beneficios e auxilio ofertados pelo SUAS para
reducéo e prevencao do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida,
a dignidade humana e a familia como nucleo béasico de sustentacdo afetiva, bioldgica
e relacional. A atencdo as familias tem por perspectiva fazer avancar o carater
preventivo de protecdo social, de modo a fortalecer lacos e vinculos sociais de
pertencimento entre seus membros e individuos, para que suas capacidades e
qualidades de vida levem a concretizagao de direitos humanos e sociais.

Considerando que o pacto de Aprimoramento de Gestao do Suas, instrumento
pelo qual se materializa as metas e prioridades representando o compromisso entre o
MDS e os 6rgaos gestores da assisténcia social dos Estados e do Distrito Federal que
tem por objetivo o fortalecimento desses 6rgéos para o pleno exercicio da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, no seu ambito de competéncia. Sendo a partir dessa celebracgéo
garantido o financiamento via fundo municipal para o recebimento do incentivo de que
trata a NOB/SUAS.

O guadro abaixo representa a meta fisica resultante do compromisso assumido
pelo municipio de Aquidaba para execucéo da Politica de Assisténcia Social no ano
de 2020.



Bloco da Protecédo Social Basica
Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Piso Basico Fixo Familia Referenciada

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - SCFV Usuérios nas faixas etérias de 0 a 17 anos,

maiores de 60 anos e seus familiares

Piso Basico Variavel - SCFV Usuérios nas faixas etarias de 0 a 17 anos
e maiores de 60 anos, em situacles
prioritarias

Bloco da Protecéo Social Especial

Servico de Protecédo e Atendimento Especializado | a Familia (PAEFI)

Piso Fixo de Média Complexidade Familias Referenciadas

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em

cumprimento de medidas socioeducativas de LA e

PSC

Piso Fixo de Média Complexidade Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas

Programas e Projetos
Avaliacdo e Operacionalizacdo do BPC da Assisténcia Social e RMV

BPC na Escola - Questionario a ser aplicado Questionarios a serem pagos

Programa Primeira Infancia no SUAS

Programa Crianca Feliz Individuos beneficiados
Bloco da Gestéo

IGD-M - indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia
Fator de opera¢éo do PBF - IGD-M

Taxa - Atualizacdo Cadastral

Taxa - Frequéncia Escolar

Taxa - Agenda Saude

IGD-M - indice de Gestdo Descentralizada Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social
IGD SUAS - indice de Gestdo Descentralizada do

Sistema Unico de Assisténcia Social

ID CRAS Médio

Execugéo Financeira

19

35000

320

160

50

20

20

150

0,86
0,84
0,95
0,80

1,00
0,90
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5.3 Diretrizes de Indicadores Sociais

| - garantia dos principios éticos de provisao dos direitos socioassistenciais;

Il - articulacdo entre a SMAS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e
Sistema de Garantia de Direitos;

lll - sustentacdo da politica municipal de assisténcia social no tripé protecao
social, vigilancia socioassistencial e garantia de direitos;

IV - qualificagdo permanente;

V - respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e
individuais;

VI — gestdo democratica e participativa.



5.3.1 METAS E PRIORIDADES GESTAO PARA OS ANOS DE 2019 A 2021

GESTAO

ACOES

OBJETIVOS

PARCEIROS

2019 | 2020 | 2021

Elaborar um plano estratégico
de comunicacdo e informacgao
para garantir a divulgacao das
provisbes sociais junto aos
usuarios da assisténcia social e

comunidade em geral.

Garantir acesso a

bens e servigos.

Orgdo que compde a rede

servi¢os publicos municipais

de

Meta Parcialmente

Cumprida

Garantir aporte financeiro para | Melhorar a vigilancia | Secretaria Municipal de Meta Cumprida
estrutura logistica para o |do acesso e o0 | Assisténcia Social
funcionamento do Cadastro | desligamento  dos
Unico. beneficios do

programa bolsa

familia.
Aprimorar aintegracdo entre as | Para  garantir a | Secretarias  Municipais de Meta Parcialmente
politicas que compbe a | efetivacéo dos | Assisténcia Social e saude, Cumprida
seguridade social. direitos sociais | INSS

béasicos.
Implantar a nivel municipal a | Estruturar as SMAS | Secretaria Municipal de Meta Parcialmente

gestdo do  Planejamento,

com formalizacao de

areas essenciais

Assisténcia Social

Cumprida
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Trabalho e Vigilancia

Socioassistencial.

Potencializar as informacgdes
do CadUnico em consonancia
com outros sistemas de

monitoramento.

Criar acoes

estratégicas  para
ampliar o alcance da
politca do SUAS

para o0 seu publico

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Meta Parcialmente
Cumprida

alvo.
Formar parceria para | Proporcionar a | Sistema S Meta Parcialmente
implantacdo de cursos de | autonomia dos Cumprida
geracao de emprego e renda. | usuarios da politica

de assisténcia social
Executar o] Pacto de | Acompanhar e | Secretaria Municipal de Meta Parcialmente
Aprimoramento de Gestdo do | Monitorar o alcance | Assisténcia Social Cumprida
SUAS. das metas prevista

no pacto.
Criar o plano de cargos, | Garantir valorizacdo | Administracao Geral e | Meta Nao Cumprida
carreira e salarios para os | dos profissionais Secretaria Municipal de

trabalhadores do SUAS.

Assisténcia Social
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) o Desprecarizar os | Administragao Geral e | Meta Nado Cumprida
Efetivar concurso puablico para | _ _ o
vinculos trabalhistas | Secretaria Municipal de
trabalhadores do SUAS o _
Assisténcia Social
Implementar Agoes, Garantir acesso a | Secretaria Municipal de Meta Parcialmente

Programas e Projetos para
atender publico de

comunidade especifica.

bens e servigos.

Assisténcia Social

Cumprida
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PROTECAO SOCIAL BASICA

ACOES

OBJETIVOS

PARCEIROS

2019 | 2020 | 2021

Acompanhar pelo PAIF as
familias com até % salarios
registradas no  Cadastro

Unico

- Desenvolver
servicos
continuados que
possibilite as
familias a superacéo
da situacdo de
vulnerabilidade

encontrada.

- Toda Rede Intersetorial

Meta Parcialmente
Cumprida

Acompanhar pelo PAIF as
familias com membros

integrantes do BPC

- Contribuir com a
melhoria das
relacbes sociais a
partir das demandas
apresentada  pela
familia.

- Mapear as familias
integrantes do BPC,;
- Atender 30% das
familias do
guantitativo

diagnosticado.

Rede Intersetorial;
- PAIF;
-CADUNICO

Meta Parcialmente

Cumprida
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Inserir no CadUnico os|- Diagnosticar o |- Assisténcia; Meta Parcialmente
beneficiarios do BPC guantitativo de | - Educacéo; Cumprida
beneficiarios - Saude;
pertencente ao | - Transporte.
municipio;
Acompanhar pelo PAIF as |- Criar espagos de | - Assisténcia; Meta Parcialmente
familias beneficiarias do PBF | participacéo social e | - Educacéo; Cumprida
fortalecimento  da | - Saude;
funcdo protetiva da | - Transporte.

familia.

Acompanhar as familias

- Diagnosticar 0

- Rede Intersetorial;

Meta Parcialmente

beneficiarias do BPC no | quantitativo de | - PAIF; Cumprida
municipio beneficiarios -CADUNICO

pertencentes ao

municipio;
Descentralizar nas | - Tornar publico as | - Rede Intersetorial; Meta Parcialmente

comunidades o servico do

acoes

- SMAS;

- Trabalhadores do SUAS

Cumprida
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PAIF por meio de palestras e

oficinas tematicas

desenvolvidas no
ambito do PAIF

- Controle Social.

Realizar agbes em parceria | Proporcionar - SMAS; Meta Parcialmente
com instituicdes que ofertam | estratégias que | - Ministério Publico; Cumprida
Servigos socioassistenciais no | visem contribuir | - Trabalhadores do SUAS;
ambito municipal. (Casa de | para melhoria da | - Equipe PAIF;
repouso, etc). qualidade de vida |- Equipe SCFV

dos idosos  ali

inseridos.
Formar grupos de PAIF com | -Fortalecer vinculos | - SMAS; Meta Parcialmente
as familias dos Usuarios | familiares e | - Trabalhadores do SUAS; Cumprida
prioritarios do SCFV comunitarios e dar | - Equipe PAIF;

suporte as familias | - Equipe SCFV
Promover Oficinas tematicas | -Potencializar as | - SMAS; Meta Parcialmente
com as familias dos usuarios | familias; - Trabalhadores do SUAS; Cumprida
do SCFV - estimular o | - Equipe PAIF;

empreendedorismo | - Equipe SCFV
Formar grupos com familias | -Refletir sobre as | Rede Intersetorial, Meta Parcialmente
em situacao de | situacbes de quebra | - PAIF; Cumprida
descumprimento de | de -CADUNICO

condicionalidade

condicionalidades;
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-Trabalhar para
diminuigéo da
repeticao de

descumprimento.

Atender a comunidade | - Promover 0 acesso | Rede Intersetorial, Meta Nao Cumprida
Quilombola por meio de |as comunidades os | - PAIF;
intervengdes in'loco servicos ofertados | -CADUNICO
pelo CRAS
- D& suporte a
comunidade no que
tange as demandas
sociais encontradas
Ampliar o SCFV para os |- possibilitar que os | - SMAS; Meta Nao Cumprida
povoados com maior nimero | usuarios tenham | - Trabalhadores do SUAS;
de beneficiarios do PBF, de | acesso aos servicos | - Equipe PAIF;
acordo com a demanda |sem sair do seu |- Equipe SCFV

encontrada no territério de

abrangéncia do CRAS

territério
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ACOES OBJETIVOS PARCEIROS 2019 | 2020 | 2021
Promover a intersetorialidade Fortalecer o | Politicas Publicas e Meta Parcialmente
Atendimento as | Sistema de garantia de Cumprida
Familias vitimas de | direitos.
violéncia.
Criar grupo de PAEF para | ldentificar e | Politicas Publicas e SGD. Meta Parcialmente
Acompanhar as familias com | minimizar a Cumprida

violéncia de direitos em

decorréncia de violéncia

doméstica e trabalho infantil.

ocorréncia desses

casos.

Implantar o CREAS itinerante.

Ampliar o]
atendimento e
facilitar o acesso de

todos.

Secretaria  Municipal

Assisténcia Social.

de

Meta Nao Cumprida

28
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6 A GESTAO DO SUAS

As politicas publicas sociais brasileiras, transformadas nas ultimas décadas em
sua concepcdo teorica e legal, e pela mobilizacdo da sociedade, impdem as
AdministracBes Publicas uma acdo organizada para o enfrentamento dessas
transformacdes e para a implementacdo de projetos de desenvolvimento social.

No municipio de Aquidab& a Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o
orgao gestor do SUAS e nesse sentido assume o compromisso ético e politico de
romper com o assistencialismo e assegurando o caréater publico da seguridade social
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado na Lei Organica da
Assisténcia Social e pela Lei Orgénica do Municipio.

A Gestao do Suas € a responsavel pelo aprimoramento da gestao da Politica
de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as acdes
propostas, assessorando tecnicamente as a¢gdes propostas pelo municipio.

O Suas é organizado por protecdo Basica e Especial, a saber: A Protecao
Social Basica tem como objetivo a prevencao de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. A Protecdo Social Especial destinada a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacédo de
trabalho infantil, entre outras situacdes de violagao dos direitos.

O SUAS é um aparelho publico que define e organiza de forma descentralizada
e participativa 0s elementos precisos para a execucdo dos servicos, programas,
projetos e beneficio socioassistencias com qualidade, baseando-se nos principios de
universalidade, gratuidade, integralidade, intersetorialidade e equidade.

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de a¢Bes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades basicas.

No cumprimento de sua misséo institucional e na condicdo de Gestédo Basica
da Politica de Assisténcia Social, esta Secretaria assume a atribuicdo de implantar no
ambito municipal o SUAS- Sistema Unico da Assisténcia Social, como sistema
articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial, afiangador de

segurancgas sociais, com monitoramento e avaliacdo de suas ac¢bes, de modo a obter
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maior eficacia e eficiéncia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a
populacéo.

Diante das transformagcBes que ocorrem na politica da assisténcia e
desenvolvimento social e na gestédo publica dessa politica, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social reafirma, ao apresentar o Relatério de Gestdo 2020, seu
compromisso com a incluséo social da populagdo em situacdo de vulnerabilidade
extrema, com o fortalecimento da participagdo da sociedade civii e com a
transparéncia, com a gestdo responsavel dos recursos publicos, dentro de uma
perspectiva de respeito as diferencas e as individualidades dos cidadéos beneficiarios
das acoes.

A atual administracdo municipal baseada nos preceitos, normas e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico da Assisténcia Social,
evoluindo para um novo paradigma a partir do ano de 2013, onde foi fortalecida a
gestdo que vem trabalhando para a efetivacdo dos servigos socioassistenciais, de
forma a garantir a todos os usuarios o atendimento digno e de qualidade em todos os
servicos executados pelos CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Nessa linha de mudanca ocorreram inovacdes ao investir na infraestrutura
material da Secretaria, locacdo de veiculos, reformas e locacdo dos imoveis,
aquisicoes de computadores, impressoras, mobiliario. Na infraestrutura humana,
investimento em profissionais contratados, em capacitacdes para toda equipe, bem
como o que tange a humanizacao do atendimento.

Importante ressaltar que no decorrer de todo o processo de gestédo a Secretaria,
tem buscado reavaliar as metas, acdes e prazos, sempre na perspectiva de assegurar
esse crescimento de forma quantitativa e qualitativa na ampliacdo dos servicos
socioassistenciais.

A administracdo preza pela ética, pela transparéncia e pelo processo
participativo, no envolvimento da sociedade civil, trabalhadores e usuarios do SUAS
na construcdo de uma politica eficiente e eficaz, sempre procurando zelar pelos
principios constitucionais, estruturado, discutido e elaborado a partir das demandas
da comunidade as acdes a serem desenvolvidas.

Os desafios sdo inumeros sendo o maior deles a necessidade urgente da
reorganizacao da estrutura do fundo municipal bem como realizagédo de concurso

publico, com capacidade de instalacdo e recursos humanos para 0 seu bom
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funcionamento, além da parte administrativa da propria secretaria seguido dos
departamentos e coordenac¢fes especificas de protecdo social basica e especial, os
quais juntos facilitardo o trabalho da vigilancia socioassistencial sendo essa ultima
capaz de produzir de maneira sistematica a andlise e disseminacao de informacdes
territorializadas; a adequacao entre as necessidades da populacdo e a oferta dos
servicos, vistos na perspectiva do territério.

Salientamos ainda que a gestdo conseguiu formalizar a sua existéncia como
area formal do o6rgdo gestor tendo como principais avancos a instalacdo e
funcionamento de 6rgado da Protecdo Social Basica e Especial.

No tocante ao assessoramento técnico prestado pelo ente estadual no que se
refere as funcdes da Politica de Assisténcia Social, protecdo, defesa e vigilancia
socioassistencial buscou atender as necessidade do municipio a saber: Prestar
assessoramento técnico continuado as equipes municipais com vistas ao alcance das
prioridades e metas do pacto de aprimoramento do SUAS, Plano Decenal de
Assisténcia Social e deliberacbes da ultima conferéncia Estadual de Assisténcia
Social no que concerne 0 apoio técnico;

» Contribuir na oferta qualificada do SUAS no Estado de Sergipe com
vistas ao aprimoramento técnico e tedrico metodoldgico da rede socioassistencial;

» Fortalecer através da apropriacdo técnica, 0S municipios para a
articulacdo intersetorial, prevista nos Programas, Projetos e Servicos do SUAS,
buscando integrar as acOes da area da gestdo, Protecdo Social Basica e Protecéo

Social Especial.
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7 CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Criado em julho de 2001, o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)
tem por objetivo o cadastramento e a manutengao de informagdes atualizadas das
familias brasileiras com renda per capita inferior a 1/2 salario minimo (SM) ou renda
familiar total de até 3SMs em todos os municipios brasileiros. Sua utilizagcéo pelas trés
esferas do governo ajuda a identificar potenciais beneficiarios para os programas
sociais, proporciona melhor focalizacdo e evita a sobreposicdo de programas para
uma mesma familia.

O objetivo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é o
cadastramento e a manutencdo de informacdes atualizadas de todas as familias
brasileiras com renda per capita inferior a R$ 120. Embora a utilizago do CadUnico
continue centrada na sele¢do dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF),
existe um amplo leque de utilizacbes que ou ja vém sendo incipientemente adotadas,
ou poderiam vir a ser empregadas no futuro. Trés caracteristicas do CadUnico
definem suas possibilidades de utilizagdo. Em primeiro lugar, sua abrangéncia é
guase censitaria, cobrindo a quase totalidade da populacdo mais pobre do pais. Em
segundo lugar, devido a sua natureza cadastral, o CadUnico inclui o0 nome e o
endereco dessa populacao pobre. Por fim, embora a selecéo dos beneficiarios do PBF
utilize apenas as informacdes de renda, o CadUnico contém uma ampla variedade de
informacdes sobre as condi¢cdes de vida dessas familias que podem ser utilizadas
para a elaboracéo de diagnosticos e definicdo da politica social do pais.

O Cadastro Unico traz como principal foco o conjunto de informacdes sobre
as familias brasileiras em situacao de pobreza e extrema pobreza. Essas informacdes
sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos municipios para conhecer
as reais condicfes de vida da populacdo podendo assim implementar politicas
publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias além de seleciona-
las para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em outubro de
2020 era de 4.946 dentre as quais:

e 2.822 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;
e 466 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;
e 880 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;

e 778 comrenda per capita acima de meio salario minimo.
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O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico. O PBF beneficiou, no més de dezembro de 2020, 2.896 familias,
representando uma cobertura de 93,4 % da estimativa de familias pobres no
municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$ 9,23 e o valor total
transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$
26.718,00 no més.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 99,5%, para
criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, 0 que equivale a 1.993 alunos
acompanhados em relacdo ao publico no perfil equivalente a 2.003. Para os jovens
entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 94,9%, resultando em 524 jovens
acompanhados de um total de 552.

Ja o0 acompanhamento da saude das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres
de 14 a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 86,3 %, percentual
equivale a 4.287 pessoas de um total de 4.966 que compunham o publico no perfil
para acompanhamento da area de saude do municipio.

No ano de 2020 que foi bastante desafiador tendo em vista cenario de epidemia
pelo Novo Corona Virus exigiu um maior esforco no que diz respeito ao alcance dos
eixos principais tendo em vista compreensao de que a transferéncia de renda promove
o alivio imediato da pobreza. As condicionalidades reforcam o acesso a direitos
sociais basicos nas areas de educacao, salude e assisténcia social.

Nesse novo cenario onde foi criado o auxilio emergencial que também atendeu
ao publico do programa cadastro Unico e bolsa familia um beneficio assistencial de
carater amplo e voltado a assegurar uma renda minima aos desassistidos, portanto,
a partir da Elaboracdo do Plano de Contingenciamento algumas medidas foram
tomadas buscando garantir o foco do programa, entre estas:

Disponibilizacdo um (a) unico (a) profissional que néo esteja dentro do perfil de
classificacdo de risco para estabelecer contato com a populacdo esclarecendo
dividas sobre 0 acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, Cadastro Unico e programas de transferéncia de renda;

Unificacdo de ponto de atendimento e orientac&o referente ao Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia e os servigos socioassistenciais, como forma de manter o

referenciamento da Politica de Assisténcia Social;
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Realizac&o, junto & Coordenac&o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
levantamento dos dados do CADUNICO sobre os grupos de risco;

Articulacdo com a &rea de Vigilancia Socioassistencial do municipio para, a
partir dos dados do CadUnico, elaborarem relatérios periodicos (perfil das familias,
sua composicao, indicar a existéncia de criancas, idosos e pessoas com deficiéncia,
além de demonstrar quais servi¢cos, programas, projetos e beneficios estas familias ja
tém acesso) sobre o perfil da populacdo de seu territério que vive em areas com
maiores riscos de serem atingidas pela situacédo de emergéncia;

Manutencéo e continuidade das atualizacdes Cadastral de familias e individuos
no Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia para acesso aos programas sociais e
de protecéao social.

Buscamos manter a atualizacdo das informacdes acerca do Auxilio
Emergencial, como também na gestdo do Cadastro Unico, tirando davidas,
atualizando cadastros quando necessario. Todas as repercussdes concernentes as
condicionalidades, bem como as averiguacfes cadastrais e BPC tiveram suas
implicacdes suspensas devido a COVID-19.

Descartamos cadastros obsoletos (CADBES) no total de 1038 cadastros,
cadastros excluidos da base no total de 498 cadastros, cadastros transferidos para
outras bases no total de 254 cadastros, atualizacdes que estavam se deteriorando
devido a mofo no total de 663 atualizacdes cadastrais. Estes descartes obedeceram
a orientacfes da Portaria N° 177, de 16 de junho de 2011. No seu artigo 9° e do
Manual de Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
32 edicdo pag. 62, onde foram apresentadas as listas com os respectivos codigos
familiares a Instancia de Controle Social.

Os atendimentos do Setor do CadUnico no ano de 2020 somaram um total de
2.088 com as demandas de: SIBEC/SICON, atualizacdo cadastral, inclusao,
transferéncia, Informacdes, copia de cadastro, solicitacdo de visitas, realizadas pelos

técnicos operadores do sistema.



CADASTRO UNICO

FAMILIAS
CADASTRADAS
OUTUBRO/2020
4.946
) FAMILIAS
FAMILIAS B
EM SITUACAO
EM DE POBREZA
SITUACAO
DE 466
EXTREMA
POBREZA
2.822
PESSOAS
CADASTRADAS
OUTUBRO/2020
12.408
PESSOAS
PESSOAS 5
EM SITUACAO
EM DE POBREZA
SITUACAO
DE 1.185
EXTREMA
POBREZA

7.625

FAMILIAS
DE BAIXA
RENDA

880

PESSOAS
DE BAIXA
RENDA

2.364
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COBERTURA (
ESTIMATIVA DE

%)
FAMILIAS

COM PERFIL

X

CADUNICO (2010)

3.867

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares Familias Familias
Cadastradas Cadastradas

Beneficiarias do

PBF

Indigenas 0 0

Ciganos 0 0
Quilombolas 110 69
Ribeirinhos 0 0
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 1 1
Agricultores familiares 1.475 970
Assentados da Reforma Agraria 1 1
Acampados 0 0

Pessoas em situacgéo de rua 2 0
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0

Coletores de material reciclavel 6 4
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Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 1 0
Resgatados do trabalho analogo ao de escravo 102 61
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0

Total 1.698 1.106



BOLSA FAMILIA

FAMILIAS
BENEFICIARIAS

DEZEMBRO/2020

2.897

PERCENTUAL DA
POPULACAO DO
MUNICIPIO
OUTUBRO/2020

37,78%

BENEFICIO MEDIO
MENSAL
DEZEMBRO/2020
R$ 357,36

VALOR ANUAL
REPASSADO
ACUMULADO ATE
DEZEMBRO/2020

R$ 20.859.501,00

VALOR MENSAL
REPASSADO
DEZEMBRO/2020

R$ 1.035.269,00

VALOR ANUAL
REPASSADO
EM 2019

R$ 5.099.809,00
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Fonte: Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Dezembro/2020)

TOTAL DE

BENEFICIOS DO

BOLSA FAMILIA

DEZEMBRO/2020
7.014
VARIAVEL JOVEM
BASICO
3.103 498
2.833
GESTANTE SUPERACAO DA
NUTRIZ EXTREMA
63 POBREZA

14

503



BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS PELA FONTE PAGADORA

NOVEMBRO/2020
484
PERCENTUAL DE BENEFICIARIOS DO BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO

NOVEMBRO/2020

TOTAL DE BENEFICIARIOS DO BPC INSCRITOS NO CADASTRO UNICO

NOVEMBRO/2020
455
Repassado em Repassado em
Beneficiarios Repassado em 2020+ 2019
Novembro/2020
Pessoas
com 415 R$ 433.719,79 R$ 4.710.564,83 R$ 5.293.451,09
Deficiéncia
Idosos 69 R$ 72.110,32 R$ 732.196,32 R$ 755.492,62
Total 484 R$ 505.830,11 R$ 5.442.761,15 R$6.048.943,71

* Referente aos meses de jan/2020, fev/2020, mar/2020, abr/2020, mai/2020, jun/2020, jul/2020, ago/2020, set/2020, out/2020 e
nov/2020.
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RENDA MENSAL VITALICIA

TOTAL DE BENEFICIARIOS

PELA FEONTE PAGADORA

NOVEMBRO/2020

23
Repassado em Repassado em Repassado em

Novembro/2020 2020~ 2019

Total R$ 24.039,40 R$ 288.274,40 R$ 313.376,84

* Referente aos meses de jan/2020, fev/2020, mar/2020, abr/2020, mai/2020, jun/2020, jul/2020, ago/2020, set/2020, out/2020 e
nov/2020.

Fonte: Ministério da Cidadania

AUXILIO EMERGENCIAL

PESSOAS
ELEGIVEIS
8.539 BOLSA FAMILIA CADASTRO UNICO  EXTRACAD
APLICATIVO DA
(NAO PBF) CAIXA
4.142
1.570 2.827
VALOR TOTAL
28.545.000 BOLSA FAMILIA CADASTRO UNICO  EXTRACAD
APLICATIVO DA
(NAO PBF) CAIXA

15.388.800 4.729.800 8.426.400



O publico do beneficio foi separado em (i) beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (PBF), (ii) inscritos no Cadastro Unico até 02 de abril de 2020
(Cadastro NAO PBF) e (i) pessoas que solicitaram o beneficio via aplicativo da
Caixa (*EXTRACAD), considerando as pessoas que foram consideradas
elegiveis. Desde que atenda as regras do Auxilio Emergencial, para quem ja
estava inscrito no Cadastro Unico até 02 de abril de 2020 ou ja recebia o

beneficio do Programa Bolsa Familia o auxilio foi concedido de forma
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automatica, sem a necessidade de a pessoa solicitar.

Valor Total Beneficiarios Beneficiarios
Destinado Beneficiarios com com
(Crédito (com Crédito
Comandado*) Comandado*) valor de R$600 valor de R$1200
Beneficiarios R$ 3.087.600 4.114 3.082 1.032
do PBF
Cadastro R$ 1.003.200 1.570 1.468 102
Unico (R$ 1.003.200) (1.570)
Ndo PBF
Publico do R$ 1.825.200 2.827 2.612 215
Aplicativo (R$ 1.825.200) (2.827)
da Caixa
(Extracad)
Total R$ 5.916.000 8.511 7.162 1.349
(R$ 5.916.000) (8.511)
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8 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A Assisténcia Social d4 primazia a atencéo as familias e seus membros,
a partir do seu territorio de vivéncia, com prioridade aqueles com registros de
fragilidades, vulnerabilidades e presenca de vitimizacao entre estes. Para tanto,
a Protecdo Social de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais e consiste no conjunto de ag¢fes, cuidados, atencdes, beneficios e
auxilio ofertados pelo SUAS para reducdo e prevencdo do impacto das
vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia
como nucleo basico de sustentacéo afetiva, biolégica e relacional. A atencédo as
familias tem por perspectiva fazer avancar o carater preventivo de protecao
social, de modo a fortalecer lacos e vinculos sociais de pertencimento entre seus
membros e individuos, para que suas capacidades e qualidades de vida levem
a concretizacao de direitos humanos e sociais.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos /2009, os Servicos a
serem desenvolvidos nas unidades publicas de Assisténcia Social, CRAS e
CREAS, de acordo com os niveis de Protecédo Social, basica e especial:

| - Servigos de Protecdo Social Basica:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

Il - Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situa¢édo de Rua.

lIl - Servigos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigco de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional;
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- Casa -Lar,

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situac6es de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

8.1 SERVICOS, PROJETOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

Definidos na LOAS, sdo acOes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia, definidos para qualificar, incentivar,

potencializar e melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.
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9 PROTECAO SOCIAL BASICA

Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a protecao
social basica tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitéarios.

Destina-se a populagéo que vive em situacéo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precério ou nulo acesso
aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social (discriminacées etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras).

Prevé o desenvolvimento de servi¢os, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Dever&o incluir as
pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas
diversas acoes ofertadas. Os beneficios, tanto de prestacdo continuada como os
eventuais, compdem a protecdo social basica, dada a natureza de sua
realizacao.

A politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, é responsavel por
organizar a rede de protecdo Social Basica com o objetivo de prevenir as
vulnerabilidades e situacdes de riscos sociais das familias e individuos, estando
organizada no municipio de Aquidaba a partir do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, conforme apontado na estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com a Tipificacdo nacional de Servicos Socioassistenciais 0s
03 (trés) principais eixos de atuacdo sdo: o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF; os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos - SCFV, organizados por faixa etaria (Criancas, adolescentes, jovens e
idosos) e o servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

Os programas e projetos sdo executados pelas trés instancias de governo
e devem ser articulados dentro do SUAS. Vale destacar o Programa de Atencao
Integral a Familia — PAIF que, pactuado e assumido pelas diferentes esferas de

governo, surtiu efeitos concretos na sociedade brasileira.
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Os servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica
deverao se articular com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir
a sustentabilidade das a¢Bes desenvolvidas e o protagonismo das familias e
individuos atendidos, de forma a superar as condi¢cdes de vulnerabilidade e a
prevenir as situagdes que indicam risco potencial. Deverdo, ainda, se articular
aos servicos de protecdo especial, garantindo a efetivacdo dos
encaminhamentos necessarios. Os servicos de protecdo social basica serédo
executados de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS e em outras unidades basicas e publicas de assisténcia social, bem como
de forma indireta nas entidades e organiza¢cfes de assisténcia social da area de

abrangéncia dos CRAS.

9.1Servigo de Atendimento Integral a Familia e o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social -PAIF/CRAS

O Servico de Atencéo Integral a Familia (PAIF) expressa um conjunto de
acOes relativas a acolhida, informacédo e orientacdo, insercdo em servigcos da
assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia,
encaminhamentos a outras politicas, promo¢do de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Esse programa € desenvolvido
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade
publica da Politica de Assisténcia Social, de base municipal, integrante do SUAS,
localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinado a prestacado de servigos e programas socioassistenciais de protecdo
social basica as familias e individuos, e a articulacdo destes servicos no seu
territério de abrangéncia, e uma atuacdo intersetorial na perspectiva de
potencializar a protecéo social.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social — (CRAS) tem dado uma
nova dimenséo as politicas de assisténcia social, pois além de se tornar a porta
de entrada para acolher as demandas sociais, tem uma dinamica de
funcionamento que esta permitindo a desvinculacédo da assisténcia aos favores
politicos que era prética costumeira, na maioria das localidades brasileiras.

Para alcancar os objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social, o

CRAS Inephanio Cardoso vem desenvolvendo projetos, programas, Servigos e
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beneficios com foco no desenvolvimento do protagonismo das familias usuarias
da politica de Assisténcia Social.

Tal como previsto entre os objetivos do Servico de Atencéo Integral a
Familia — PAIF é preciso fortalecer a funcéo protetiva da familia; a prevencéo da
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; a promoc¢ao de ganhos sociais e
materiais, a promoc¢ao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais; e o apoio as familias que possuem, dentre
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao
de espacos coletivos de escuta e troca de convivéncias familiares.

A equipe técnica dos CRAS é formada de acordo com o que prevé a NOB/
RH, com coordenadores, assistentes sociais, psicélogo, cadastradores,
operadores Cadunico, visitadores, recepcionistas, assistentes administrativos e

auxiliar de Servigos Gerais.

9.2 O trabalho do CRAS no ambito da Protecao Social Basica.

O ano de 2020 foi bastante desafiador para a humanidade, através da
descoberta e Pandemia Mundial pelo novo Corona Virus, um virus com uma alta
capacidade de transmissao e contagio, no més de marco foi descoberto que o
Brasil ja estava entre os paises que registrou a chamada infeccdo comunitéria,
ou seja, quando a disseminacédo do virus esta em um alto nivel de contagio e a
origem da contaminacéo néo é identificada. Quanto a este fato, a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) juntamente com os 6rgaos afiliados, decidiram adotar
medidas para criar condicdes de prevencao, dentre elas foi estabelecido que o
individuo que estivesse contaminado com o virus, bem como 0s suspeitos
adotassem o isolamento social e a quarentena para os demais, ja para agueles
gue ainda mantinham-se trabalhando algumas praticas foram determinadas.

Essa realidade nos trouxe grandes desafios e provocacdes tendo em vista
aumento das demandas dos servicos e a¢des prestadas no CRAS onde entre
outras coisas sdo ofertados os Beneficios Eventuais, que Sao recursos
provisorios e suplementares ofertados aos cidadaos e as familias em virtude de
auxilio natalidade, auxilio funeral, ajuda de custo, situacdes de calamidade
publica, situacdo de vulnerabilidade e necessidade temporaria. No nosso
municipio esses beneficios estdo regulamentados pelas Leis Municipais n° 22
de 17 de dezembro de 2013 e n° 30/2019 de 30 de janeiro de 2019, além da
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Resolugéo n° 06/11 de 15 de dezembro de 2011 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Com base na legislagéo vigente o CRAS, realizou através do PAIF, nos
anos de 2017 a 2019, reunides com grupo de gestantes, com responsaveis dos
usuarios do SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
reunides mensais com Grupo de PAIF, além das ac¢des abaixo descriminadas,
ressaltamos nesse periodo que através da parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social foram ofertados cestas bésicas, auxilio gas, auxilio
natalidade, auxilio funeral, auxilio viagem, ajuda de custo, auxilio aluguel,
destinados as familias que se encontravam em situacao de extrema necessidade
momentanea, seguindo os parametros estabelecidos em lei.

Outro beneficio também encaminhado no ambito do CRAS € o BPC -
Beneficio de Prestacdo Continuada, tendo sido um direito estabelecido
constitucionalmente sendo posteriormente regulamentado a partir da (LOAS) Lei
Organica da Assisténcia Social, dirigido as pessoas com deficiéncias e aos
idosos a partir de 65 anos de idade, que comprovem néao ter condicdes de prover
seu préprio sustento.

Sem duavidas outro grande avanco foi a aprovacdo da legislacdo que se
refere aos Programas de Transferéncia de Renda “Bolsa Social” que beneficia
diretamente 82 familias cadastradas pela equipe de PAIF, mais especificamente
do povoado Santa Terezinha onde o repasse mensal por familia atinge o valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) e Programa Cesta Solidaria, que beneficia 50
(cinquenta) familias carentes na sede da cidade e nos povoados. E importante
ressaltar que todas essas familias inseridas nos programas sao assistidas
monitoradas e acompanhadas pela equipe de PAIF através de reunifes mensais
ocorridas no ano de 2019 sendo que no ano de 2020 devido a pandemia foram
acompanhadas através de grupo de WhatsApp e por visitas domiciliares quando
necessario.

Além dos beneficios alguns encaminhamentos importantes para acesso a
servico a exemplo de Carteira do Idoso e Passe Livre para pessoas com
deficiéncia sdo realizados pela equipe técnica que referéncia o PAIF.

Nesse sentido durante o quadriénio, os servigos ofertados pelo CRAS,
seguiram a determinagcdo da Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais, como: atendimento psicossocial, visitas domiciliares, busca
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ativa, eventos e campanhas socioeducativas, acompanhamento das familias
com preenchimento de questionarios de usuarios de BPC na Escola, reunides
presenciais com as familias do PAIF, durante o percurso dos anos de 2017,
2018, 2019, ja no ano de 2020 foram suspensos 0s encontros presenciais com
0S grupos por conta da cenario de pandemia pelo novo corona virus a COVID-
19.

Em meio a essa situacdo atipica, os equipamentos que fazem parte da
rede SUAS- Sistema Unico de Assisténcia Social foram priorizados, visto que
oferta servigcos essenciais estabelecido no Decreto Municipal n°® 65/2020 de 19
de maio de 2020, sendo assim os trabalhadores continuaram a exercer suas
atividades. Ja a portaria n° 54 de 1° de abril de 2020, publicada pelo Ministério
da Cidadania, decidiu no Artigo 1° “Aprovar recomendacdes gerais aos gestores
e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios com o objetivo de garantir a continuidade da oferta
de servicos e atividades essenciais da Assisténcia Social, com medidas e
condicBes que garantiram a seguranca e a saude dos usuarios e profissionais
do SUAS”.

A Nota Técnica n° 7/2020, estabeleceu que diante da situacdo de
emergéncia em saude publica, com base nas medidas adotadas no ambito da
Assisténcia Social e considerando as ofertas da rede e a saude dos
trabalhadores e dos usuarios, propde no inciso IX “Suspensédo temporaria de
oficinas e de outras atividades coletivas”; e no inciso VIl decide pelo
acompanhamento remoto dos usuarios, por meio de ligacdo telefénica ou
aplicativos de mensagens como WhatsApp, principalmente daqueles tidos como
grupos de risco, tais como idosos, gestantes e lactantes, visando assegurar sua
protecdo”. Nao sendo liberada as atividades grupais, o SCFV que desenvolve
tais atividades, e o PCF- Programa Crianca Feliz, que desenvolve atividades
diretamente nas residéncias dos Usuarios, organizadas a partir de percurso e de
acordo com o ciclo etario de cada usuario, constituidas pela Protecdo Social
Basica e que tem como propédsito complementar o trabalho realizado pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF prevenindo a
ocorréncia de situagdes de risco, ja que se trata de um publico com diversas

vivéncias de vulnerabilidades.
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Deu-se inicio aos trabalhos, as equipes com carga horério reduzida
e em remanejamento para que os atendimentos ndo fossem comprometidos,
obedecendo todas as orientagdes e recomendacgdes. E assim continuamos 0s
atendimentos presenciais e telefénicos, emissao de carteira do idoso e passe
livre, articulagdo com outras redes, visitas domiciliares, encaminhamentos para
Cartorio de registro civil, para o instituto de Identificacdo, INSS para pleitear
BPC, orientagdo sobre o auxilio emergencial, concessées de beneficios
eventuais como cesta basica, auxilio gas, auxilio funeral, pecunias e auxilio
natalidade, contudo, o KIT enxoval entregue aos participantes do grupo formado
e cadastrado no Projeto denominado “Cegonha” no qual a equipe do PAIF
trabalhava temas relevantes em encontros mensais também receberam os KITs
de maneira individual tendo em vista 0 ano de 2020 ser atipico pelo cenario
pandémico atual.

Ressalta-se que em virtude desse novo cenario foi realizada agéo
conjunta entre Secretaria Municipal de Saude a Secretaria Municipal de
Assisténcia com capacitacdo para as equipes, pensando no bem-estar de todos
em momento conturbado desse novo normal em relacdo as regras de

higienizacéo e utilizacdo de EPIS.

9.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas,
Adolescentes, Jovens e ldosos

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencédo social planejada
gue cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuéarios na construcao e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de aches intergeracionais e a
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heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com
deficiéncia, etnia, raca, entre outros.

Compete a esse servico a garantia do desenvolvimento humano e social
das Criancas, Adolescentes, Jovens e ldosos, considerando as dimensdes
historicas, sociais e culturais. Dessa forma estimula o desenvolvimento de
atividades ao exercicio da cidadania através de ac@es direcionadas de forma a
sociabilidade, o envelhecimento ativo e saudavel, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, prevenindo o isolamento do idoso. Vale ressaltar que
tais atividades contribuem para o exercicio da cidadania e participacao e inclusao
social.

No municipio de Aquidab& o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos-SCFV realiza acbes e atividades socioeducativas para um publico de
varias faixas etarias com idade 03anos a mais de 69anos, realiza atividades por
coletivos sendo de 03 a 06 anos, 07 a 14 anos, 15 a 17 anos, grupos
intergeracional e de idosos.

Acontecem semanalmente as quartas-feiras os encontros dos ldosos do
grupo denominado “Grupo REVIVER”, e nas segundas, tercas e quartas as
atividades dos coletivos das criancas adolescentes e jovens. Diferentemente no
ano de 2020, que foi atipico, as a¢cbes foram remotas devido a pandemia do
Novo Corona virus como ja citado, sendo assim procuramos respeitar e manter
o distanciamento social, com uso de EPIS, regras de sanitizacdo, no ambiente
de trabalho, uso de mascaras facial e higienizacdo das maos. Com o trabalho
remoto, as equipes do PAIF, técnico de referéncia, coordenadores, educadores
sociais e oficineiros do SCFV, Visitadores e Supervisora do PCF, onde a equipe
do servico de convivéncia através do projeto “Nos de Ca e Vocé de L3
desenvolveram atividades com todos os grupos. E importante ressaltar que as
equipes do servico e PCF e SCFV, mesmo distante realizaram atividades com
0S usuéarios, através dos grupos de WhatsApp, com constru¢do dos videos
socioeducativos, com atividades planejadas para todos os publicos das diversas
faixas etarias.

Nos anos de 2018 e 2019, aconteceram ac¢les de intervencao voltada
para usuarios, que ndo possuiam documentacdo, foram encaminhados aos
Orgdos competentes para a emissdo dos mesmos sendo, RG, Carteira de

Trabalho, Titulo de Eleitor e CPF. Foram realizadas media¢cdes com a equipe de
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Saude para acompanhamento das gestantes adolescentes usuarias do SCFV,
Campanha de Vacinacao, tratamento Odontol6gico para usuarios do SCFV com
deficiéncia. Porém, nem sempre é facil essa articulacdo com a rede de protecao
e também com o0s usudrios em participarem das atividades, como também
acontece os entraves por conta dos repasses financeiros para a execucgao dos
servicos. Em 2020 por conta da pandemia a maior dificuldade foi a participacao
dos Usuarios sejam participantes do SCFV, do Servico do PAIF e do PCF nas
atividades virtuais remotas, com énfase ao SCFV onde a ocorréncia de
fragilidades dos ldosas tinha forte relacdo com a saude mental e fisica.

Em contrapartida, ao longo do quadriénio aconteceram acbes de
mobilizacdo coletiva, formacdo continuada pedagogica aos colaboradores do
SCFV, restruturacdo do Centro de Inclusdo Digital, organizacédo do Arquivo do
CRAS e do Bolsa Familia, fortalecimento de programas através de midias,
familias alcancadas através de triagem e conhecimento de territorio, que ao
serem localizadas, foram inseridas nos servicos e programas sendo
acompanhadas de acordo com as necessidades apresentadas, entre as quais:
beneficios eventuais, avaliadas e monitoradas pela equipe de PAIF. E como o
didlogo é um dos fatores importantissimo para o crescimento e avancos da
politica do SUAS, foi implantado sistematizacdo de reunifes quinzenais com a
equipe do PAIF e coordenacdo do CRAS, afim de fortalecer o vinculo entre os
técnicos, bem como semanalmente entre coordenadores que compde a gestao
basica e especial junto ao 6rgdo gestdo da assisténcia social, com o objetivo de
avaliar e sistematizar as informacdes entre os colaboradores permitindo assim
gue o 6rgao gestor pudesse obter uma visdo ampla da realidade vivenciada nas
unidades onde sédo ofertados o0s servicos, programas e projetos

socioassistenciais.

9.4 Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz foi instituido no municipio sob decreto
municipal n° 248 de 23 de marco de 2017 com base legal no Decreto Federal n°
8.869 de 05 de outubro de 2016 com vigéncia a partir de entdo. Esse programa
gue tem carater Intersetorial com finalidade de promover o desenvolvimento
integral das criancas na primeira infancia, com foco na psicomotricidade desde

a gestacao até trés anos de idade, considerando sua familia e seu contexto de
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vida, em consonancia com a lei n°® 13.257, de 8 de margo de 2016. Seu objetivo
€ o de fortalecer a trajetéria brasileira de enfrentamento a pobreza com a reducgéo
de vulnerabilidades e desigualdades, potencializando a integra¢do do acesso a
renda com inclusdo em servigos e programas. Renovam ainda 0s compromissos
do Brasil com as gestantes, a crianga com deficiéncia beneficiaria do BPC e suas
familias e também as criancas privadas do convivio familiar, em servicos de
acolhimento e suas familias. Composto por 06 (seis) profissionais, sendo 05
(cinco) visitadoras e 01 (uma) supervisora. As atividades séo realizadas através
de visitas domiciliares para o publico de gestantes, puérperas, e crianca de 0 a
03 (trés) contemplando 150 usuarios direto do programa e seus familiares.
Instalado com sala exclusiva no CRAS, e em relacdo as atividades seguiu o
formato do SCFV, uma vez que BPC realizam acbes em conjunto,
diferentemente em 2020, como ja citado as acdes foram remotas, conforme

abaixo descriminado.

9.5 Beneficios Eventuais

Sao beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de
carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em
virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade
temporaria. Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22 da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Juntamente com 0S Servi¢cos
socioassistencias, integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) com fundamentacdo nos principios de cidadania e
dos direitos sociais e humanos. A oferta de Beneficios Eventuais pode ocorrer
mediante apresentacdo de demandas por parte de individuos e familiares em
situacdo de vulnerabilidade, ou por identificacdo dessas situacbes no
atendimento dos usuarios nos servicos socioassistenciais e do
acompanhamento socio familiar no ambito da Protecdo Social Basica (PSB) e
Protecdo Social Especial (PSE). Os Beneficios Eventuais configuram-se como
elementos potencializadores da protecdo ofertada pelos servicos de natureza
basica ou especial, contribuindo dessa forma, com o fortalecimento das
potencialidades de individuos e familiares. O Protocolo de Gestado Integrada de

Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no a&mbito do SUAS trata dessa
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articulacdo entre a prestacdo dos Beneficios Eventuais e 0s servigcos

socioassistenciais. No Municipio de Aquidab&d, a concessdo dos beneficios

eventuais esta regulamentada pela Lei Municipal n® 22 de 17 de dezembro de

2013.

9.6 Acdes desenvolvidos pelo municipio no ambito da Protecdo Social

Basica

v
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Carnaval dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
(anos: 2017, 2018,2019,2020)

Campanhas Socioeducativas; (anos: 2017, 2018,2019,2020)

Oficina de Chocolate para as maes do SCFV; (anos: 2017, 2018,2019)
Confraternizacao das Maes; (anos: 2017, 2018,2019)

Encontro mensal com as Gestantes usuéarias do Bolsa Familia e
Distribuicéo de Kits maternidade para as participantes; (ano: 2017)
Reunibes Mensais com o publico do Bolsa Familia; (anos: 2017,
2018,2019)

Apresentacao dos Jovens do Servico em Evento Cultural (Casamento do
Matuto) da Cidade; (ano: 2017)

Confraternizacdo Junina dos SCFV e PCF (Apresentacédo da quadrilha
da terceira idade, dos Jovens e Adolescentes e Criancas (Apresentacoes
diversas); (anos: 2017, 2018,2019)

Semana das Familias (Pais); (anos: 2017, 2018,2019,2020)

Desfile civico do SCFV; (anos: 2017, 2018,2019) P. Crianca Feliz (2019)
Acao de comemoracdo més das Criancgas servicos e programas; (anos:
2017, 2018,2019,2020)

Festival Cultural — Idosos do SCFV; (anos: 2017);

Acao Natalina Servico e Programa (ano: 2017, 2020);

Projeto Cegonha (anos: 2018,2019).

Pascoa solidaria (2019),

Criacéo do Grupo de Reisados (2019),

Formacéo técnica digital com os usuérios do SCFV na faixa etéria de 15
a 18 anos (2019),

Campanha educativa “outubro Rosa” com as Idosas do SCFV
(2019,2020)
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Oficina de Auto maquiagem para Usuarios dos Servicos e Programas
(2018)

Distribuicéo de Kits de material de higiene disponibilizado para todas as
idades (2020)

Contacao de histérias para as criancas de trés a seis anos servico e
programa (2020)

S&o Jodo em casa para todas as idades, servigo e programa (2020)
Estacdo do forr6 para os Usuarios com os Educadores em acédo remota
(2017, 2018,2019)

Estacdo do forré6 remota especialmente para usuario do grupo reviver
(2020)

Cha na porta idosas do Grupo Reviver (2020)

Oficina online de musicalizac&o para os adolescentes, (2020)
Sensibilizagéo sobre o setembro amarelo e valoriza¢do da vida (2020)
Homenagem ao dia das criangas Kit Feliz. (2020)

Sensibilizacao diante o senario da pandemia (2020)

Acao de secdo de Fotos com as gestantes do PCF (2018,2019
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9.7 Volume de Atendimento Realizados no Ambito do PAIF

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF nos Ano Ano Ano Ano
Anos de: 2017 2018 2019 2020
2017 — 2018 — 2019 — 2020

Total Total Total Total
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 09 15 21 27
PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO PAIF Total Total Total Total
Familias em situacdo de extrema pobreza 00 06 04 00
Familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia 00 06 06 00
Familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia, em 00 01 06 00
descumprimento de condicionalidades
Familias com membros beneficiarios do BPC 00 00 02 00
Familias com criangcas ou adolescentes em situacédo de 00 00 00 00
trabalho infantil
Familias com criancas ou adolescentes em servico de 00 00 00 00
acolhimento
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO REALIZADOS NO | QUANT | QUANT | QUANT | QUANT
CRAS
Volume de atendimentos individualizados realizados no 8.430 7.635 8.893 7.548
CRAS, no ano de referéncia
Concesséo de Beneficios Eventuais Auxilio Funeral 07 10 15 14
Outros beneficios eventuais concedidos/entregue 52 255 430 528
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 315 590 461 344
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Familias encaminhadas para atualizagdo no Cadastro 2.121 1.588 1.374 1.035
Unico

Individuos encaminhados para acesso ao BPC 50 69 16 24
Familias encaminhadas para o CREAS 03 03 02 01
Visitas Domiciliares Realizadas 1.067 554 863 600
Auxilio Natalidade concedidos 20 25 52
ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADO NO CRAS

VOLUME DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E | QUANT | QUANT | QUANT | QUANT
FORTALECIMENTOS DE VINCULOS NO MES DE

REFERENCIA

Familias participando regularmente de grupos no ambito do 00 266 178 80
PAIF

Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e 23 07 22 19
Fortalecimento de Vinculos

Criancas/ Adolescentes de 7 a 14 anos em Servigcos de 95 66 65 28
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos.

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia 60 15 23 08
e Fortalecimento de Vinculos

Adultos entre 18 a 59 anos em Servico de Convivéncia e F. 60 23 33 11
de Vinculos

Idosos em Servigcos de Convivéncia e F. de Vinculos pra 74 50 39 25
idosos

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 1.253 1.289 1.529 400
atividades coletivas de carater ndo continuado

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de 04 06 14 10
Convivéncia ou dos Grupos do PAIF

Acbes do CRAS (PAIF SCFV) 14 13 16 12
Acdes Crianca Feliz 03 04 04 08
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10 PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL

A compreendensédo dos mecanismos envoltos na efetivacao da Protecéo Social
Especial, implica no entendimento dindmico da pobreza, ou seja, das vulnerabilidades
sociais. Sendo esta entendida como uma modalidade de atendimento assistencial
favorecendo familias em situacdes de risco pessoal e social tais como, abandono,
maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas sOcio-educativas, situacdo de rua, situacao trabalho infantil,
entre outras( PNAS,2004).

A realidade brasileira nos mostra que existem familias com as mais diversas
situacdes socioecondmicas que induzem a violacdo dos direitos de seus membros,
em especial, de suas criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncia, além da geracédo de outros fenbmenos como, por exemplo, pessoas em
situacao de rua, migrantes, idosos abandonados que estdo nesta condicdo nao pela
auséncia de renda, mas por outras variaveis da exclusdo social. Percebe-se que estas
situacdes se agravam justamente nas parcelas da populacdo onde ha maiores indices

de desemprego e de baixa renda dos adultos.

Além de privacbes e diferenciais de acesso a bens e servicos, a pobreza
associada a desigualdade social e a perversa concentracdo de renda, revela-
se numa dimensdo mais complexa: a exclusdo social. O termo exclusao
social confunde-se, comumente, com desigualdade, miséria, indigéncia,
pobreza (relativa ou absoluta), apartacdo social, dentre outras. Naturalmente
existem diferencas e semelhancas entre alguns desses conceitos, embora
nao exista consenso entre os diversos autores que se dedicam ao tema.
Entretanto, diferentemente de pobreza, miséria, desigualdade e indigéncia,
gue sdo situacdes, a exclusdo social € um processo que pode levar ao
acirramento da desigualdade e da pobreza e, enquanto tal, apresenta-se
heterogénea no tempo e no espago. (PNAS,2004, p.36).

Estas situacdes requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas
solucdes protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos
gue assegurem qualidade na atencéao protetiva e efetividade na reinsercao almejada.

Portanto, os servicos de Protecdo Social Especial tém interface com o sistema
de garantia de direitos, 0 que exige muitas vezes uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros érgdos e acdes do
Executivo (PNAS,2004).]
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Protecdo Social Especial de Média Complexidade - Atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
ndo foram rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-operacional e
atencdo especializada e individualizada com um acompanhamento
sistemético e monitorado.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade- Garantem protecéao
integral - moradia, alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido para
familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacéo de
ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitario
(PNAS,2004, p.38).

10.1 Servigco de Atencdo Especializado a Familias e Individuos e o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — PAEFI/CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
configura-se como uma unidade publica e estatal, que oferta servigcos especializados e
continuados a familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos
(violéncia fisica, psicologica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, etc).

A oferta de atencao especializada e continuada deve ter como foco a familia e a
situacao vivenciada. Essa atencéo especializada tem como foco o acesso da familia
a direitos socioassistenciais, por meio da potencializacado de recursos e capacidade
de protecdo, especificamente no servico de enfrentamento a todos os tipos de
violacdo de direito, violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual contra criancas e
adolescentes, negligéncia, maus tratos, violéncia fisica, psicologica, trabalho infantil,
violéncia contra o idoso, LGBTT, violéncia contra a mulher e a usuarios de drogas,
tem como objetivo assegurar protecdo imediata e atendimento psicossocial as
familias.

O CREAS deve, ainda, buscar a construcdo de um espaco de acolhida e escuta
gualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrucéo
de suas relacdes familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar no
fortalecimento dos recursos para a superacao da situacdo apresentada.

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS devem
ser desenvolvidos de modo articulado com a rede de servi¢cos da assisténcia social,
orgaos de defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulacéo no territorio
€ fundamental para fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma
organizagao de protecao que possa contribuir para a reconstrucao da situagéo vivida.

Para tanto, oferece acompanhamento técnico especializado, psicossocial
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desenvolvido por uma equipe multiprofissional que mantém permanente articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas, bem como
com o Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Conselho Tutelar, e outros).

Quanto ao servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situacdo de ameacga ou violagdo de direitos,
compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a
preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que
as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencdes prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve
garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e
seus membros em servi¢os socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de
renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

O ano de 2020 foi atipico e desafiador, em virtude da situacao de emergéncia
em saude publica de importancia internacional declarada pela Organizacao Mundial
da Saude (OMS) no final do més de janeiro e declarada em seguida pelo Ministério
da Saude por meio da Portaria n°® 188/2020, em face da pandemia do Novo
Coronavirus (covid-19). Para isso, o Ministério da Saude considerou a complexidade
das situacdes causadas pela disseminacdo do coronavirus e a necessidade de
esforcos e acOes de todas as areas para a prevencao e protecao dos riscos e danos
a saude.

Por isso, tendo em vista 0 momento pandémico que iniciou no Brasil nos
meados de marco, a equipe do CREAS teve que reformular e reorganizar o
planejamento anual para dar continuidade ao funcionamento do equipamento e a
execucdo dos servicos ofertados, seguindo todos os protocolos e orientacfes
preconizados pela OMS e pelo Ministério.

Em meio a crise sanitaria, 0 CREAS funcionou diariamente, com horério de
atendimento reduzido, aderindo ao sistema de escala de profissionais e ao trabalho
em home office, sem prejuizo dos servicos. Nos meados do segundo semestre, 0

funcionamento do CREAS retornou ao horario normal e toda a equipe reiniciou os



RELATORIO DE GESTAO 2020
trabalhos presencialmente com todas as precaucdes sanitarias necessarias para a
realizagéo das atividades.

Desde o inicio do periodo de enfrentamento a pandemia do novo coronavirus
que a equipe do CREAS trabalhou intensamente nas orientagbes aos usuarios e a
populacdo em geral sobre essa problematica e sobre os cuidados necessarios através
dos atendimentos realizados, das visitas domiciliares, dos contatos telefonicos e das
redes sociais. Outrossim, foi pedido com veeméncia aos usuarios e a populacéo que
s6 se dirigissem ao equipamento em caso de extrema urgéncia e necessidade, 0s
atendimentos remotos (via telefone) foram intensificados e o contato telefénico do
CREAS foi colocado a disposicdo da populagéo através de divulgacdes nas midias e
rede sociais.

Toda a equipe técnica do CREAS recebeu Equipamentos de Protecao
Individuais - EPIS para o desempenho de suas fun¢gbes de maneira segura assim
como transmitir seguranca aos usuarios. Nos atendimentos presenciais foi exigido
destes o0 uso de mascara e de alcool em gel. Nas visitas domiciliares foi exigido o uso
de mascara, de alcool em gel e distribuido mascaras descartaveis para aqueles
usuarios que nao as possuiam.

No que tange as acles, 0 CREAS realizou mobilizagbes abordando tematicas

(il 113 ” 13

como “Violéncia contra a Mulher”, “Homofobia”, “Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes”, “Trabalho Infantil”, “Setembro Amarelo” e “Direitos Humanos”, dentro
da perspectiva de trabalho da instituicéo.

No més de marco, antes de ser declarada a crise sanitaria, foi realizada a
primeira acdo do ano. Em aluséo ao Dia Internacional da Mulher, a equipe do CREAS
realizou mobilizacdo na feira livre, através de panfletagem informativa, e concedeu
entrevista na Radio Comunitaria Aquidabd FM, com o objetivo de propagar
informacdes sobre os direitos da mulher, para prevenir e combater a violéncia contra
esse segmento.

Em seguida, iniciou-se o periodo de enfrentamento ao novo coronavirus. Com
isso, as demais acdes tradicionais (atividades presenciais) que estavam planejadas
para serem executadas tiveram que ser reformuladas para uma promocao
exclusivamente online, para evitar aglomeracfes e contato fisico.

Seguindo esse protocolo, no més de maio a equipe do CREAS realizou acbes
alusivas ao Dia Internacional de Combate a Homofobia (17 de maio) e ao Dia Nacional

de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes (18 de maio),
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de forma ilustrativa, sonora e por conexao virtual (on-line), através de midias, meios
de comunicacao e live, para evitar contato fisico e aglomeracdes.

No més de junho, a equipe trabalhou a campanha do Dia Mundial de Combate
ao Trabalho Infantil, que é celebrado no dia 12 de junho. As atividades alusivas a essa
data também foram realizadas através de midias, meios de comunicacéao e live.

Dando continuidade a essa teméatica, no més de julho a equipe do CREAS
realizou uma acdo em parceria com a equipe do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV referenciado pelo CRAS, com a finalidade de
promover a entrega de kits as criangas inseridas nos coletivos com faixa etaria entre
03 a 06anos, através de atividades ludicas e informativas sobre o Combate ao
Trabalho Infantil e a Prevengdo ao Covid-19. Os profissionais envolvidos usaram
todas as medidas de prevencao e protecdo passadas pela Organizacdo Mundial de
Saude - OMS e pelo Ministério da Saude, como o uso de alcool 70 para higienizar os
kits, o uso de alcool em gel para ter contato com os materiais, 0 uso dos EPIS para a
realizacdo da acdo e mantiveram o distanciamento social, sem adentrarem nas
casas.

No més de agosto a equipe trabalhou a campanha do agosto Lilas, com o
objetivo de alertar a populacdo para a prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher. Para tanto, a equipe utilizou as midias sociais e 0s meios de comunicagao
para propagar o tema, bem como realizaram panfletagem informativa nas barreiras
sanitarias que foram montadas em todas as entradas que dao acesso a cidade. Os
profissionais envolvidos usaram todas as medidas de prevencao e protecao passadas
pela OMS e pelo Ministério da Saude.

No més de setembro foi iniciado o processo de construcdo do diagnostico
municipal de incidéncia do trabalho infantil. Para tanto, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social formou uma comissdo, composta por representante do Orgéo
Gestor, Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente- CMDCA e do
CREAS, os quais estdo a frente desse trabalho. A coordenacdo do CREAS,
juntamente com a comissao, promoveu uma reunido intersetorial com o objetivo de
fortalecer a rede municipal para o enfrentamento do trabalho infantil. Além disso,
realizou busca ativa nos bancos de dados do municipio e nos 6rgaos publicos para

verificar os registros de casos.
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Ainda no més de setembro, a equipe do CREAS trabalhou a campanha
Setembro Amarelo. Através de disparos de video informativo nas redes sociais, e
panfletagem informativa no comércio local.

No més de outubro, a equipe realizou uma acdo em aluséo ao Dia das Criancas
(12/10). Foram disponibilizados kits “Crianga Feliz”, contendo um lanche especial, as
criangas acompanhadas pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI com o objetivo de fortalecer o acompanhamento
familiar e enfatizar os direitos das criancas.

No més de novembro foi trabalhado a campanha do Dia Mundial Pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher (25/11). A equipe do CREAS utilizou as midias sociais e 0s
meios de comunicacao para propagar o tema, bem como realizou uma atividade em
grupo com as mulheres vitimas de violéncia doméstica que sdo acompanhadas pelo
Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a familias e Individuos — PAEFI.

No més de dezembro, a equipe aproveitou o ensejo da campanha do dia 25 de
novembro e realizou uma ag&o em alusdo ao Dia Internacional dos Direitos Humanos,
dando énfase aos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra a mulher. A equipe
participou de um bate papo com outras mulheres na Radio Comunitaria Aquidaba FM
abordando os temas em questao.

Por fim, dando continuidade ao processo do diagnéstico municipal de incidéncia
do trabalho infantil, no més de dezembro a representante do CREAS que faz parte da
comissdo desse trabalho realizou busca ativalvisita aos casos que estavam
cadastrados no banco de dados do municipio como situacéo de trabalho infantil para
verificar a veracidade das informac@es e adotar as medidas cabiveis.

Apesar dos entraves apresentados no decorrer desse ano, 0S Servicos
ofertados no CREAS foram todos executados e conseguiram trazer alguns avancos,
tais como: concessao e entrega de beneficios eventuais no acompanhamento familiar,
diminuicdo do volume de casos acompanhados pelo PAEFI, adesdo ao prontuario
SUAS on-line, aumento de acdes e mobilizacdes voltadas para a populacéo, formacéo
de comissao para assumir os trabalhos de enfrentamento ao trabalho infantil, inicio do
processo do diagnéstico municipal de incidéncia do trabalho infantii e maior

articulacadol/integracao da rede.
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10.2 Volume de Atendimento Realizados no Ambito do PAEFI

Volume de Atendimentos do CREAS de Janeiro a Dezembro de 2020

ATENDIMENTOS QUANTITATIVOS
Familias Acompanhadas pelo PAEFI 32
Adolescentes em LA/PSC 02
Atendimento Geral 281
Atendimento Psicossocial 268
Visita Domiciliar 382
Encaminhamento 87
Projetos 11
Campanhas 08
Acao de Mobilizagéo 27
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11 ORGAO DE CONTROLE SOCIAL
Os conselhos municipais sdo instancias de deliberacdo que exercem o Controle
Social, ttm a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a politica social. Contamos
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente e Conselho do ldoso (passando por processo de

reformulagéo).

11.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Ao longo de 2020, o Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, realizou
um conjunto de atividades visando cumprir sua funcéo institucional de controle social
sobre as acdes e servicos da Politica de Assisténcia Social considerando as

dificuldades decorridas da Pandemia do COVID-19 no ano corrente.

11.2 CMAS - Caracteristicas institucionais

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ¢6rgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Aquidaba/SE, possui
carater permanente e deliberativo e € composto de forma paritaria por representantes
do governo e da sociedade civil, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e a Lei Municipal n°® 03/97. Criado em 06 de maio de 1997
através da Lei Municipal n® 03/1997 e regulamentado através da Lei n® 13/2007 tem
se posicionado de forma interventiva na formulacéo e no controle da politica municipal
de Assisténcia Social, constituindo um processo de debate, negociacdo e
concentracdo ao longo do tempo, de diferentes visbes e propostas sobre a
operacionalizacao da politica municipal de Assisténcia Social.

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — Organizacdes Governamentais

01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 Representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

01 Representante da Secretaria Municipal de Financas;

01 Representante da Secretaria Municipal de Administracao.

Il - Organizagbes nao Governamentais:

01 Representante dos Usuarios da Assisténcia Social;
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01 Representante de Organizagdes de Usuarios;

01 Representante de Entidades de Organizacao de Assisténcia Social;

02 Representante de trabalhadores da Assisténcia Social;

O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros
por mandato de 2 anos permitida uma Unica reconducao por igual periodo, e conta
também com uma Secretaria Executiva.

As principais competéncias do CMAS séo:

o Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e encaminhar as suas deliberacgdes;

o Apreciar e aprovar o Plano de Acao da Assisténcia Social do Municipio;

o Apreciar os relatorios de atividades e de realizacdo financeira dos
recursos de Fundo de Assisténcia Social do Municipio;

o Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da Assisténcia
Social a ser encaminhada ao Poder Legislativo;

o Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar servicos,
programas, projetos e beneficios prestados pela rede socioassistencial
governamental ou nao;

o Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistencias.

O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura — Plenaria, Presidéncia
Comisséo e Secretaria Executiva.

O CMAS reune-se ordinariamente uma vez por més por convocacao de seu
Presidente e Extraordinariamente quando necessario, conforme estabelece o artigo
6° do Regimento Interno.

O CMAS conta com uma Secretéaria Executiva para dar suporte ao cumprimento

de suas competéncias.

11.3 Reunido do Colegiado

Ao longo do ano, a Plenaria do CMAS apreciou, discutiu e deliberou assuntos
de sua competéncia, em reunides Ordinarias e Extraordinarias na modalidade
presencial e remota considerando as normas de prevencdo ao COVID-19,
contribuindo assim, para o fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no
Municipio com um total de 07 (sete) reunides. A listagem abaixo demostra as pautas
dirimidas pelo CMAS ano 2020:
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Pautas:

» Aprovacao de Atas;

> Apreciacdo e Aprovacéo do relatorio de gestéo 2020;

» Apreciacdo e Aprovacao da Reprogramacao de saldos para 2020;

» Execucdo do Programa de Transferéncia de Renda o Cartdo Mais
Inclusdo-CMAIS;

» Plano de Contengdo da pandemia do COVI-19 dentro da Assisténcia
Social,

» Plano de Agéo e Cronograma de Execugéo do Cofinanciamento Estadual
2020;

» Plano de Contingencia da Assisténcia Social;

» Termo de Aceite- emergéncia COVID-19;

» Programa Mao Amiga 2020; Prestacdo de Contas do Demonstrativo do
IGD Programa Bolsa Familia para o Cofinanciamento - Ano 2019;

> Prestacdo de Contas do Demonstrativo do IGD SUAS do Governo
Federal Sistema Unico de Assisténcia Social - Ano 2019;

» Prestacao de Contas do Demonstrativo Servicos/Programas do Governo
Federal Sistema Unico de Assisténcia Social - Ano 2019;

» EMENDA de n°® 202023310015 - objeto da programacdo de numero

280020920200001 para Enfrentamento do COVID na Seguranca

Alimentar e Nutricional.

Destarte, o Concelho Municipal de Assisténcia Social vem desempenhando seu

papel significativamente contribuindo no controle social municipal, visando a melhoria

das Politicas Publicas.
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11.4 Metas para o Controle Social

ACOES

OBJETIVOS

PARCEIROS

2019 [ 2020 | 2021

Instituir o Férum Municipal de
Usuarios da Assisténcia

Desenvolvimento da
participacdo dos usuarios do
SUAS quanto ao seu

Representantes da Sociedade
Organizada e Orgaos

Governamentais

Meta Nao Atingida

Social protagonismo como sujeito de

direitos.
Promover capacitacdo | Ampliar o conhecimento sobre a | Todos os entes federados Uni&o, Meta Parcialmente
continuada para 0s | politica de assisténcia social e Estado e Municipio Atingida

conselheiros.

dos direitos socioassistenciais,
fortalecendo a participacao e
assiduidade dos conselheiros
no processo de efetivacao das

acoes

Fortalecer a intersetorialidade

com encontros técnicos

trimestrais com
representantes das politicas
de:

educacao,

assisténcia social,

salde, cultura,

Demonstrar a importancia da
intersetorialidade para os
servicos realizados sob 0 viés
da integracao entre os setores,
a descentralizacao e o0 processo

de avaliacéo.

Orgdos Governamentais

Municipais

Meta Parcialmente
Atingida
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meio ambiente, trabalho para
tratar do SUAS

Promover campanhas

socioeducativas sobre a
regularizacdo das entidades
de assisténcia social frente a

resolucdo n° 16 do CNAS

Proporcionar conhecimento e
acesso destas Entidades a
programas, servigos e projetos
no ambito da politica de

Assisténcia Social

Org&o Gestor da Assisténcia
Social

Meta Nao Atingida

Ampliar  equipamentos e
materiais permanentes para o

CMAS

Desenvolvimento continuo das

acoes

Org&o Gestor da Assisténcia

Social

Meta Parcialmente
Atingida
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12 GESTAO FINANCEIRA

Neste item trazemos a execucdo orcamentaria e financeira referente ao
desempenho das ac¢des orgcamentérias, apresentando receitas e despesas realizadas
com todas as fontes de recurso (exemplo transferéncia de recurso estadual,
transferéncia de recurso federal; recursos do tesouro municipal), destacando o
investimento do municipio na politica, bem como discriminacdo das despesas
referente a execucédo da Politica de Assisténcia Social em ambito local.

O grande desafio para a area € a efetivacdo das acdes em tempos em que
ocorre cortou de verbas federais repassadas para 0s servigos de assisténcia social no
Pais. O que pbe em risco a continuidade do atendimento, especialmente em
localidades menores e com menos recursos. A queda nas remessas chegou a 40%
menores que as anteriores.

A Portaria N° 2362 foi publicada no Diario Oficial em 23 de dezembro do ano
passado, e seus efeitos foram sentidos no comeco durante a execugao das acgdes. O
corte ocorre num momento de enxugamento do principal programa social do pais, 0
Bolsa Familia.

Um dos servicos atingidos pela portaria n°® 2362 séo os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). Estes séo responsaveis justamente por encaminhar as
pessoas que tém direito a beneficios como o Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). No Brasil, o financiamento da assisténcia social é dividido entre a
Unido, os Estados e 0s municipios — sua execucdo se da por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Os recursos sao usados pelos municipios para manter os varios tipos de
servicos que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e que v&o
desde albergues para a populacdo de rua até equipes de assistentes sociais que
acompanham familias vulneraveis, passando pelos CRAS e Centros de Referéncia
Especializados (CREAS).

Entendemos assim que € necessario equilibrar o ajuste fiscal com o social,
destacando que o publico mais vulneravel € o que mais precisa dos servicos

ameacados pelos cortes.
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12.1 PARCELAS RECEBIDAS

12.1.1 FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CREAS

PISO VALOR REPASSE ANUAL
Protecédo Social Basica - CRAS R$ 52.800,00
Protecao Social Especial- R$ 13.200,00
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12.1.2 PARCELAS RECEBIDAS DO FUNDO NACIONAL

Grupo/Piso Total Bruto De-ls—,c():toarito Bll—gtua;io
I BT B )
Programas 364.876,00 0,00 0,00 364.876,00
Incremento Temporario ao Bloco da Protecao Social Especial para Acoes de Combate ao COVID-19 60.900,00 0,00 0,00 60.900,00
o NonaL  14.515.279/0001-50 0412020 MUNICIPAL  17/05/2020 802520 013994/0000172235 26.10000 0,00 0,00 26.100,00
ool 14515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL  21/06/2020 802987 013994/0000172235 26.10000 0,00 0,00 26.100,00
N ooaL  14.515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL ~ 19/08/2020 ~ 804836 013994/0000172235 870000 0,00 0,00 8.700,00
Incremento Temporario ao Bloco da Protecao Social Basica para Acoes de Combate ao COVID-19 151.150,00 0,00 0,00 151.150,00
O AL 14515.279/0001-50 04/2020 MUNICIPAL  17/052020 802461 013994/0000165557 56.681,25 0,00 0,00 56.681,25
oAl 14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL ~ 21/06/2020 802942 013994/0000165557 56.681,25 0,00 0,00 56.681,25
FUNDO 14.515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL  19/08/2020 804863 013994/0000165557 37.787,50 0,00 0,00 37.787,50

MUNICIPAL



FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
MUNICIPAL

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

14.515.279/0001-50

11/2019

12/2019

01/2020

02/2020

03/2020

03/2020

04/2020

04/2020

05/2020

06/2020

07/2020

08/2020

Grupo/Piso

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
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30/01/2020

02/03/2020

01/04/2020

08/04/2020

26/05/2020

16/07/2020

22/06/2020

16/07/2020

22/07/2020

01/09/2020

22/09/2020

22/10/2020

800129

800635

801342

801424

802734

803324

803162

803385

803467

806936

807064

807563

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

013994/0000168920

Total Bruto

109.416,00

10.722,00

10.476,00

10.542,00

10.308,00

10.800,00

2.934,00

2.700,00

3.888,00

7.380,00

10.032,00

9.798,00

9.282,00

Total
Desconto

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

Bloqueio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

109.416,00

10.722,00

10.476,00

10.542,00

10.308,00

10.800,00

2.934,00

2.700,00

3.888,00

7.380,00

10.032,00

9.798,00

9.282,00
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Grupo/Piso Total Bruto ezl Total_
Desconto Bloqueio
I\F/ILEJ’\IilEI)(?IPAL 14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL 01/12/2020 808483 013994/0000168920 10.554,00 0,00 0,00 10.554,00
BPC NA ESCOLA - QUESTIONARIO A SER APLICADO-BL 360,00 0,00 0,00 360,00

m’:ﬁgp A 14515.279/0001-50 12/2019 MUNICIPAL  15/01/2020 800077 013994/0000165468 360,00 0,00 0,00 360,00
Acoes do COVID no SUAS para EPI - Portaria 369 43.050,00 0,00 0,00 43.050,00

;%",'\l'?gp A 14515.279/0001-50 042020 MUNICIPAL  10/05/2020 802227 013994/0000183482 21.525,00 0,00 0,00 21.525,00
;LEJ’\,'\I'IDSIP A 14515.279/0001-50 052020 MUNICIPAL ~ 04/08/2020 804363 013994/0000183482 21.525,00 0,00 0,00 21.525,00

Bloco da Protecao Social Especial de Média Complexidade 63.563,59 0,00 0,00 63.563,59

COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI 47.490,04 0,00 0,00 47.490,04

;%’L?COIP . 14515.279/0001-50 01/2020 MUNICIPAL  01/03/2020 800316 013994/0000172235 4.325,82 0,00 0,00 4.325,82
FUREE 14.515.279/0001-50 02/2020 MUNICIPAL  25/03/2020 800941 013994/0000172235 5.281,06 0,00 0,00 5.281,06

MUNICIPAL
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Grupo/Piso Total Bruto Dezcétoarito Blggtua;io

I\F/ILEJI\I{IEI)CC:)IPAL 14.515.279/0001-50 02/2020 MUNICIPAL 19/04/2020 801878 013994/0000172235 1.218,95 0,00 0,00 1.218,95
I\F/ILEJI\ILIIDCC:)IPAL 14.515.279/0001-50 03/2020 MUNICIPAL 30/08/2020 806143 013994/0000172235 3.375,02 0,00 0,00 3.375,02
I\F/ILEJT\IEI)CC:)IPAL 14.515.279/0001-50 04/2020 MUNICIPAL 30/08/2020 806502 013994/0000172235 3.360,88 0,00 0,00 3.360,88
l'\:/ILEJ’\liIIIDCCZ)IPAL 14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL 30/08/2020 805734 013994/0000172235 3.359,20 0,00 0,00 3.359,20
ll\:/ILEJ’\lilll)C(ZDIPAL 14.515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL 30/08/2020 806803 013994/0000172235 3.358,82 0,00 0,00 3.358,82
ll\:/ILEJ’\liIlI)C(ZDIPAL 14.515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL 30/08/2020 806210 013994/0000172235 3.310,86 0,00 0,00 3.310,86
l'\:/IL:J’\liIIIDC(Z)IPAL 14.515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL 27/09/2020 807182 013994/0000172235 3.543,56 0,00 0,00 3.543,56
l'\:/ILLlJ’;l\llIDC?IPAL 14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL 27/10/2020 807887 013994/0000172235 3.174,57 0,00 0,00 3.174,57
l'\:/ILEJ’;l\IIID((Z)IPAL 14.515.279/0001-50 10/2020 MUNICIPAL 26/11/2020 808388 013994/0000172235 2.873,18 0,00 0,00 2.873,18
I\F/ILEJ’:IIIDSIPAL 14.515.279/0001-50 11/2020 MUNICIPAL 21/12/2020 809521 013994/0000172235 5.154,06 0,00 0,00 5.154,06
I\FALEJ’;I\IIIDSIPAL 14.515.279/0001-50 12/2020 MUNICIPAL 21/12/2020 809485 013994/0000172235 5.154,06 0,00 0,00 5.154,06

COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 16.073,55 0,00 0,00 16.073,55

FUNDO

MUNICIPAL 14.515.279/0001-50 01/2020 MUNICIPAL 01/03/2020 800383 013994/0000172235 1.464,12 0,0 0,0 1.464,12
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Grupo/Piso Total Bruto Dezcc):toarlno Bl-cl)-gtua;io

oAl 14515.279/0001-50 02/2020 MUNICIPAL  25/03/2020 801053 013994/0000172235 1.787,43 0,00 0,00 1.787,43
o NOLaL  14.515.279/0001-50 0212020 MUNICIPAL  19/04/2020 801660 013994/0000172235 41257 0,00 0,00 412,57
o NonaL  14.515.279/0001-50 032020 MUNICIPAL ~ 30/08/2020 806117 013994/0000172235 114232 0,00 0,00 1.142,32
ool 14515.279/0001-50 04/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 806505 013994/0000172235 113753 0,00 0,00 1.137,53
o NoLaL  14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 805730 013994/0000172235 113696 0,00 0,00 1.136,96
o NoLaL  14.515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 806800 013994/0000172235 113683 0,00 0,00 1.136,83
ool 14515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 806286 013994/0000172235 112060 0,00 0,00 1.120,60
o NonaL  14.515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL  27/09/2020 807137 013994/0000172235 119936 0,00 0,00 1.199,36
o NoLaL  14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL  27/10/2020 807810 013994/0000172235 1.07447 0,00 0,00 1.074,47
N onaL  14515.279/0001-50 1012020 MUNICIPAL  26/11/2020 808390 013994/0000172235 972,46 0,00 0,00 972,46
O AL 14515.279/0001-50 11/2020 MUNICIPAL ~ 21/12/2020 809507 013994/0000172235 1.74445 0,00 0,00 1.744,45
N ooaL  14.515.279/0001-50 1212020 MUNICIPAL  21/12/2020 809477 013994/0000172235 174445 0,00 0,00 1.744,45

Bloco da Protecéo Social Bésica 136.109,50 0,00 0,00 136.109,50

COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 77.961,90 0,00 0,00 77.961,90
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: Total Total
Grupo/Piso Desconto Blogueio

o NOLaL | 14.515.279/0001-50 01/2020 MUNICIPAL  01/03/2020 800319 013994/0000165557 6.60802 00 0,0 6.608,02
oAl 14515.279/0001-50 02/2020 MUNICIPAL  25/03/2020 800808 013994/0000165557 6.60802 0,00 0,00 6.608,02
o NoLaL  14.515.279/0001-50 0312020 MUNICIPAL  30/08/2020 805350 013994/0000165557 6.60802 0,00 0,00 6.608,02
o NonaL | 14.515.279/0001-50 0412020 MUNICIPAL  30/08/2020 805061 013994/0000165557 542022 0,00 0,00 5.420,22
o NoLaL  14.515.279/0001-50 0412020 MUNICIPAL  10/12/2020 808897 013994/0000165557 285271 0,00 0,00 2.852,71
o NoLaL  14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL ~ 30/08/2020 805190 013994/0000165557 542022 0,00 0,00 5.420,22
o NonaL  14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL  10/12/2020 808912 013994/0000165557 285271 0,00 0,00 2.852,71
o NoLaL  14515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL  10/12/2020 808904 013994/0000165557 285271 0,00 0,00 2.852,71
O AL 14515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL  27/08/2020 804965 013994/0000165557 542022 0,00 0,00 5.420,22
oAl 14.515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL ~ 16/12/2020 809253 013994/0000165557 280468 0,00 0,00 2.804,68
L NooaL  14.515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 805354 013994/0000165557 534512 0,00 0,00 5.345,12
O AL 14515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL  27/09/2020 807150 013994/0000165557 534512 0,00 0,00 5.345,12
oAl 14.515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL  16/12/2020 809254 013994/0000165557 280468 0,00 0,00 2.804,68
Bl 14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL  16/12/2020 809255 013994/0000165557 2.80468 0,00 0,00 2.804,68

MUNICIPAL
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Grupo/Piso Total Bruto Dez(ztoarito Blggtua;io
oAl 14515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL ~ 28/10/2020 807958 013994/0000165557 534512 0,00 0,00 5.345,12
o NopaL  14.515.279/0001-50 10/2020 MUNICIPAL  26/11/2020 808299 013994/0000165557 295655 0,00 0,00 2.956,55
o NoLaL  14515.279/0001-50 11/2020 MUNICIPAL  21/12/2020 810096 013994/0000165557 295655 0,00 0,00 2.956,55
ool 14515.279/0001-50 12/2020 MUNICIPAL  21/12/2020 810105 013994/0000165557 295655 0,00 0,00 2.956,55
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO 58.147,60 0,00 0,00 58.147,60

ool 14515.279/0001-50 01/2020 MUNICIPAL  01/03/2020 800600 013994/0000165557 528956 0,00 0,00 5.289,56
o NoLaL  14.515.279/0001-50 0212020 MUNICIPAL  25/03/2020 801163 013994/0000165557 1.246,06 0,00 0,00 1.246,06
o onaL  14.515.279/0001-50 0212020 MUNICIPAL  19/04/2020 801960 013994/0000165557 715394 0,00 0,00 7.153,94
o NoLaL  14.515.279/0001-50 03/2020 MUNICIPAL  27/08/2020 804940 013994/0000165557 318649 0,00 0,00 3.186,49
O AL 14515.279/0001-50 04/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 805016 013994/0000165557 434329 0,00 0,00 4.343,29
oAl 14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 805123 013994/0000165557 433903 0,00 0,00 4.339,03
oAl 14.515.279/0001-50 0612020 MUNICIPAL  30/08/2020 805222 013994/0000165557 433806 0,00 0,00 4.338,06
FNBL) 14.515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL  30/08/2020 805313 013994/0000165557 427864 0,00 0,00 4.278,64

MUNICIPAL
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Grupo/Piso Total Bruto Dez(ztoarito Blggtua;io
oAl 14515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL  27/09/2020 807341 013994/0000165557 488,10 0,00 0,00 4.881,10
o NopaL  14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL  27/10/2020 807630 013994/0000165557 392592 0,00 0,00 3.925,92
o NOLaL  14.515.279/0001-50 10/2020 MUNICIPAL  26/11/2020 808293 013994/0000165557 236665 0,00 0,00 2.366,65
ool 14515.279/0001-50 11/2020 MUNICIPAL  21/12/2020 810087 013994/0000165557 6.399,43 0,00 0,00 6.399,43
o NonaL  14.515.279/0001-50 1212020 MUNICIPAL  21/12/2020 810089 013994/0000165557 6.39943 0,00 0,00 6.399,43
Bloco da Gest#o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico 116.112,26 0,00 0,00 116.112,26

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 116.112,26 0,00 0,00 116.112,26
oAl 14.515.279/0001-50 1212019 MUNICIPAL  14/01/2020 ~ 800030 013994/0000165484 919530 0,00 0,00 9.195,30
O AL 14515.279/0001-50 12/2019 MUNICIPAL  27/12/2020 810387 013994/0000165484 54569 0,00 0,00 545,69
oAl 14.515.279/0001-50 01/2020 MUNICIPAL ~ 10/03/2020 800683 013994/0000165484 9.731,49 0,00 0,00 9.731,49
o NOLaL  14.515.279/0001-50 0212020 MUNICIPAL ~ 01/04/2020 801198 013994/0000165484 9.676,46 0,00 0,00 9.676,46
O AL 14515.279/0001-50 03/2020 MUNICIPAL  27/04/2020 802027 013994/0000165484 9.70689 0,00 0,00 9.706,89
FUNDO 14.515.279/0001-50 04/2020 MUNICIPAL  17/05/2020 802471 013994/0000165484 9.706,89 0,00 0,00 9.706,89

MUNICIPAL
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Grupo/Piso Total Bruto Dezcc):;ar!to Bl-cl)-gtua;io
I\F/ILEJ’\liIEI)CC:)IPAL 14.515.279/0001-50 05/2020 MUNICIPAL 30/06/2020 803204 013994/0000165484 9.676,84 0,00 0,00 9.676,84
I\F/ILEJ’\liIEI)CC:)IPAL 14.515.279/0001-50 06/2020 MUNICIPAL 05/08/2020 804435 013994/0000165484 9.676,46 0,00 0,00 9.676,46
I\F/ILEJ’\liIEI)CC:)IPAL 14.515.279/0001-50 07/2020 MUNICIPAL 03/09/2020 806973 013994/0000165484 9.676,46 0,00 0,00 9.676,46
l'\:/ILEJ’;l\IEI)CCI)IPAL 14.515.279/0001-50 08/2020 MUNICIPAL 12/10/2020 807495 013994/0000165484 9.676,46 0,00 0,00 9.676,46
ll\:/ILEJ’\liIlIDC(Z)IPAL 14.515.279/0001-50 09/2020 MUNICIPAL 08/11/2020 807962 013994/0000165484 9.676,46 0,00 0,00 9.676,46
II\:/ILEJT\III)C(I)IPAL 14.515.279/0001-50 10/2020 MUNICIPAL 22/12/2020 810276 013994/0000165484 9.537,01 0,00 0,00 9.537,01
FUNDO 14.515.279/0001-50 11/2020 MUNICIPAL 22/12/2020 810303 013994/0000165484 9.629,85 0,00 0,00 9.629,85

MUNICIPAL
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12.1.3 Lei Complementar n°. 173/2020 (PLP 39/2020) - Auxilio Financeiro

VALOR REPASSADO

VALOR EXECUTADO

R$ 43.054,53

R$ 21.537,68

OBS: Os investimentos com recursos foram realizados nas seguintes acgoes:

12.1.4 Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas no Exercicio de 2020

UNIDADE

DESPESAS

EMPENHADAS

LIQUIDADA

PAGA

FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA R$ 2.119.205,06
SOCIAL

R$ 2.116.745,06

R$ 2.070.729,19
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13 ANALISE CRITICA

Objetivando avaliar a execucdo da politica de assisténcia social a partir das

realizacbes alcancadas durante a gestdo, considerando 0s aspectos positivos:

Estrutura fisica, mobiliario, contratacdo e qualificacdo do quadro profissional,

ampliacdo dos espacos de atendimento, qualificacdo do CadUnico, regulamentacio

da Lei de Beneficios Eventuais, implantacdo e ampliagdo dos servi¢cos e programas

socioassistenciais, locacdo de veiculos para deslocamento de equipe técnica, entre

outras.

Pontos negativos- comparados com metas nédo alcangcadas no Plano Municipal

de Assisténcia Social:

Criacéo do plano de cargos, carreira e salarios para os trabalhadores do
SUAS;

Efetivacdo do concurso publico para trabalhadores do SUAS;
Atendimento a comunidade quilombola por meio de intervengdes in’loco;

Ampliacédo do SCFV para os povoados com maior numero de beneficiarios do
PBF, de acordo com a demanda encontrada no territorio de abrangéncia do
CRAS;

Implantacdo do CREAS itinerante;
Instituicdo do Férum Municipal de Usuarios da Assisténcia Social;

Promocao de campanhas socioeducativas sobre a regularizacao das entidades

de assisténcia social frente a resolucéo n°® 16 do CNAS;

Os desafios para uma boa gestdo sao inUmeros entre os quais destacamos a

boa relacao institucional entre as secretarias municipais bem como gestao municipal

e 0 6rgao gestor da assisténcia social, o qual consideramos ter sido concretizado.
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14 CONSIDERAC@ES FINAIS

A Constituicdo Federal de 1988 que é a Lei Maior do ordenamento juridico
brasileiro, trouxe em seu bojo um sistema de protecao social do qual a Assisténcia
Social esta integrada, definindo-a como politica publica de direitos rompendo, dessa
forma, com concepcbes assistencialistas conservadoras. A vista disso, a
institucionalidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vem garantindo
avancos significativos no que concerne a implementagcao de servigos e programas na
Assisténcia Social.

Compreender a territorialidade € essencial para a superacao dos problemas de
determinada populacéo, haja vista que as vulnerabilidades sociais concretizam a
exclusdo social e contribui firmemente para a fragilidade de vinculos afetivos bem
como do sentimento de pertenca social. Deste modo, a politica de Assisténcia Social,
por meio das Protecdes Socias quais sejam, a Basica e Especial, visa promover a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos individuos e das familias.

A Comissao Intergestores Tripartite — CIT, por meio da resolugcédo n° 18, de 15
de julho de 2013 pactuou prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para o quadriénio 2014/2017, assim
como estabeleceu metas através do Plano Decenal do SUAS. Nesse sentido
cumprindo o disposto na Norma Operacional Basica do SUAS — 2012, a SMAS de
Aquidaba tem realizado esforcos para cumprir os compromissos firmados através do
Pacto de Aprimoramento do SUAS. Nesta perspectiva, esse relatorio traz resultados
das acbes para o alcance das metas estabelecidas tanto no Pacto como no Plano
Municipal de Assisténcia Social e nas deliberacdes da conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

O municipio vem empreendendo esforcos para integrar-se de forma qualificada
ao Sistema Unico de Assisténcia Social, visando a garantia da protecdo social a quem
dela necessitar e a promocéao da cidadania, por meio da oferta de servicos, beneficios,
programas e projetos. A frente deste processo estd a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social ho municipio,
seguindo o disposto na Lei Federal n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social), e suas alteracdes. A gestdo da secretaria tem sido realizada de acordo com
os instrumentos definidos pela PNAS/2004.

Na contraméao do processo de crise sanitaria que implica numa crise econdmica

e social que assola o0 pais e o estado de Sergipe, necessitando de incentivo e
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investimento financeiro nas politicas sociais, especialmente na Politica Publica de
Assisténcia Social, a gestdo municipal de Aquidaba, empreendeu esfor¢cos para
atender e incluir as familias em situacdo de vulnerabilidade social nos servigos,
programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social.

No que tange as acdes da Protecao Social Basica e Especial € possivel inferir
gue a gestdo municipal atingiu um percentual das metas estabelecida do Plano
Municipal de Assisténcia Social em 30 % do namero de familias acompanhadas pelas
equipes de referéncia.

Outro aspecto relevante é o apoio e inventivo a manuntencalo do Conselho
Municipal da Assisténcia Social, compreendendo a importancia do controle social na
consolidacéo da Politica Publica de Assisténcia Social.
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ANEXQOS
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ACAO CARNAVAL DOS PROGRAMAS E SERVICOS
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DIALOGO SUAS PARA OS PROFISSIONAIS DA PROTEGCAO

BASICA
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BUSCA ATIVA DOS PROFISSIONAIS DO SCFV
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REUNIAO DE ARTICULACAO E PLANEJAMENTO DO PROJETO
NOS DE CA E VOCE DE LA

Nos de ca e
voce de la

SCFV rompendo Barreiras ¢ fortalecendo vinculos.
Porque nosso interesse por vocé, ndo tem limites.
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CONCESSOES DE KITS DE HIGIENE EM PARCERIA COM A SAUDE
SCFV E PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Entrega do Kits

o (J
SECRETARIA DE ﬁ

ASSISTENCIA SOCIAL SRS /oy L
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OFICINA DE ORIENTACAO E PREVENCAO AO COVID-19 PARA O
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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SENSIBILIZACAO E PREVENCAO DO COVID-19 ATRAVES DAS
MIDIAS

Parodia contra o Corona Virus,
Alisson Andrade, Oficineiro de Musica.

SCFV
Aquidaba/SE
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SAO JOAO EM CASA DO SCFV
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SAO JOAO EM CASA DO SCFV- GRUPO REVIVER
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ACAO SETEMBRO AMARELO
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OFICINAS ONLINE DE MUSICALIZACAO

e INE MASTER
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DEPOIMENTOS DAS MAES DO SCFV
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ATIVIDADE COM GRUPO DE IDOSO DO SCFV: CHA NA PORTA
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ATIVIDADE COM GRUPO DE IDOSO DO SCFV: CHA NA PORTA
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ATIVIDADE ALUSIVA AO DIA DAS CRIANCAS
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SCFV: RESPEITO E A IMPORTANCIA DA CONSCIENCIA NEGRA
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ASSESSORAMENTO TECNICO DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ E
COMITE GESTOR COM EQUIPE ESTADUAL
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ENTREGA DE KIT MATERNIDADE PELA EQUIPE DE PAIF E
CRIANCA FELIZ
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HOMENAGEM DO NATAL
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ACOES EM ALUSAO AO DIA INTRNACIONAL DA MULHER: PANFLETAGEM
INFORMATIVA NA FEIRA LIVRE DA CIDADE.

SECRETARIA DE presiizouad o SN
ASSISTENCIA SOCIAL o o [ﬂ&! @ SECOM
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ENTREVISTA NA RADIO COMUNITARIA AQUIDABA FM DIVULGACAO DAS
ACOES DESENVOLVIDAS PELO CREAS.
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ACAO EM ALUSAO AO DIA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES - 18 DE MAIO

PROGRAMA AGENDA COMUNITARIA
| APRESENTAGCAO: LENO FELIX |104.9] 18/05 | 7H30 |

PAUTA: 18 DE MAIO - DIA DO COMBATE AO ABUSO E
EXPLORACAO SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Karolyne Ramos | Leonardo Siqueira | Emanuela Oliveira | Sandro Feitosa | Emanuelle Cardoso
CREAS COMDICA SMAS CONSELHO TUTELAR  CONSELHO TUTELAR

(2 AquidabaFM % FACA BONITO
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ACAO EM ALUSAO AO 12 DE JUNHO DIA MUNDIAL DE COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL

PROGRAMA AGENDA COMUNITARIA
| APRESENTACAO: LENO FELIX |104.9| 11/06 | 8H30|

L PAUTA: 12 DE JUNHO | DIA MUNDIAL DE COMBATE RO TRABALHO INFANTIL J

NiVEA NASCIMENTO DR. PABLO ANDRADE
SECRETARIA DE SANDRO FEITOSA KAROLYNE RAMOS ADVOGADO
ASSISTENCIA SOCIAL  CONSELHEIRO TUTELAR COORDENADORA DO CREAS ESPECIALISTA
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Acdo de Combate ao Trabalho Infantil e de Prevencdo ao Covid-19 com
Familias do SCFV, em 24/07/2020.

DIGA NAO
AO TRABALHO
INFANTIL
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ACAO EM ALUSAO AO AGOSTO LILAS

Panfletagem nas Barreiras Sanitéarias, dias 24/08 e 01/09 de 2020.
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REUNIAO DA COMISSAO DE FRENTE AO ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO INFANTIL, EM 01.09.2020.
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REUNIAO INTERSETORIAL PARA O ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL, EM 09.09.2020.
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ACAO SETEMBRO AMARELO, EM 11/09/2020.
-
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ENTREGA DOS KITS “CRIANGA FELIZ” AS CRIANCAS
ACOMPANHADAS PELO CREAS/PAEFI, EM ALUSAO AO DIA DAS CRIANCAS,
EM 06.10.2020.
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ACAO EM ALUSAO AO DIA MUNDIAL PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A

MULHER (25 DE NOVEMBRO). REALIZADA DIA 25/11/2020 COM GRUPO DE
MULHERES ACOMPANHADAS PELO PAEFI.
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ACAO EM ALUSAO AO DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS E OS 21 DIAS DE ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER, REALIZADA DIA 10/12/2020 NA RADIO COMUNITARIA AQUIDABA FM
—104,9.
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