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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE  AQUIDABA

Oficion © 38/20 20 Aquidaba (SE), 17 de Abril de 20 20.
EXMO. SR.

Dr. LUIZ AUGUSTO RIBEIRO

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

ARACAJU - SERGIPE

Assunto: Prestacdo de Contas de 201 9.

Senhor Presidente,

De acordo com o que estabelece a Lei Complementar N.°
101 de 04 de maio de 2000, a resolucdo n°® 222 de 26 de dezembro de
2002, art. 41 da Lei Complementar 205 de 06 de julho de 2011 Lei
Organica do TCE , art. 107 do Regimento Interno e 81° do Art. 1° da
Resolug &0 303 de 16 de margco de 2017, estamos encaminhando a esse
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, a Prestacdo de Contas

do exercicio 201 9.

Atenciosamente,

FRANCISCO FRANCIMARIO RODRIGUES DE LUCENA

PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 072.605.354 -66
Rua: AV. LEONOR BARRETO FRANCO, 33 +CENTRO.
CEP: 49. 790-000
AQUIDABA - SE
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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestadestinase ao esclarecimentta execu¢do dos servigos
socioassistenciaiprestadopela Secretaria Municipal de Assisténcia Sodalkante o
ano de 203

Esse instrumento foil&borado pel Gestdo Municipal e sua Equipe Técnica
sendosubmetida ao parecer do Conselho Municipal de Assisténcia SoCsIAS
objetivandoa transpréncia das acbes desenvolvida® p@tgadoGestor da Politica de
Assisténcidésocial da @ade deAquidabdSE.

O Relatoriotraz itens relacionadosa implementagdo das agbes e servigos
prestados sendo os mesnamwganizados por niveis de protecao social basspecial,
concessao de beneficios, transferéncia de rexmdrole socialalém de informacdes

sobre os equipamentos e a rede socioassistencial existentes no ambito municipal.

A Secretaria Municipal de g8sténcia Social compronetida empromover o
carder publico da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado na Lei Organica da Assisténcia SotiaDAS/1993 e pela Politica
Nacional de Assisténcia Sociat PNAS/2004 tem caono missdoe obrigacdo a
implantacdo e implemeatdo do Sistema Unico da Assisténcia SodiSlUAS como
sistema articulador e provedor de acdes de protecdo social basica e especial. Seu papel

central é o atendimento a toda populacdo em situacao de vuidedi

Sendo assim presente Relatorio de Gas contém as informacdes referentes a
execucao dos servicos socioassistenciais dentro dasspedficidadeprote@o socid

basica e especialefesa socioinstitucional e a vigilansiacioassistencial.
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INFORMAGOES DO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de gsisténcigsocial

EnderecoAv. Governador Marcelo Deda Chaga$é91- Aquidab&SE CEP: 4990
000

GestadBasica

GESTOR MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Nivea Carla Nascimento Penei

Cargo: SecretaiMunicipal

FormacaoLicenciatura em Letra

Data da Nomeacgé&o: 02/01/201

Email;niveacarla20@hotmail.cam
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2. INFORMACOES DO MUNICIPIO DE AQUIDABA

CONTEXTUALIZAGAO DO MUNICIPIO

Por volta da segunda metade do século XIX mais especificamente no ano de
1857 quando ainda fazia parte do municipio de Propria, Aquidaba comecou a ser povoada,
sendo nessanomento um pequeno aglomerado urbano, denominado Santana do
Cemitério de Aquidaba,efinida em freguesia pela Resolugédo n° 930 de 11 de abril de
1872, com a Lei n°® 1.215 de 04 de abril de 1882, recebe a categoria de Vila com territorio
desmembrado do mumo de Propria, denominande Aquidaba.

O Municipio de Aquidaba/SE estéituado naona fisioldégica do Sertdo do Séo
Francisco. Assentae em tabuleiro de elevado macigo para a regido. Dista 71km, em linha
reta, a norte da Capital do Estado. Suas coadisngeograficas sdo 10°17 da Latitude
Sul e 37° de Longitude (Meridiano de GreerwicA area do municipio é de 440kmz?, o
gue corresponde a 2,128% da superficie do Estado.

A regido limitrofe do municipio ao Norte se da com os municipios de Canhoba
e Itabj Capela e Cumbe ao Sul, ao Leste com 0s municipios de Muribeca, Malhada dos
Bois eCedro de Sdo Joao, a Oeste com o municipio de Graccho Cardoso.

Mapa: municipio de Aquidaba e municipios limitrofes
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O Municipio possui um clima um pouco variavel entre uma estacao e outra, a
temperatura costuma cair repentinamente entre o dia e acftmtes incessantemente
durante maio a agosto, com irregularidades nos meses de marco, abril e setembro,
raramente choyenos outros meses do ano. Os recursos hidricos sdo do Rio Japaratuba
Mirim, dividindo-se dos municipios de Capela e Cumbe, recebendetamecursos do
Serrote do Manjolo (onde estdo situados alguns riachos que, se fossem no sul do pais,
seriam consideraxs rios), tais como: Poco da Volta, Jaguaripe, Coité, além dos riachos
afluentes do Rio S&o Francisco.

Segundo dados do Instituto Brasib de Geografia e EstatisticAalBGE a
estimativa da populacédo do municipio em 2013 é de 21.023 habitantes. Deids dii
censo 2010 confirmamue a concentragdo populacional ocorre da seguinte forma Zona
Urbana com 11.457 habitantes, equivalente7dl®b6 e a Zona Rural com 8.599
habitantes, ou seja, 42,87% da populacéo total do municipio que € de 20.056 habitantes,
e, embora varios fatores tenham contribuido para a mobilidade, a zona urbana tem
apresentado crescimento, sendo nessa area onde set@oranaior aglomerado
humano. A populacdo do sexo masculino € de 9.805 e feminino é de 10.251 sendo
evidente a predoméncia de mulheres, o nimero de eleitores do municipio € de 14.251,
sendo 0 23° municipio mais populoso do Estado de Sergipe com unda &&x2 km=.

As atividades econdmicas principais no municipio sdo: Pecuaria (gado de corte
e vaca de leite); Producégricola (feijao, milho, mandioca, algodao e abacaxi, sendo
esse 0 seu principal produto); Artesanato (barro, palha e bordado); Rrest8edvico

e Comércio em expansao.

ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

Demografia

A populacédo do municipio ampliou, entre Gensos Demogréaficos de 2000 e
2010, a taxa de 0,90% ao ano, passando de 18.344 para 20.056 habitantes. Essa taxa foi
inferior aquela rgistrada no Estado, que ficou em 1,50% ao ano, e inferior a cifra de
1,08% ao ano da Regido Nordeste. A taxarbanizacéo apresentalieracdoomesno
periodo. A populacdo urbana em 2000 representava 52,58% e em 2010 passou a

representar 57,13% do tat#{ estrutura demogréafica também apresentou mudancas no
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municipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada ampliacadpaaulacdo idosa que, em termos
anuais, cresceu 2,5% em média. Em 2000, este grupo representava 10,2% da populacéo,
ja em 2010 detinha 11,9% tlotal da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e
2010(-1,3% ao ano). Criancas e jovens detinham 34,5% do contingente populacional em
2000, o que correspondia a 6.322 habitantes. Em 2010, apgaay&ioideste grupo reduziu
para 27,7% da populacdo, totalizando 5.558 habitantes. A populacdo residente no
municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média
1,78% ao ano), passando de 10.160 habitantes em 2000 para 12.2050e Em 2010,

este grupo representava 60,4% da populacdo do municipio.

Perfil social

Dados do Censo Demaiiico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia
elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia
738% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua o acesso
estava em 81,4% dos domicilioarficulares permanentes e 37,1% das residéncias
dispunham de esgotamento sanitario adequado. Quanto aos niveis de pobreza, em termos
proporciongs, 21,2% da populacéo esta na extrema pobreza, com
intensidade maior na area rural (28,9% da populacédo nemextpobreza na area rural
contra 15,5% na area urbana). Em 2010, a taxandiabetismo das pessoas de 10anos
ou mais era de 27,2%. Na areaarrd, a taxa era de 21,7% ezuwma ruralera34,4%.

Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxaadletismoera de 11,1%.

Caracterizacdo demografica da extrema pobreza

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacao total do municipio era de
20.056 reidentes, dos quais 4.650 encontraxsmem situacdo de extrema pobreza, ou
seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 23,2% da
populacdo mnicipal vivia nesta situacdo. Do total de extremamente pobres, 2.822
(60,7%) viviam no meio rural e 1.828 (39,3%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 383 criancas na extrema

pobreza na faixa de 0 a 3 anos e 225 na faixa emre dnos. O grupo de 6 a 14 anos,

9
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por sua vez, totalizou 1.268 individuos na exta pobreza, enquanto no grupo de 15 a
17 anos havia 439 jovens nessa situagao. Foram registradas 34 pessoas com mais de 65
anos na extrema pobreza. 49,7% dos extremamehtegpdo municipio tém de zero a

17 anos.

Distribuicédo percentual da populacdo exemamente pobre por faixa etaria

Género

Do total de extremamente pobres no municipio, 2.302 sao mulheres (49,5%) e
2.348 séo homens (50,5%).

Cor ou Raca

Do total da populgdo em extrema pobreza do municipio, 1.037 (22,3%) se
classificaram como brancos3542 (76,2%) como negros. Dentre estes ultimos, 276
(5,9%) se declararam pretos e 3.266 (70,2%) pardos. Outras 71 pessoas (1,5%) se
declararam amarelos ou indigenas.

Pessoas com deficiéncia

De acordo com o censo 2010, havia 29 individuos extremameintespcom
alguma deficiéncia mental; 709 tinham alguma dificuldade para enxergar; 153 para ouvir
e 197 para se locomover.

Educacao

Das pessoas com mais de 15 anos em extrema pobreza, 899 ndo sabiam ler ou
escrever, o que representa 34,2% dos extremampeintes nessa faixa etaria. Dentre eles,

519 eram chefes de domicilio.

O Censo de 2010 revelou que no municipio havia 315 criaeg@a®® anos na
extrema pobreza ndo frequentando creche, o que representa 82,0% das criancas
extremamente pobres nessa fat@ria. Entre aquelas de 4 a 5 anos, havia 15 criangas
fora da escola (6,8 das criancas extremamente pobres nessa faixa etaripupo de 6
a 14 anoseram 19 (1,5%). Pdim, entre ogovens de 15 a 17 anos na extrguoareza,

63 estavam fora da@da (14,4% dos jovens extremamente pobres nessa faixa etéria).

10
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Proporcao da populacdo em extrema pobreza frequentando a escola o
creche por faixa etaria

Eletricidade, agua, esgotamento sanitario e coleta de lixo 108 pessoas
extremamente pobres (2,3% tbtal) viviam sem luz, 717 (15,4%) ndo contavam com
captacdo de agua adequada em suas casas, 3.200 (68,8%) nédo tinham acesso a rede de

esgoto ou fossa ségdi e 2.118 (45,6%) ndo tinham o lixo coletado.

Banheiro no domicilio e paredes externas de alvaria
432 pessoas extremamente pobres (9,3% do total) ndo tinham banheiro em seus
domicilios. 560 (12,0%) ndo tinham em suas casas paredes externas canstmida

alvenaria.

indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

E um indice para medir a qualidade de wua todos os paises. Criado pelo
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), o IDH leva em conta trés
fatores: a renda, a educacao e a longeeidie cada povoAté 1990, o desenvolvimento
de um pais era medido, sobretudo pelo Produto mtrato (PIB), ou seja, a soma de
tudo o que produziu em um ano. Como, porém, a rigueza de uma nacao pode estar
concentrada nas maos de pouca gente, chaggaonclusdo de que era preciso criar um
indice que avaliasse também o bestar humano. Assimmageu o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), que considera fatores econdmicos, mas também
indicadores de saude e educacdo.

Em relacéo a educacao, sédo levados em conta dois indicadsr&abetizados
acima de 15 anos e os matriculados em todos ossnieeensino. A longevidade da
populacdo considera a taxa de mortalidade infantil e a expectativa de vida das pessoas.
Quantoa renda, o PIB é dividido pelo numero de habitaimesindo criancas e pessoas
sem ganho. E o PIB percapita, calculado por meiddar PCC (ou seja, paridade do
poder de compra), valor que elimina as diferencas de custo de vida entre os paises. As
trés dimensbeseducacédo, saude e rendém a mesmanportarcia no indice final, cuja
pontuacdo varia de zero a 1. Os municipios dDH até 0,499 sdo consideradas de
desenvolvimento humano baixo; com indices entre 0,500 e 0,799, de IDH médio; com

indicesmaiores que 0,800, sdo consideradas de IDH alto.
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Aquidaba possui IDH (2010): 0,678.

Aspectos econémicos

Producédo Entre 2005 e @8, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB)
do municipio cresceu 55,5%, passando de R$ 6@t®es para R$ 103,9 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado que foi de 47,2%.

A participacdo do PIB do municipio na compésigo PIB estadual aumentou
de 0,50% para 0,53% no periodo de 2005 a 2009. A estrtorgdmica municipal
demonstrava participacdo erpsiva do setor de Servicagje responde por 71,1% do
PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industij@alpatticipacdo no PIB
era de 8,6% em 2009 contra 9,6% em 2005. No mesmo sentidafaas#emo Estado,

em que a participacéo industrial cresceu de 9,6% em 2005 para 25,1% em 2009.

Mercado de trabalho

O mercado de trabalho formal do municipio apresemm apenas trés anos
saldos positivos na geracdo de novas ocupacdes entre 2004 ©20iiero de vaga
perdidas neste periodo foi -4@. No Ultimo ano as admissfes registraram 107
contratacdes contra 136 demissdes. Segundo daditisidtério do Trabaio eEmprego,
o mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 1.413 postos, 33,6% armaglacéo
a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado, que
cresceu 44,3% no mesmo periodo. Administracéo Publica foi o setanamnvolume
de empregos formais, com 959 postos de trabalho, seguido pelo setor @éeiC@om
215 postos em 2010. Somados, estes dois setores representavam 83,1% do total dos
empregos formais do municipio.

Os setores que mais aumentaram a participagéie 2004 e 2010 na estrutura
do emprego formal do municipio foram Industria de Trams&c¢ao (de 0,09% em 2004
para 4,95% em 2010) e Comércio (de 11,06% para 15,22%). A que mais perdeu
participacdo foi Administracéo Publica de 79,49% para 67,87%.

Financas publicas

12
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A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 11,9 milhé@d@mpara
R$ 20,4 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 72,0% no periodo ou 14,52% ao ano.
A proporc¢ao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividaGeseodo
municipio, em relacdo a receita orcamdeia total, passou de 4,24% @005 para 5,07%
em 2009, e quando se analisa todos 0os municipios juntos do estado, a propor¢cdo aumentou
de 14,45% para 14,07%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Padiadpaca
Municipios (FPM) diminuiu no municipio, passando de 46,52% da receitaentaria
em 2005 para 42,65% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para
todos os municipios do Estado, que ficou em 29,16% em 2009. As despesas com
educacédosaude, administracéo, urbanismo e cultura foram responsaveis por 91,93% das
degpesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangcaram 4,33% do orcamento

total, valor esse inferior & média de todos os municipios do estado, de 4,62%.

Cadastro Unico
O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagdes socioeconémicas
das familias brasileiras de baixa rentfiaquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informacdes permitem ao governo conheees asndicdes
devidadapopulacéo e, a partitessas informacgdes, selecionarfamiliagara diversos
programas sociais.
No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unicoewembro de
2019 era de4.4751dentre as quais:
x 2.6881com renda per capita familiae &téR$ 85,00;
x 500com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;
x 862com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio salario minimo;
x 708com renda per capita acima de meio salério minimo.
O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de tné@mafia condicionada
de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico. O PBF beneficiou, no mésolgtubro de 2012.742 familias representando uma
cobertura & 0 % da estimativa de familias pobres no municipiofafslias recebem
beneficios com valor médio de R$41@ e o valor total transferido pelo governo federal
em beneficios as familias atendidas alcancodR%396,00n0 més.Em relacdo as

condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, comobliseestre de
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julho de 2019, atingiu o percentual de 99,0%, para criancas e adolescentes entre 6 e 15
anos, o0 que equivale a 2.093 alunos acompanhados em relacdo ao publico no perfil
equialente a 2.115. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percengidb&ti de 94,2%,
resultando em 487 jovens acompanhados de um total de 517.

Ja o acompanhamento da saude das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de
14 a 44 anos), na vigéncia de jortte 2019, atingiu 86,5 %, percentual equivale a 4.355
pessoas de umotal de 5.035 que compunham o publico no perfil para acompanhamento
da area de saude do municipio.

3. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3A politica de assisténcia social tem si@pressdo em cada nivel

da federacdo na condicdo de comando Unico, na efetiva
implantacdo e funcionamento de um Conselho de composicdo
paritaria entre sociedade civil e governo, do Fundo, que centraliza

0S recursos na area, controlado pelo érgdo gestoiseafizado

pelo Conselho, do Plano de Assisténcia Social que expressa a
politica e suas interelacBes com as demais politicas setoriais e
DLQGD FRP D UHGH VRFLRDVVLVWHQFLDO
Assisténcia Sociap. 37.

As politicas publicas socialwasileiras, transformadas nas Ultimas décadas em
sua concepcdo tedrica e lega pela mobilizacdo da sociedade, impdem as
Administracbes publicas uma acdo organizada para o enfrentamento dessas
transformacdes e para a implementacéo de projetdesd#volvimento social.

Neste contexto, a Prefeitura de Aquidaba, atravéSedaetaia Municipal de
Assisténcia Socialassume ocompromisso ético e politicorompendo com o
assistencialismo e assegurando o carater publico da seguridadeestabelecidma
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado na Lei Organica da AssisténcieeSocial
pela Lei Organica do Municipio.

No cumprimento de sua misséo institucional e na condic&edtio Basicda
Politica de Assisténcia Social, esta Secretaria assumbéw@gito de implantar SUASt
Sistema Unico da Assisténcia Sotiah cidade, comdstema articulador e provedor de

acOes de protecdo social basica e especial, afiancador de segurancas sociais, com
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monitoramento e avaliacdo de suas a¢des, de modorar@ite eficacia e eficiéncia nos
investimentos publicos e efetividade no atendimarpopulacao.

Diante das transformagBes que ocorrem na politica da assisténcia e
desenvolvimento social e na gestdo publica dessa politiSacmetariaMunicipal de
Assisténcia Sociakafirma, ao apresentar o Relatorio de Gestad,2@lLicompromisso
com a inclusdo social da populacéo situacdo devulnerabilidade extrema, com o
fortalecimento da participacdo da sociedade civil e com a transparémtiaa gestao
responsével dos recursos publicos, dentro de uma perspectiva de respeito as diferencas e
as individualidades dos cidadaos beneficiarios das a¢des.

As acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Aquidabdno ano de 20, estdobaseadas de acordo com a PNAS E NOB/SUAS.
Apresentase dessa forma os dados referentes aogrdmas e agOes executadas e
guantitativos de pessoas atendidas pmlesme, a seguir

9 CRAS- Centro deReferénciala Assisténcia Social

9 PAIF tServico de Atencéao Integral a Familia;
9 Programa Bolsa Familia
9 Programa Crianca Feliz
9 CREAS *Centro de Referém Especializado de Assisténcia Social
9 PAEFI * Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do trabalho possui 04 (quatro)
conselhos:

9 Conselho Municipal de Assisténcia SociReunbes mensais
9 Conselho Municipal dos Dii®s da Crianca e Adolescenifkeunites mensais
9 Conselho Municipal de Seguranca AlimentgReunides mensais

9 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa IdéR&unies mensais

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

PARTE I
GESTAO DO TRABALHO

4. INFORMAQ()ES SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH
Atendendo aos principios e diretrizes estabelecidos pela politica de Assisténcia

Social e a gestao do trabalho no SUAS, definidos na NOB/SUAS, é importante ressaltar
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o carater publico darestacdo dos segos socioassistenciais e a garantia da qualidade da
execucao dos servicos, fazersdd necessdria a existéncia de servidores publicos
responsaveis por sua execucao.

Quadro 06- Quadro de RH em dezembro/202

Nivel Superior Nivel Médio Ensino Fundamental
17 05 02
Estatutarios Contratados Comissionados
06 05 08
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PARTE IlI
GESTAO ADMINISTRATIVA

5. ACOES DA GESTAO
Educacao Permanente com Trabalhadores do SUAS
Com o objetivoinstitucionalizar, no atto municipal a perspectiva politico
pedagdgica e a cultura de educacgéo permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios
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e definindo meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua
operacionalizacao e efetivagao.
Oficina Qualidade de vida dos Trabalhadores do SUAS

Pretendado-se ter uma equipe fortalecida e comprometida com seu trabalho.
YLVDQGR XP DSURYHLWDPHQWR PHOKRU GH VXDV KDELOL
&RQYHUVD" ™ FR)alidade/ dePvidla dos Trabalhadoes do SUAS com os
funcionarios que compde a Secretarigddsisténcia Social.

Curso de Libras- Equipe Profissional do SCFV

Curso proporcionado para os profissionais da rede suas no ambito municipal
comdesigniode facilitar e concretizar o progg de inclusdo socialujo objetivo foi
capacitar os profissionais que irdo atuaiSeovico de Protecamtegral a Familia, nos
diversos segmentos Crianca, Adolescentes e Idosos, proporcionando um amplo
conhecimento para que possam estar aptos paravidss atividades quetendam as
particularidades e demandas do programa, sendo envolvidos os trabalhadores da Protecéo
Béasica/ CRAS e SCFV.
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Curso para Formacéo de Novos Conselheiros Tutelares

Processo de capacitacdo e qualificacdo pavas conselheiros tutelares eleito
no ano de 2019 para o quadriénio 2020 a 2@8urso focado na atuacdo dos Conselhos
Tutelares, 6rgao voltado a garantia e a defesa dos direitos das criancas e adolescentes n
municipio. Onde se discutiu situagbesidianas do conselheiro tutelar, refletindo sobre
a pratica e aliandee as orientacdes contidas nas leis e normas que fundamentam os

direitos das criancas e dos adolescentes no pais.
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PARTE IV
GESTAO DOS SERVICOS
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6. PROTECAO SOCIAL BASICA
A protecdo social basica é o conjunto de servi¢cos, programas, projetos e

beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social e fortalecerinculos familiares e comunitarios.

As acles desenvolvidadestinarse a populacdo que vive em situagcdo
vulnerdvel em decorréncia da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precério ou nulo
acesso aos servicos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetdegertencimento
social (discriminacdes etarias, étc de género ou por deficiéncias).

A politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia SoctllOB/SUAS, é responsavel por organizar a rede
de protecao Social Basica com o objetivo de preveniukerabilidades e situacdes de
riscos sociais das familias e individuos, estando organizada no municAgoidabaa
partir do Centro de Referéncia de Assisténcia Soel@RAS, conforme apontadoa
estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia

De acordo com a Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais 0s 03 (trés)
principais eixos de atuacdo séo: o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
+PAIF; os Servicos de Conx@ncia e Fortalecimento de vinculoSCFV, organizados
por faixa etaria (Criancas, adolescentes, jovens e idosos) e o servico de Protecdo Social
Béasica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

A fim de alcancar os objetivos do Plano Municip& Assisténcia Social, o
CRAS deAquidabavem desenvolveraprojetos, programas, servicos e beneficios com
foco no desenvolvimento do protagonismo das familias usuarias da politica de
Assisténcia Social.

Tal como previsto entre 0s objetivos do Plano dengde Integral a Familia
PAIF é preciso fortalecer a fog@io protetiva da familia; a prevencédo da ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios; a promocéao de ganhos sociais e materiais, a promog¢ao
do acesso a beneficios, programas de transferénciaddeaeervicosocioassistencigis
e 0 apoio as familiasug@ possuem, dentre seus membirdividuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocao de espacos coletivesalga droca de convivéncias

familiares.
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A equipe técnica dos CRAS é formada de acordo com o que prevé a NOB/ RH,
com coordenador,assisentes sociais, psicélogogducadores sociais, visitadores,
supervisoreszadastradores, operadores Qaito, recepcionistas e auxiliar de Servigos
Gerais.

Apresentamos em seguida os servi¢cos desenvolvidos pelo municipio na Protecéo

Social Basica.

SERVICO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA E O CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -PAIF/CRAS

O Servico de Atencao Integral a Familia (PAIF) expressa um comjenacoes
relativas a acolhida, informacéo e orientacao, inser¢cdo em servicos da assistéalcia s
tais como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas,
promocdo de acesso a renda e, especialmente, acompanhamento socioEssdiar.
programa é desenvolvido no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O Centro @ Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica da
Politica de Assisténcia Social, de base municipal, integrante do SUAS, localizado em
areas conmaiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prestacéo de
servigos e prograas socioassistenciais de protecao social basica as familias e individuos,
e a articulacdo destes servigos no seu territorio de abrangéncia, e uma atuact@oiaiterse
na perspectiva de potencializar a protecéo social.

O CRAS tem dado uma nova dimensagabticas de assisténcia social, pois
além de se tornar a porta de entrada para acolher as demandas sociais, tem uma dinamica
de funcionamento que esta perndtna desvinculacdo da assisténcia aos favores
politicos que era préatica costumeira, na maidaisilocalidades brasileiras.

O CRA tem por objetivo incluir, resgatar e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios de familias atendidas e acompanhadastitaiigéo, além de trabalhar com
a prevencao de situacdes de risco e protecao social.

A Protec® Social Basica (PSB) tem carater preventivo e objetivo prevenir as
situacBes de risco, mediante o conhecimento prévio do territorio e das familias, das
demandassociais e dos niveis de protecdo social a que estdo expostas, do
desenvolvimento de potenciddides e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios; prevé a ampliacao de servi¢os, programas e projetos locais de
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acolhimento, convivéria e socializacao das familias e de individuos, para responder as
situagcdes de vulnerabilidad®cial. O CRAS e o SCFV, que fazem parte da protecao
social béasica, sdo direcionados para grupos especificos, dentre estes os de criancgas,
adolescentes e idosas destacarse,por ganhaforca e efetividade ao se consolidarem

nos territérios. Além dissdambém compreendem a PSB: os Beneficios Eventuais, o0
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o Programa de Transferéncia de renda
denominado Programa Bolsa Féa (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS DO

PAIF, p.37). E o Programa Crian¢a FEZF, o qual atede a crianca de 0 a 36 meses,
gestantes inseridas no PBF e crianca de 72 meses beneficiarias no BPC, bem como em
servi¢co de acolhimento.

Além da gestédo da protecao basica no territério de abrangéncia, que consiste em
descentralizar a oferta de servigexioassistenciaigio 6rgdo gestor, o servico de
protecdo e atendimento integral a Familia (PAIF) também é uma funcéo especifica do
CRAS, g integra e é considerado o principal servico da PSB no sistema unico de
Assisténcia Social SUAS, por garantir a matialidade sociofamiliar no processo de
atendimento e acompanhamento das familias e individuos e por materializar a funcédo de
protecdo soial da politica de assisténcia social, (BRASILIA: MDS; Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informacéo, 2015).

Vale ressaltar, que todos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu territério, levando em considerpgdi@ contexto
familiar € um espaco de formacao dos sujeitos e transmissao de valores, e ainda, um local
marcado podesejos conaditorios e conflitos humanos.

Finalidades e Competéncias Institucionais

Conhecida como unidade da rede socioassistencial da protecdo social basica, o
CRAS tem por finalidade ofertar agfes e servicos publicos e de modo especial, realizar o
trabalho social com familias do PAIF domiciliadas na area de abrangéncia do municipio
de Aquidabg sendo este trabalho desenvolvido por uma equipe interdisciplinar. A partir
do conhecimento do territério, sua organizacéo, a articulacdo das unidades da rede
socioassistencial referenciadas aos equipamentos sociais, 0 gerenciamento do
acolhimento, a insercdo dos usuarios &JAS, 0os encaminhamentos dos casos e 0

acompanhamento das familias usuarias do servico.
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Publico Alvo

O Publico atendido no CRAS é drdaddos que vivenciam situagdo de
vulnerabilidade social advinda da pobreza, privagauséncia de renda, acesso precario
ou a falta de acesso aos servi¢os publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de
pertencimento fragilizados e as que vivaneisituacdes de discriminacao.

Servigos, Programas e Objetivos

O CRAS tem por objetivoprevenir situagbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Contribuir com a u&dio e a equidade dos usuarios e grupos
especificos ampliando o0 acesso aos bens &ssvasicos. Apresenta entre seus servigcos
/ programa:

X Servico de Protecdo e Atendimento Integral & FardRaAIF;

X

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de VincuBBFV

X

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia,

X

Programa Crianga Feliz

Corroborandocom o dispositivo no manual informativo do SUAS publicado
pelo MDS em 208, acreditase que na ~“Construcdo de uma politica publica, os recursos
humanos constituem panpeoritaria e definidora dos parametros de qualidade e eficacia
dos servicos prestadosassim ressaltae a importancia diormacdo continuda e do
acesso a capacitagcbes, principalmente das que tenham a esclarecer quanto aos
instrumentais técnicas intamtivos, elementos fundamentais para o registro e

comunicacdo com outras instituicdesadasos acompanhados.

ACOES DA PROTECAO SOCIAL BASICA NO ANO DE 2019

Os servigos desenvolvidos no CRAS pelo PAIF entre estes: Atendimento
psicossocial, Visitas @miciliares, Busca Ativa, Eventos e Campanhas Socioeducativas
e AcOes Intergeracionais, sdo planejadas e desenvolvidas para os beneficiarios inscritos
no CADUNICO do municipio possibilitando a construgdo de suas autonomias e

trabalhando na valorizacdo dat@estima e fortalecimento dos vinculos afetivos.
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Acdes a Saber:

Carnaval dos Servicos de Convivéncia e Fortaleciment
Campanhas Socioeduocsats;

Oficina de Chocolate para as maes do SCFV;

Pascoa dos Usuarios do SCFV;

Confraternizagéo Didas Maes;

Encontro mensal com os usuarios participantes de Gru

Reunides Mensaicom o publico do Bolsa Familia;

© © © © © © © O ©

o de Vinculos;

po de PAIF;

Distribuicdo de Kits Bebé para as participantes do Projeto Cegonha,;

Confraternizacao Junina dos SCFV (Apresentacdo da quadrileecdmd idade,

dos Jovens e Adolescentes e Criangas (Apresentacdes diversas);

Acao Setembro Amarelo;

Projeto de Intervencdo na Casa de Repouso;

o ©O© ©O© O

Acdo de comemoracédo més das Criancas

Participacdo em Desfile Civico com Grupos do S@HRfograma Crianca Feliz

VOLUME TOTAL DE ATENDIMETO PELO PAIF
Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 21
PERFIL DAS NOVAS FAMILIAS INSERIDAS NO PAIF Total
Familias em situacdo de extrema pobreza 04
Familia benefi@ria do Programa Bolsa Familia 06
Familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia, |em 06
descumprimento de condicionalidades
Familias com membrdseneficiarios do BPC 02
Familias com criangas ou adolescentes em situagéo de trabalho 00
infantil
Familias com criancas ou adolescentes em servico| de 00
acolhimento
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO REALIZADOS QUANTIDADE
NO CRAS
Volume deatendimentos individualizados realizados no CRAS, 8.893
no ano de referencia
Concesséao de Beneficios Eventuais Auxilio Funeral 15
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Concesséao de Beneficios Eventuais auxilio natalidade 25
Outros beneficios eventuais concedidos/entregue 430
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 461
Familias encaminhadas para atualiza¢&o no Cadastro Unico 1374
Individuos encamimados para acesso ao BPC 16
Familias encaminhadas para o CREAS 02
Visitas Domiciliares Realizadas 863
ATENDIMENTOS COLETIVOS REALIZADO NOCRAS | -
VOLUME DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E | QUANTIDADE
FORTALECIMENTOS DE VINCULOS NO MES DE

REFERENCIA

Familias participando regularmente de grupos no ambitp do 178
PAIF

Criancas de 0 a 6 anos efervicos de Convivéncia |e 22
Fortalecimento de Vinculos

Criangas/ Adolescentes de 7 a 14 anos em Servicgs de 65
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos.

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigcos de Convivéncia e 23
Fortalecimento de Vinculos

Adultos enre 18 a 59 anos em Servico de Convivéncia e F. de 33
Vinculos

ldosos em Servigos de Convivéncia e F. de Vinculos pra Idosos 39
Pessoas que participaram de pabes, oficinas e outras 1529
atividades coletivas de carater ndo continuado

Pessoas comdeficiéncia, participando dos Servicos |de 14
Convivéncia ou dos Grupos do PAIF

Eventos intergeracionais com grupos do SCFV 06
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AcOes realizadas no CRASmano de 2019

Atividade Carnavalesca quem como objetivo incentivar participacdo dos
usuarios e suas familias, promovendo o fortalecimento e a continuagédo das tradi¢cdes
carnavalescas, vivenciados pela troca de saberes entre diversos grupos et&fo¢ do S

e Familias do Programa Crianca Feliz e todos os individuos refeieagelo CRAS.
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S30mHV )RUWDOHFH Q fefereSdalliba R¢dblv@tRda para as maes
gue participam ou tem filhos participantes do Servigo de Convivéncigadeimento
de Vinculos- SCFV referenciados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS do municipio de Aquidab&/SE, tendo coobgetivoa promocéo de um encontro
intergeracional entre maes de todas as faixas etarias e responsaveis, pgagidpan
SCFV e do Programa Crianca FelRCF, buscando assim estimular a convivéncia

comunitaria, objetivando o fortalecimento de vincubrsifiares e sociais
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Atividade Junina do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
como Tema:t5Dt]HV GR 0 H knédicom mbRetivproporcionar um momento
de descontragao, lazer, entretenimentwializacéo e diversao entre os participantes e
suas familias, mantendo as tradicbes culturais dos festejos juninos buscando o
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios com o0s diversos grupos etarios

existentes no CRAS

Desfile Civico
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Atividade Civica
No més de setembro participacddesfile Civico voltado ao publiado SCFV
referenciado pelo CRAS, que sé@uan@s adolescentegovens e os idosos, bem como

as familias assistidas pelo Programa Criancga.Feliz
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Semana da Crianga
Aos 18 dias do més de outubro de 2019, na Praca Getulio Vagas foi realizada a

Atividadeem comemoragéo ao dia das Cgas do Projeto denominado6 HPDQD GD
&ULDQoD GR 6HUYLOR GH &RQYLYrQFLD EomRUtEWD OHFLPHC
3 ULDQoD QmR GHYH 7UDEDOKDUO dbjétlvayéralfamcaOd) D VR QKL
promover a convivéncia comuaria destinada aos usuariosuas familias, instigando
troca de experiénciagjanifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de ¢ser as
varias faixas etariagom foco na psicomotricidade, e ao mesmo tempo foi proposto
vivencias ludicasem ativdades socioeducativas, foi iestilado as habilidades
emocionais e fisicas, propiciando momento de socializac¢ao e lazer para os mesmos. Tudo
LVVR FRP IRFR QR S~EOLFR DOYR TXH VmR RV XVXiULRV C
estratégia para distanciar aeaga ddrabalho Infantil , no que subentendse3& ULD QoD
QmR GHYH WUDEDOKDU &ULDQoD p SDUD VRQKDU”

Reunides realizadas no CRAS em 2019

Educacdo Permanente no SUAS
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Reunidocom Grupo dePAIF

Prevé o desenvolvimento detencialidades e aquisicdes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater
preventivo, protetivo e proativo.

Em 27 de marc¢o de dois mil e dezenove foi realizada conforme calepd&rio
estabelecido a reunido mensal do Grupo do PAIF, participaram dessadatiORl (oito)

beneficiarios.

Reunido de PAIF dia 20 de agosto do corrente ano foi realizada a reunido com o
7THPD 3(GXFDomR )LQDQFHLUD  Rfamii&s¥dnw He t6Stun@D Qo DGR

mas sO compareceram 05 familias.
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Reunido can os Beneficiarios do Cesta Solidaria

O Programa criado pelo Governo Municipal respaldado pela Lei n® 39/2019, de
30 de janeiro de 2019, voltado para as pessoas que se encontra em situagao de
vulnerabilidade momentanea, prevé o atendimento de familiaubrarabilidade social
a fim de suprimlgumas dessas vulnerabilidades sdo concedidas cestas bésicas.

No dia 29 de outubro foi realizada conforme calendariceptabelecido a
reunido mensal do Grupo do PAIF, com as familias beneficiarias do Prograrday W

6 R O L G Raittiparam dessa atildde (64) sessenta e quatro beneficiarios.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

Reunido com os responsaveis das criancas e adolescentes inseridas no Servico de
Convivéncia e Fotalecimento de Vinculos SCFV

Em 30 de outubrde 201%0i realizada reunido com os responsaveis das crian¢as
e adolescentes inseridas no Servigco de Convivéncigadammento de VinculeSCFV,
entre as questdes tratadas estavamesodologia pedagodgica desenvolvida pela equipe;
oficinas e participacdo dosswarios; acfes e mobilizacdes externas; regularizacédo
cadastral dos usuarios do SCFV; rota do 6nibus que esta disponivel para o SCFV; passeios

e procedimentos de comunicacdaueazacao para participacdo dos usuarios.
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Acdes Internas
Cine Servico de Convivéncia
Estimular criancas e adolescentes para um melhor entendimento das artes

cénicas e a diversidade cultural em nqs=is
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Cineminha Infantil (A familia Diversa)
Possibilitar através do cinema uma melktmmpreensao de mundo, com foco na

diversidade familiar.
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Acédo Solidaria do Grupo Reviver
Incentivar usuérios do grupo Reviver a pratica de a¢des solidarias, possibilitando

maior conhecimento de causa existente em cada bad@afam
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Pascoa
Fortalecer os vinculos entre usuarios e familiares, através da mensagem pascal e

resultados das acfes da solidarias e distribuicdo de chocolates.

Setembro Amarelo
Sensibilizar através da arte sobre o sliicé pensamentos suicidas. Pensando
dessa forma foi criado grupo de teatro com o tema VALORIZACAO DA VIDA, em

forma de alertar e ouvir 0s usuarios sobre o tema.
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Outubro Rosa
Empoderar mulheres para os cuidados com o corpo em especial adencéo
prevencao e tratamento do cancer de mama. Através da dancga, musica e palestra com

profissionais da area.
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Consciéncia Negra
Conhecer através da arte, musica, danca e leis a importancia do apoio contra o

racismo e a favor do speito.
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Cha Literario (Japoata/Se)
Divulgacéo e participacdo do SCFV de Aquidaba no cha literario, com objetivo
de estimular criancas, adolescentes e idosos a participar do desenvolvimento politico e

cultural do seu respectivo maipio.
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Viagens

Grupo Reviver, manha interativa.

LOCAL: Rio Prata/ Japaratuba

Passeio com adolescentes do SCFV

Chacara do P6p0.
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Passeio com ldosas do grupo Reviver

Parque Aquatico Sonho Re#&Porto Real d Colégio- Alagoas

Maria Genedite da Silva
Coordenadora do CRAS
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Projeto Cegonha

O projeto, objetiva contribuir através de transmissfes de informacdes a melhoria
da qualidade da gestacdo e consequentemente na qualidade desvid@edee bebés
participantes uma vez que essas ac¢des sao pautadas na légica do direito estabelecidos nas
politicas publicas sociais.
(P GH DEULO LQLFLRX R SURMHWR FRP R WHPD 32 &XLG

Reunido dia 23 de abril sobre: Direitos Sociais (argfovmgrafico extraviado)
Reunido dia 7 de maio sobre: os estados emocionais das usuarias, a importancia do

cuidado e a satude mental
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SHXQLmMR GLD GH PDLR - #ie¢dc S&ianentée H[ XD O ,67

Transmissiveis; A importancia da amana&do com o apoio da equipe do NASF

5HXQLmMR GLD GH MXQKR WHPDyest&Bo®xlalLFDo}HV QR F
importancia da atividade fisica.
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Ultimo encontro do projeto aconteceu no dia 04 de julho encerramento e entrega
GRV 3NEWYV EH
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n 8.869, de 05 de outubro
de 2016, com o carater intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral
das criancas na primeira infaacconsiderando sua familia e seu contexto de vida. S&o
publicoalvo do programa gestantes, criancas de até seis anos, beneficiarias do Bolsa
Familia, inserida noCadJnico +* Castro Unicoe BPC - Beneficio de Prestagio
Continuada. O Programa tem como obptyarantir a protecdo integral e assegurar 0s
direitosdas criancas, estabelecidos na legislacao brasileira e, a partir do Marco Legal da
Primeira Infancia, sinalizada pela Lei n 13.257, de 08 de marco de 2016.

No municipio de Aquidaba a adeséo ao Progranonteceu no més de fevereiro
de 2017 tendo sido relgunentado pelo Decreto n 248, de 23 de margo de 2017, o qual
nomeia os membros da comisséo intersetorial do PCF e define suas atribuicdes.

O Programa Crianca Feliz abrange os territérios: Bairros dadei e o0s
povoados, Caatinga, Lagoa, da Vazia, CajudadCruz Grande, Cruz Grande e Santa
Terezinha.

ACOES EXECUTADAS DURANTE O ANO DE 2019

9 Ampliacao da equipe com mais duas visitadoras;

9 Buscativapara atingir as 150 familias;

9 Reunido de Planejamento ahdas atividades;

9 Confeccbes de brinquedos pedagdgicos,

9 Realizacao de 817 visitas domiciliares,

9 Participacdo nas acOemletivas referenciadas pelo CRAS:CRAS FOLIA
3, Q F Oedlegrid

9 Participacao da equipe PCF no evedn 18 de maio realizadeefa equipe do
CREAS;

9 Participacdo nevento em comemoracao ao dia das mé&ms,0 tema do Projeto
30mHV IRUWDOHFHQGR-s8 2 Wmha Bcay vatdra pdsdHadd iddds que

participam do PCF e SCFV, onde houve apresentac@idiea com instrumentos,

uma linda homenagem agrupo de idosas REVIVERo orteio de brindes para todos os
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presentes, distribuicdo de lembrancas confeccionadas pela equipedP@B&ternizacéo
comlanche e bolo comemorativo.

9 Participacio Nn(HYHQWR MXQLQR FRPAFRHWHBPDWMBRI]|MHGCGRR F
objetivo proporcionar um momento de descontracéo, lazer, entretenimento, socializagao
e diversdo entre os participantes e sua familia, onde os wssdarieCF, participaram
como convidados.
Reunides Informativas

9 Realizagzdo deacdono povoado Lagoa da Varzea na Escola Municipal Dr.
Leandro Maciel, onde foi explanado sobre como funciona o PCF.
Acoes Coletivas

9 Participacao ndesfile Civico, onde o PCintamente com o SCFV fown o
pelotdo do PCF trouxe um como subtema ContextoaSecbBua Importancia no seio
Familiar. No pelotdo trouxeram criancas especiais, gestantes, familia, e mées com
criancas de dois anos e meio

Na tarde do dia dezoito de outubro de 2019, na praca Getulio Vargas foi realizada a
acao em comemoracdoaodiaddd LDQoDV RQGH WLYHPRV FRPR WHPD
WUDEDOKDU FULDQoD p SDUD VRQKDU" 2 REMHWLYR JHLU
comunitaria destinada aos usuarios e suas familias, instigando troca de experiéncias,
manifestagcdes artisticas, culiis, esportivas e de lazer entre varias faixas etarias, com
foco na psicomotricidade, ao mesmo tempo foi proposto vivencias ludicas etadsivi
socioeducativas estimulando as habilidades emocionais e fiscais, propiciando momento
de socializacdo e lazgpara os mesmos. Dessa forma aconteceram as seguintes
brincadeiras: oficina de islame, pintura de rosto, corrida de saco, cabo de guerra,
brincadeira de roda, com a participagdo e animacao de Maricota, também teve
distribuicdo de algodao doce, pipoca, picdh acdo teve inicio as 15:00 horas e finalizou
as 18:30 horas.
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No dia dezesseis de outubro de 2019, as 14:00 horagal@ado um ensaio
fotografico com as gestantes assistidas pelo R@&vésdo mesmo tem o objetivo de

desenvolver o vinculamiliar desde o principio

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Participacdo da equipe e usuérios do PCF, na ac&ZR&AS em combate a
violéncia contra a mulher, onde tivemos uma manha com roda de conversa com a
psicologa e coordenadora do CRE&®lanado o tema, tivemos dinamica, sorteios de

brindes, lanche e cantinho da beleza.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA +PBF

Programa de transferéncia direta de renda com condicionalidades que beneficia
familias em situacao de pobreza e extrema pobreza, conaoneto n® 6.917 de agosto
de 2009. De acordo com informacgdes geradasi@vembro de 20180 municipio de
Aquidab&/SE,possui familias inscritas no CADUNICOotal de: 4.751 familias
beneficiarias do Bolsa Familieotal de: 2.7420 municipio no més de ouirto de 2019
estava com uma cobertura de 88,4 % da estimativa de familias pobres no municipio. As
familias recebem beriefos com valor médio de R$ 154,05 e o valor total transferido
pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcancou RS$422 130 més.

Gestéo das Condicionalidades:

Perfil Educacdo +Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da
frequéncia escolar, com base no bimestre de julho de 2019, atingiu o percentual de 99,0%,
para criangas e adolescentes entre 6 e 15 anosieoequivale a 2.093 alunos
acompanhados em rela¢éo ao publico no perfil equivalente a 2.115. Para os jovens entre
16 el7 anos, o percentual atingido foi de 94,2%, resultando em 487 jovens acompanhados
de um total de 517.

Perfil Saude +O acompanhamento daude das pessoas (criancas até 7 anos e
mulheres de 14 a 44 anos), na vigéncia de junho de 2019, atingiu 86,5 éftymdrc
equivale a 4.355 pessoas de um total de 5.035 que compunham o publico no perfil para
acompanhamento da area de satude do municipio.

indice de Gestéo Descentralizada (IGD):

indice IGD do municipio0.87 (valor méaximo 1), total de familias com cadastro
atualizado no ano de 2019 2045 Familias com cadastro atualizado e renda per capita
até % salario minim8.383 Taxa de atualizacado total de familias cadastrada83

Taxa de atualizacdo cadastral até %2 salario mioi@w
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Atividade Descentralizadas do Programano ano de 2019

O setor do Cadastro Unico e Bolsa Familia, CRAS e CREAS, realizou no ano de
2019 uma série de reuniéesm o objetivo de esclarecetigar davidas sobre temas de
grande relevancia para os inscritos no Cadastro Unico e beneficiarios do programa Bolsa
Familia, tais como: a importancia para a familia em estar inserida no Cadastro Unico, da
insercéo dos beneférios do BPC no Cadastro Unjada importancia dos beneficiarios
do Bolsa Familia em manter seus cadastros atualizados e condicionalidades em
conformidade com énfase a condicionalidade da Educac&do, o que € o CRAS, a
importancia do CRAS para a populacdoseprogramas, servicos e pitog ofertados
nele, houve também a divulgacdo do Seminario Direitos em Foco, organizado pelo
CREAS, onde a Coordenadora esclareceu alguns pontos de grande importancia para a
sociedade.

Estas reunides foragfetivadasom tods os agentes de satde do municipio e em
16 escolas municipais com os alunos do EJA. As acOes foram realizadas entre marco e
novembro do corrente ano. O publiotal alcangado nas reunides foi 86 pessoas.

Tiveram envolvidos nas ac¢6es o Coomtdor do @dastro Unico e Bolsa Familia,
Coordenador do Bolsa Familia na Educacéo, Técnico do Bolsa Familia, Coordenadora do
CREAS e Assistentes sociais do CRAS.

Foram expostos ao publico de forma didatica, o que é o Cadastro Unico, 0s
programas ao qualesksta wiculado e a importancia de matéatualizado, palestramos
sobre o programa Bolsa Familia, onde tratamos dos novos valores para recebimento e
renda per capta da familia, condicionalidades e suas implica¢cdes, desligamento voluntario
para familiagjue ndoem perfil para recebimento, abordamos também a importancia da
inclusdo e/ou manutencdo no Cadastro Unico dos beneficiarios do BPC, as Assistentes
Sociais do CRAS abordaram de forma clara e didatica o que o € CRAS 0s servicos
ofertados nele, o pubb alvoe os programas e servicos vinculados, a Coordenadora do
CREAS tratou de forma muito explicativa acdes a serem realizadas por este equipamento
de datas chave para a garantia de direitos.

Ao termino de cada palestra realizada pelos profissiomaighados surgiram
varios questionamentos em relacéo aos temas abordados, onde foram esclarecidas varias

davidas.
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Desta forma concluimos, que as atividades planejadas foram realizadas com
sucesso e que alcangou seus objetivos, tendo em vista que o pfibliicb nos deu um
feedback positivo no decorrer deste ano.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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7. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A compreesdo dos mecanismos envoltos na efetivacdo da Protecdo Social
Especial, implicano entendimento dindmico da pobreza, ou seja, das vulnerabilidades
sociais. Sendo esta entendida como uma modalidade de atendirassistencial
favorecenddamilias em situacOGede risco pessoal e social tais como, abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativarimento
de medidassocioeducativassituacdo de rua, situacao trabalho itifaentre outras
(PNAS,2D04).

A realidade brasileira nos mostra que existem familias com as mais diversas
situacdes socioecondmicas que induzem a violacao dos direitos de seus membros, em
especial, de suas criancas, adolescentes, jovens, idosos e pessaficiéncia, além
da geracdo de outros fenbmenos como, por exemplo, pessoas em situacdo de rua,
migrantes, idosos abandonados que estdo nesta condi¢cdo ndo pela auséncia de renda, mas
por outras variaveis da exclusdo social. Persebgue estas situag® se agravam
justamentanas parcelas da populacdo onde ha maiores indices de desempecaixa
renda dos adultos.

Além de privagdes e diferenciais de acesso a bens e servi¢os, a pobreza
associada a desigualdade social e a perversa concentracdoaeeesidse
numa dimensdi mais complexa: a excluséo social. O termo exclusdo social
confundese, comumente, com desigualdade, miséria, indigéncia, pobreza
(relativa ou absoluta), apartacdo social, dentre outras. Naturalmente existem
diferencas e semelhax entre alguns dessesiceitos, embora nao exista
consenso entre os diversos autores que se dedicam ao tema. Entretanto,
diferentemente de pobreza, miséria, desigualdade e indigéncia, que sé&o
situag@es, a exclusdo social € um processo que pode levarramento da
desigualdad e da pobreza e, enquanto tal, apressntseterogénea no tempo
e no espaco. (PNAS,2004.36).

Estas situacdes requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas

solugdes protetivas, comportam encaminhamentos morogra@oios e processosequ
assegurem qualidade na atencao protetiva e efetividade na reinsercao almejada.

Portanto, os servi¢cos de Protecdo Social Especial tém interface com o sistema
de garantia de direitos, 0 que exige muitas vezes uma gestadocomaEexa e
compartilhada cono Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos e ac¢des do
Executivo(PNAS,2004).
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Protecdo Social Especial de Média Complexidade Atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vineautokares

ndo foram rompidosRequerem maior estruturacdo técriperacional e
atencdo especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico
e monitorado.

Protecéo Social Especial de Alta Complexidad&arantem protecéo integral

- moradia, alimentacao, higienizacdo e &lhb protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaga,
necessitando ser retirados de seicleo familiar e, ou, comunitario
(PNAS,2004p.38).

Servigco de Atencédo Especializado a Familias e IndividuoeCentro de Referéncia
Especializado de Assisténcia SociatPAEFI/CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia SOCREAS)
configurase como uma unidade publica e estatal, que oferta servicos especializados e
continuados a familias e individu@m situacdo de ameaca ou violacdo de direitos
(violéncia fisica, psicologica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento deamedid
socioeducativas emeio aberto, etc).

A oferta de atencéo especializada e continuada deve ter como foco a familia e a
situac@® vivenciada. Essa atencdo especializada tem como foco o acesso da familia a
direitos socioassistenciais, por meio da poteizeigio de recursos e capacidade de
protecdo, especificamente no serviceedérentamentoa todos os tipos de violacaade
direito, violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual contracasae adolescentes,
negligénciamaus tratos, violéncitisica, psicologica, trabalho infantil, violéncia contra
o idoso, LGBTT, violéncia contra a mulher e a usuarios de drogas, tem como objetivo
assegurar protecdo imediata e atendimento psicossocial as familias.

O CREAS deve, ainda, buscar a construcdo despaco de acolhida e escuta
gualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, priorizando a reconstrucao
de suas relagGes fanaites. Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento
dos recursos para a superacao da situacao af@@sen

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de sem&assisténcia social, 6rgaos de
defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulacaterriidrio é
fundamental para fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma organizacdo

de protecao que possa contribuir para a reconstdgatuacao vivida.
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Para tanto, oferece acompanhamento técnico especializado, psicossocial
desenvolviod por uma equipe multiprofissional que mantém permanente articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas, becornomo
Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Conselho Tutelar, e outros).

Os CREAS poderter abrangéncia tanto local (municipal ou do Distrito Federal)
guanto regional, abrangendo, neste caso, um conjunto de municipios, de modo a assegurar
maior cobertura e eficiéncia na oferta do atendimento.

Quanto ao servi¢co de apoio, orientacdo e acompaga a familias com um
ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de doeifmeende
atencoes e orientacdes direcionadas para aqud@onde direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitaricsoeiais e par ofortalecimento da
funcao protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a sitg@es de risco pessoasecial.

O atendimento fundamens® no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas ielentidades das familias. O servigo artiesdgacom as atividades e
atencdes prestadass familiasnos demais servigosocioassistencigisnas diversas
politicas publicas e com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve
garantir atendimentisnediato gprovidéncias necessarias para a inclusao da familia e seus
membros em servic@®cioassistenciaefou em programas de transferéncia de resela

forma a qualificar a intervengao e restaurar o direito.

VOLUME DE ATENDIMENTO DO CREAS DE JANEIRO A DEZEMBRO

DE 2019
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Sbé&i& ($6 3/LEHUGDGH

H 9LGD"™ GR PXQLFtSLR GH $TXL GDMamelo@WBFEAPOOBTDGR QD
funcionou no decorrer do ano de 2019 com a seguinte equipe de profissionais: Karolyne
Ramos Cruz (Cardenadora e Assistente Social), Luciana Oliveira Soares (Psicéloga),
Gleicianne Aragao Silva (Assistente Social), Raquel Maia deo M@uxiliar
Administrativo), Edlene Rodrigues dos Santos (Recepcionista), Albaniza Alves dos

Santos Santana (Auxiliar de r8eos Gerais) e Raimundo Vieira de Santana Filho
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(Vigilante). A instituicao finalizou o ano acompanhando a 34 familias. Segue me/olu

guantitativo das atividades realizadas.

VOLUME DE ATENDIMENTOS DO CREAS DE JANEIRO A DEZEMBRO
DE 2019

ATENDIMENTOS QUANTITATIVOS
FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO 34
PAEFI
ADOLESCENTES EM LA/PSC 03
ATENDIMENTO EM GERAL 359
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 256
INDIVI DUALIZADO
VISITA DOMICILIAR 273
ENCAMINHAMENTO 111
CAMPANHA 06
PROJETO 07
ACAO DE MOBILIZACAO 21

2 &5($6 UHDOL]RX Do}HV GH PRELOL]DO}HV WHQGR F
FRQWUD D OXOKHU" 3+RPRIRELD" B29LROrQFLDHWH[XDO FR
STUDEDOKR ,QIDQWLO" 3:5HODoO}HYV )DPLOLDUHV H *DUDQW|
$ P D UH O R "da @dtispedtiiaRle trabalda instituicao.

DIA DA MULHER

No més denarcoa equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social +CREAS realizou um projeto em Alusdo ao Dia Internacional da Mulher, cujo
foco foi celebrar as conquistas das mulheres e discutir a violéncia contra a mulher.

O publicealvo do projetoforam as idosas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos déentro de Referéncia de Assisténcia So¢&@RAS e 0s
usuarios das Unidades Basica de Saude do Municipio.

A execucaalo projeto iniciouse no dia 7 (sete) dearcode 2019, prelo tuno
da tarde, na aula inaugural do Servi¢co de Convivéncia e FortalecideeXiaculos para
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idosos do CRAS. Na oportunidade houve palestra com os seguintes temas: O que é o
CREAS; O histérico do Dia Internacional da Mulher e os Direitos da Mulher, na
persgctiva de combater a violéncia contra mulher, foram distribuidos folders
informativos e ao final foi sorteado um brinde entre as mulheres presentes como forma
de homenagem.

Dando sequéncia ao projeioorreram atividadesos dias 20 (vinte)e 27 (vinte
e ete)demarcoe nos dias 02 (dois) e 03 (trés) do més de atwnil arealizagdo deagdes
nas Unidades Basica de Saude Marta Barretelll, Hilda Ferreira 1l,Unidade de Saude
do Povoado Cruz Grande, Unidade de Saude Getulio Vargas, Unidade de Saude Hilda
Ferreira I Na oportunidade houve palestra com os seguintes temas:630qDBREAS; O
histérico do Dia Internacional da Mulher e os Direitos da Mulher, na perspectiva de
combater a violéncia contra mulher, foram distribuidos foldgmmativos, chaveiros
informativos e ao final foi sorteado brindes entre as mulheres presentesforma de

homenagem.
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ACAO NO CRAS COM AS IDOSAS DO SCFV
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ACAO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE MARTA BARRETO |
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ACAO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE MARTA BARRETO Il E NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE HILDA FERREIRA I
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ACAO NA UNID ADE DE SAUDE DA CRUZ GRANDE
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ACAO NA UNIDADE DE SAUDE GETULIO VARGAS
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ACAO NA UNIDADE DE SAUDE HILDA FERREIRA |
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DIREITOS EM FOCO

No més danaioa equipe d&Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS realizou at. GDGHYVY DOXVLYDV jV ma®PRQKDV 3
, QWHUQDFLRQDO GH &RPEDWitiicDDig RaeidridR @& Comidtela GH
9LROrQFLD 6H[XDO FRQWUD &ULDQoDV H $GROHVFHQWHV"’

O Projetodenominad®IREITOS EM FOCO foi realizado em duadapas. A
primeira edpaaconteceuo dia 16 denaio, pelo turno da manha, através de panfletagem
informativanos érgdos de servicos do municipio, nas escolas e no centro da cidade. A
segunda etapa foi realizada no dia 23 de Maio, pelo turno da mamk&sociacao
Atlética Banco do Brasilem forma de Seminério, onde as teméaticas propostas foram
explanadas e discutidas através de palestramm palestrantes convidadas; de
apresentacdescom oficineiros do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Visiculo
e com jovens condados; e de oficinasministradas pelas técnicas do CREAS.

A acado contou com a participacdo de profissionais da Assisténcia Social, da
Saude, da Educacao, do Sistema de Garantia de Direitos e representantes da sociedade
civil. O objeivo do Seminério foimobilizar a todos sobre a importancia dos temas
propostos e criar uma rede de conscientizacdo e de enfrentamento, afim de estruturar uma
rede de protecao social efetiva para os usuarios do municipio, na perspectiva de protecao,
cuidadoe garantia de direas.

REUNIAO DE MOBILIZACAO COM OS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE
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PANFLETAGEM INFORMATIV A
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SEMINARIO DIREITOS EM FOCO
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COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
No més dgunhoa equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assesténc
Social +CREAS realizou um projeto em Alusédo ao Dia 1Zulgho: Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil. A acéo foi realizada no dia j@ndede 2019, pelo turno
datarde, no prédio oedunciona o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento delNGac
do Centro de Referéncia de Assisténcia So£@IRAS. A equipe do CREAS aproveitou
o Festejo Junino do Servigo de Convivéncia e montou um stand no evento com materiais

informativos sobre o Bbalho Infantil, tais como: mural de fotos, banners e pasfle

82



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

83



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

RELAC}()ES FAMILIARES E GARANTIA DE DIREITOS

Nos diasl0 e 13de Agosto de 201€espectivamentea equipe do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia SoBEREAS realizou uma palestra na Escola
Estadual Milton Azevedo com d-tPD 35(/$d-2 (175( 3%,6 ( XCOMPB
/,"$5 &20 $ ,1',6&,3/,1% " Y R® paB/@Epo8daveid dos alunassade
do Centro de Referéncia de Assisténcia Sot@RAS realizou a mesma agdo com as
familias do Servico de Convivéncia e Fortalecimergdvéhculos de 03 a 06 ands.
objetivo da acéo foi fortalecer a funcéo protetiva da familia no processo de apgendi
na perspectiva de prevenir a ocorréncia de situacéo de risco e violacdo deatiieaiés
de palestrasdesenvolveram atividade soeducativa, aplicaram dindmica e sortearam
brinde.

As acOes foram produtivas, suscitaram discussOestezacdes, todos os
presentes foram bastante participativos e demonstraram satisfacdo com as atividades

desenvolvidas.

PALESTRA: RELACAO ENTRE PAIS E FI LHOS +COMO LIDAR COM A
INDISCIPLINA, NA ESCOLA ESTADUAL MILTON AZEVEDO.
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PALESTRA: RELACAO ENTRE PAIS E FILHOS +COMO LIDAR COM A

INDISCIPLINA, NO CRAS/SCFV DE 3 A 6.
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

No més desetembro do ano de 2019, a equipe dmt€@e de Referéncia
Especializado de Assisténcia SocleBCREAS e a equipe do Centro def&éncia de
Assisténcia SociatCRAS realizaram ac¢des nas escolas em alusdo a Campanha Setembro
Amarelo: Prevencéo ao Suicidio e Valorizacao da Vida. Em reuniasdtaeal, ficou
definido que as acdes seriam realizadas em todas as escolas da citbaldes, ae esferas
(municipal, estadual e particular), com alunos a partir de 14 anos, e as intervengoes
divididas entre CREAS e CRAS.

Ocorreu realizagédo deoda de cowersa abordando o tema, aplicaram uma
dindmica, distribuiram materiais informativedinalizaram com a leitura de um texto
reflexivo. Os alunos foram bastante participativos, interagiram de formavpaes#tiguns
deram depoimentod?ara finalizgdo de cda nomento,houve a realizacdo dema
apresentacdo abordando o tema trabalhado cadadescentes do NUCANucleoDa
Crianca e Adolescentegpb acoordengdodo Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos.
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ACAO NA UNIDADE DE SAUDE GETULIO VARG AS
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ACAO NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE FELIX DE SA
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ACAO NA ESCOLA MUNICIPAL EUR ICO DE SOUZA
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ACAO NA ESCOLA ESTADUAL MILTON AZEVEDO
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ACAO NA ESCOLA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
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CAMPANHA DIGA NAO AO TRABALHO INFANTIL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou na tarde do dia 18 de
outubro de 2019 umacaopara comemorar o Dia das Criancagjualteve como tema
3&5,%1d% 1-2 '"(9( 75%3%%$/+$5 &5,%31d%$ e 35% datbu®H’

0 apoio dos profissionais do Cemtde Referéncia de Assisténcia SocidlRAS e do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia SBCREAS.

A programacgaoccontou comshow de animadores, brinquedos de diversao,
apresentacdes teatral de muasica com usuarios do Servico de Conviene
Fortalecimento de Vinculos, panfletagem e distribuicdo de lanche.

Através depanfletagemcom objetivo de sensibilizar a populagdo sobre a
problematica do trabalho infantil. A finalidade do evento foiexfer um dia motivado e
animado para todas asancas do municipio em comemoracao ao seu dia, assim como
chamar a atencdo da comunidade sobre o trabalho infantil e suas consequéncias, na

perspectiva de garantia de direitos.

ACAO DE PREVENCAO E ENFRENTAME NTO AO TRABALHO INFANTIL
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CAMPANHA +COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

No més denovembro a equipe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Sociakk CREAS realizou um Projeto em Alusdo ao Dia Internacional de
Combate a Violénciaantra a Mulher (25 deovembro), cujo foco foi o direito da mulher
e discutir as diversas formés enfrentamento a violéncia contra a mulher.

O projeto teve inicio no dia 26 devembro com entrevista concedida Radio
Comunitaria Aquidabd FM (104,9%erdo sido aproveitado espaco pafsseminar
informac&oRessaltotse o0 papeld CREAS, a Violéna contra a Mulher e as formas de
enfrentamento a essa problematica.

No dia 27, pela manha, foi realizado a segunda etapa do projeto no saldao onde
funciona o Serigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com acéo voltada para
as mulheres assistidaslp CREAS e pelo CRAS. Teve roda de conversa, aplicacdo de
dindmica, apresentacdo cultural com as idosas do SCFV, plantdo socioassistencial,
oficinas de belezé&abelo e maquiagem), sorteio de brindes e oferta de lanche. Foi uma
manha de atividades inforiinzgas e descontraidas, focando no direito da mulher, no
combate a violéncia e na valorizacao da mulher, fortalecendo sua autonomia e elevando

sua autoestima.

ENTREVISTA CONCEDIDA A RADIO COMUNITARIA AQUIDABA FM -
104,9
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ACAO COM AS MULHERES ASSISTIDAS PELO CREAS E PELO CRAS
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8. CONTROLE SOCIAL

Os conselhos municipais séo instancias de deliberacdo que exercem o Controle
Social tém a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a politica social. Contamos
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dosdSidst
Crian@ e Adolescente Conselho do ldoso (passando por processo de reformulagéo)

9 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL +CMAS

Ao longo de 209, o Conselho Municipal de Assisténcia So€MAS, realizou
um conjunto de atividades visandomprir sua funcéo stitucional de controle social
sobre as ac0es e servigcos da Politica de Assisténcia &océhbito local

Caracteristicas institucionais

O Conselho Municipal de Assisténcia SocialICMAS, 6rgdo vinculada
Secretaria Municipal de As$éncia Social do Muicipio de Aquidaba/SE, possui carater
permanente e deliberativo e € composto de forma paritaria por representantes do governo
e da sociedade civil, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Organica da Assisténcia
Social £LOAS e a Lei Minicipal n® 03/97. Gado em 06 de maio de 1997 atraves da Lei
Municipal n° 03/1997 e regulamentado através da Lei n® 13/2007 tem se posicionado de
forma interventiva na formulacdo e no controle da politica municipal de Assisténcia
Social, constituindo unprocesso de debateegociacdo e concentracdo ao longo do
tempo, de diferentes visGes e propostas sobre a operacionalizacdo da politica municipal
de Assisténcia Social.

O CMAS e composto por 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes,
obedecendo aos seguintes critérios:
| +Organizagbes Governamentais
01 Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;
01 Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
01 Representaatda Secretaria Municipal de Financas;

01 Representante da Secretaria Municipal de Administracao.

[l £Organizacbes ndo Governamentais:
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01 Representante dos Usuarios da Assisténcia Social;

01 Representante de Organizacdes de Usuarios;

01 Representante @ntidades de Organizacao de Assistéfdaial;
02 Representante de trabalhadores da Assisténcia Social;

O CMAS e presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros
por mandato de 2 anos permitida uma Unica reconducao por igual perioddae co
também com uma Secretéria Executiva

As principais competéncias do CMAS séo:

x Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Asssst8acial e
encaminhar as suadgliberacgdes;

X Apreciar e aprovar o Plano de Acéo da Assisténcia Social do Mimic

X Apreciar os relatorios de atividas e de realizacdo financeira dos recursos de
Fundo de Assisténcia Social do Municipio;

X Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da Assisténcia Social a
ser encaminhada ao Poder Legislativo;

x Normatizar disciplinar, acompanhar, avaliar esdalizar servi¢cos, programas,
projetos e beneficios prestados pela rede socioassistencial governamental ou néo;

x Divulgar e promover a defesa dos diregosioassistenciais

x O Colegiado do CMAS tem a seguinte estratur Plenaria, Presidéncia
Comisséo e Seretaria Executiva.

O CMAS reunese ordinariamente uma vez por més por convocagdo de seu
Presidente e Extraordinariamente quando necessario, conforme estabelece o artigo 6° do
Regimento Interno.

O CMAS conta conuma Secretéria Executiva para dar suporteuagprimento
de suas competéncias.

Reunido do Colegiado

Ao longo do ano, a Plenéaria do CMAS apreciou, discutiu e deliberou assuntos
de sua competéncia, em reunides Ordinarias e Extraordinarias, contribuindo assim, para
o fortalecimento da Politica de gisténcia Social no Municipio com um totald¥(setg
reunides ordinarias. A listagem abaixo demostra as pautas dirimidas pelo CMAS ano
2019:
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Pautas:
X Aprovacao de Atas;

X Apresentacao e Aprovacdo do Cronograma de Execucao faftnanciamento
do Goveno Estadual ano 2018;

X Apresentacdo Aprovacdo do Demonsttivo Sintético Anual da Execugéo Fisico
Financeiro daCofinanciamentalo Governo Estadual ano 2017;

X Aprovacao do Plano de Acdo par&ofinanciamentalo Governo Estadual ano
2018;

X Assembleia dACOEGEMAS;

X Programa Mao Amiga;

x Plano Municipal de AssistéiacSocial, triénio 2019/2021;

X Aprovacao do Plano de Ac&iofinanciamentalo governo Estadual SUAS, ano
2019;

x Cronograma de Execucéo ano 2019;

x Demonstrativo Sintético anual de execucéao Fisicorfegiao ano 2018;

x VIl Conferéncia Municipal de Assisténc&ocial;

X Aprovacado da Prestacdo de Contas do Demonstrativo Servigos/Programas,
Demonstrativo do IGD SUAS e Demonstrativo do IGD Programa Bolsa Familia
do Governo Federal Sistema Unico de Assis&éBocial, ano 2018

Destarte, o Concelhdunicipal de Assisténcia Social vemsggnpenhando seu
papel significativamente contribuindo no controle social municipal, visando a melhoria

das Politicas Publicas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DA Ill V CONFERENCIA MUNIC IPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CREDENCIAMENTO

ABERTURA OFICIAL
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PALESTRA MAGNA

GRUPOS DE TRABALHO
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APRESENTACAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS
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9 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE -CMDCA

Lei municipal n°® 12/2015 de8 de setembro de 2015 revagaleis Municipais
de n° 07, de 2002 de 31 detubrode 2002 e consolida legislacdo que dispde sobre as
diretrizes da politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e
estabelece normas gerais para sua adequada aplicac&euBArt. 2°- O atendimento

dos direitos da crianca e do adolescente mmoit® municipal, farsea atraves de:

| - politicas sociais basicas de educacédo, saude, recreagdo, esportes, cultura,
lazer, profissionalizacéo e outras que assegurem o desen@olwiffsico, mental, moral,
espiritual e social da crianca e do adolessesaitn condicdes de liberdade e dignidade e
do direito a convivéncia familiar e comunitaria: politicas e programas de assisténcia
social, em caréater supletivo, para aqueles gql@schecessitem; lHservigos e politicas
de protecdo especial voltadpara criancas, adolescente e seus pais ou responsavel em
situacdo de risco pessoal, familiar ou social;-Ipolitica socioeducativa, destinada a
prevencao e ao atendimento em mdierto de adolescentes em conflito com a lei e suas
familias. § 1°- O muncipio destinara recursos, com a mais absoluta prioridade para
implementacdo das politicas e programas previstos neste artigo, assim como espacos
publicos para programacfes culturasportivo e de lazer voltadas para a infancia e a

juventude.

O CMDCA é omposto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes, observados a paridade, as diretrizes e outros principios da politica de

atendimento, na seguinte conformidade:

Representantes do Poder Publico Representantes da sociedade civil

A) um membro titular e um membro
suplente da Secretaria Municipal [da Sindicatos, entiddes sociais,
Assisténcia Social; organizacbes profissionais, entidades

b) um membro titular e um membraepresentativas do pensamento cientifico,
suplente da Secretaria Municipal |deeligioso e filosofico e outros nessa linha,

Educacao; tais como movimentos sociais.

121



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

suplente da Secretaria Municipal (de
Saude;
d) um membro tillar e um membro
suplente da Secretaria Municipal das

Financas;

¢) um membro titular e um membyo

Os trabalhos executados pelos conselheiros partem das Reunides Ordinarias que

ocorrem mensalmente e extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou pelo

colegiado, durante o ano de 2d@ram09 reunides ordinarias01 reunidoextraordinaria

onde bram deliberadas as seguintes pautas:

9
9
9

AprovacoOes das Atas;

Calendario de Reldes Anual2019;

Deliberagdo da Comisséo Intersetorial do Plano Decenal de Atendimento
Socioeducativo;

Processo de Escolha Unificado do Membros do Conselho Tutelar;

9 Instituicdoda Comissao do Processo de Escolha do Conselho Tutelar;

9 Cronograma do Editgbara Realizacdo das Etapas do processo de Escolha do

Conselho Tutelar;

Deliberacdes sobre as Inscricdes para o processo de Escolha Unificado;

9 Informes sobre o resultado dos a@dwes na prova objetiva;

9 Alinhamento das informacées com os -peddidatos par realizacdo das

© ©O© O O O o©

campanhas;

Registro da Candidatura junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

Informes Selo UNICEF;

Plano de Agéo Selo UNICEF e as metas execugao;

Reunides com o NUCA

Apreciacao da realizacéo do pleito para a Escolha Popular dos Conselbg Tute
Logistica para realizacdo da Eleicdo dos Conselheiros Tutelares no dia 6 de
outubro de 2019;

9 Apresentacdo dos resultados do pleito, quadriénio 2020/2023;

Férias dos Conselhrels Tutelares;
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9 Retificagdo do Cronograma do Edital n°1 e Informes sobre oCde
Capacitacdo e Qualificacdo dos titulares e suplentes eleitos até a 5(quinta
colocacéo) respectivamente.

O CMDCA vem desempenhando seu papel quangmldica municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente, regida pelos principios da municipalizacao dos
servicos,da participacdo e controle da sociedade civil, por meio das organizacdes
representativas na elaboracdo, implementacdo e fiscalizacapotiicas publicas
destnadas a crianca e ao adolescente, do poder/dever do CMDCA quanto a formulacao,
fiscalizacdo e normatizacdo das politicas publicas, voltadas para a crianca e ao
adolescente, promovidas pelo Municipio.

9 Conselho Municipal deSeguranca Alimentar e Nutricional
E instituido pela lei n29 de dezembro de 2013, a qual determina a composi¢&o

do conselho por 09 (nove) membros titulares, sendo 2/3 de representantes da sociedade
civil organizada e 1/3 de representantes do governo ipahigreferencialmente ou por
no minimo maioria de representantes da sociedade civil organizada

Reunido do Colegiado

Ao longo dos ultimosgésanos, o conselho passou por uma reestruturacao devida
amudanca da Gestao Municipal e a dificuldade da paatjéip da sociedade para manter
0 quérum minimo do colegiado nas reunides.

E notoria as dificuldades que o conselho vem tendo para se efetivar como
conselho de direito devidifalta de interesse social com a Politicas Publica de Seguranca
Alimentar e Nutrcional que precisa muito se fddaer para ndo retrocedes conquistas
gue de forma tadarduaforam conquistadas,reecessarias acdds sensibilizacao junta
comunidade para se conhecer a importancia do Controle Social e suas possibilidades.

9 Conselho Municipal dos Direitos e Prote§o do ldoso+CMDI

O CMDI esta passando por um processo de reestruturacao para ser reativado

anode 2019Mao foi possivel realizar reunido do colegiado
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EXECUCAO FINBEIRA
Valor Total dos Repasses Recursos do Fundo Naciori#i1RI$8,50

Programas

COMPONENTFPROGRAMAPRIMEIRANFANCIAOSUAS

FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAI14.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350

11/2018
12/2018
01/2019
02/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019

MUNICIPA _07/02/2019
MUNICIPA. 10/03/2019
MUNICIPA _31/03/2019
MUNICIPA. 30/07/2019
MUNICIPA _24/04/2019
MUNICIPA. 30/07/2019
MUNICIPA _25/06/2019
MUNICIPA. 22/07/2019
MUNICIPA _03/09/2019
MUNICIPA. 03/10/2019
MUNICIPA _26/11/2019

800133 013994/0000168921)
803211 013994/000016892!.
805015 013994/0000168921)
818688 013994/000016892!.
808514 013994/00W168920
818693 013994/000016892!.
813931 013994/0000168921)
818122 013994/000016892!.
821827 013994/0000168921)
821935 013994/000016892!.
829843 013994/0000168921)

86.502,00

85.542,00

5.850,00
5.898,00
5.712,00

30,00
5.694,00
5.640,00
5.556,00
4.110,00
8.310,00
9.078,00
9.828,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

86.502,00

85.542,00

5.850,0C
5.898,0C
5.712,00

30,00
5.694,00
5.640,00
5.556,00
4.110,0C
8.310,0C
9.078,0C
9.828,00
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FUNDO MUNICIP/ 14.515279/000150 09/2019 MUNICIPA 26/11/2019 829969 013994/000016892! 9.852,00 0,00 0,00 9.852,0C
FUNDO MUNICIPAL4.515.279/000350 10/2019 MUNICIPA _09/12/2019 834510 013994/000016892!) 9.984,00 0,00 0,00 9.984,0C
BPONAESCOLAQUESTIONARAKSERPLICAD-BL 960,00 960,00
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 11/2018 MUNICIPA _12/02/2019 80062 013994/000016546:3 400,00 0,00 0,00 400,00
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 12/2018 MUNICIPA. 12/02/2019 800624 013994/000016546:: 120,00 0,00 0,00 120,00
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 11/2019 MUNICIPA 29/12/2019 841759 013994/000016546:3 440,00 0,00 0,00 440,00
Blocoda ProtecéoSociaEspeciatle Média Complexidade 93.500,00 0,00 0,00 93.500,00
COMPONENTPISCFIXCDEMEDIACOMPLEXIDABBAEFI 71.500,00 71.500,00
FUNDO MUNICIPAL4.515.279/000150 11/2018 MUNICIPA 12/06/2019 813654 013994/000017223!5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 12/2018 MUNICIPA . 10/07/2019 817418 013994/000017223! 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDQVIUNICIPAL.14.515.279/000150 01/2019 MUNICIPA-11/08/2019 821190 013994/000017223!5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 02/2019 MUNICIPA 10/10/2019 824758 013994/000017223!: 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 03/2019 MUNICIPA_17/11/2019 829156 013994/000017223!5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 04/2019 MUNICIPA 28/11/2019 831378 013994/000017235 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 05/2019 MUNICIPA 26/12/2019 838786 013994/000017223'5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 06/2019 MUNICIPA 30/12/2019 841965 013994/000017223!: 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
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FUNDO MUNICIPAL4.515.279/000350 07/2019 MUNICIPA 26/12/2019 838106 013994/000017223)5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350 08/2019 MUNICIPA 26/12/2019 838956 013994/000017223!: 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
FUNDO MINICIPAI.14.515.279/000150 09/2019 MUNICIPA 26/12/2019 839150 013994/000017223!5 6.500,00 0,00 0,00 6.500,0C
COMPONENTEXPANSADOPISCFIXOCDEMEDIACOMPLEXIDADEISE 22.000,00 22.000,00

FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 10/2018 MUNICIPA _11/06/2019 811418 013994/000017223!5 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/00Q-50 11/2018 MUNICIPA . 09/07/2019 817165 013994/000017223! 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
FUNDO MUNICIPA4.515.279/000350 12/2018 MUNICIPA _11/08/2019 821435 013994/000017223!5 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350 01/2019 MUNICIRAL 17/11/2019 827993 013994/000017223! 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 02/2019 MUNICIPA 28/11/2019 831286 013994/000017223!5 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150 03/2019 MUNICIPA 26/12/2019 840512 013994/000017223! 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 04/2019 MUNICIPA 26/12/2019 840762 013994/000017223!5 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000450 05/2019 MUNICIPA 26/12/2019 840781 013994/000017223! 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIPAR4.515.279/000150 06/2019 MUNICIPA 26/12/2019 840887 013994/000017223!5 2.200,00 0,00 0,00 2.200,0C
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350 07/2019 MUNICIPA . 26/12/2019 840788 013994/000017223! 2.200,00 0,00 0,00 2.200,00
Blocoda ProtecéoSociaBasica 236.683,14 0,00 0,00 236.683,14
COMPONENTEERVICDECONVIVENCEFORTALECIMEND&GVINCULOS 135.883,14 135.883,14
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FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/ 14.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP# 14.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDD MUNICIPA _14.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150

01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019

MUNICIPA _14/03/2019
MUNICIPA. 10/04/2019
MUNICIPA _10/04/2019
MUNICIPA. 08/07/2019
MUNICIPA _11/08/2019
MUNICIPA. 08/10/2019
MUNICIPA -13/11/2019
MUNICIPA. 13/11/2019
MUNICIPA _09/12/2019
MUNICIPA. 09/12/2019
MUNICIPA _26/12/2019
MUNICIPA. 26/12/2019

COMPONENHPISCBASICTIXO

804641 013994/0000165557
806501 013994/000016555'
806298 013994/0000165557
815439 0139%1/0000165557
819916 013994/0000165557
823275 013994/000016555'
826463 013994/0000165557
826537 013994/000016555'
833845 013994/0000165557
833848 013994/000016555'
837513 013994/0000165557
837524 013994/000016555'

10.786,8¢
10.786,8¢
10.786,8¢
11.697,02
11.697,02
11697,03
11.697,02
11.697,02
11.697,02
11.113,44
11.113,44
11.113,44

100.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.786,8¢
10.786,8¢
10.786,8¢
11.697,0z
11.697,0z
11.697,0¢
11.697,0¢
11.697,0¢
11.697,0¢
11.113,44
11.113,44
11.113,44

100.800,00

FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150

01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019

MUNICIPA _20/03/2019
MUNICIPA. 09/04/2019
MUNICIPA _09/04/2019
MUNICIPA. 11/06/2019
MUNICIPA _11/06/2019

804771 013994/0000165557
805254 013994/000016555'
805834 01394/0000165557
811233 013994/000016555'
811238 013994/0000165557

8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.40000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00

8.400,0C
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FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/ 14.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP# 14.515.279/000350

06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019
12/2019

MUNICIPA. 09/07/2019
MUNICIPA _11/08/2019
MUNICIPA. 08/10/2019
MUNICIPA _13/11/2019
MUNICIPA. 09/12/2019
MUNICIPA _26/12/2019
MUNICIPA. 26/12/2019

Blocoda Gestdodo SUAS

815950 013994/000016555'
819321 013994/0000165557
822622 013994/000016555'
826344 013994/0000165557
833849 013994/000016555'
837669 013994/0000165557
837775 013994/000016555'

COMPONENTHENDICIDEGESTAOESCENTRALIZABZSUAS

8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00

21.597,67

21.597,67

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 4.371,40
4.371,40

8.400,00
8.400,@
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00

17.226,27

17.226,27

FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNIIPAL 14.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000150
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350

01/2018
02/2018
07/2018
08/2018
09/2018
10/2018
11/2018
12/2018
01/2019

MUNICIPA _02/05/2019
MUNICIPA. 02/05/2019
MUNICIPA _17/11/2019
MUNICIPA. 09/12/2019
MUNICIPA _09/12/2019
MUNICIPA. 09/12/2019
MUNICIPA _09/12/2019
MUNICIPA. 09/12/2019
MUNICIPA _09/12/2019

013994/000016551-1

013994/000016551.:
828793 013994/000016551:1
834009 013994/000016551+
834004 013994/000016551:1
834010 013994/000016551+
834012 013994/000016551-4
834013 013994/0000165514
833683 013994/0000165514

2.185,70
2.185,70
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03

0,00 2.185,70
0,00 2.185,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
1.914,03
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FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350

02/2019 MUNICIPA . 09/12/2019 833685 013994/000016551:

03/2019 MUNICIPA 26/12/2019 836885 013994/000016551-1

Blocoda Gestaado ProgramaBolsaFamiliae do CadastrdJnico

INDICEDEGESTAOESCENTRALIZADBDBF

1.914,8
1.914,03

117.547,09

117.547,09

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00

1.914,03
1.914,03

117.547,09

117.547,09

FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/ 14.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000350
FUNDO MUNICIPAL4.515.279/000350
FUNDO MUNICIP/114.515.279/000150
FUNDO MUNICIPAIL4.515.279/000350
FNDO MUNICIPAL 14515.279/000150

12/2018
01/2019
02/2019
03/2019
04/2019
05/2019
06/2019
07/2019
08/2019
09/2019
10/2019
11/2019

MUNICIPA _20/01/2019
MUNICIPA. 26/02/2019
MUNICIPA _10/04/2019
MUNICIPA. 15/05/2019
MUNICIPA _12/06/2019
MUNICIPA. 12/06/2019
MUNICIPA _22/07/2019
MUNICIPA. 25/08/2019
MUNICIPA _18/09/2019
MUNICIPA. 14/10/2019
MUNICIPA 21/11/2019
MUNICIPA. 17/12/2019

800059 013994/0000165481
803183 013994/000016548::
808332 013994/000016548:1
810344 013994/000016548::
813865 013994/0000165484
813750 013994/000016548::
818070 013994/000016548:1
821796 013994/000016548::
821905 013994/000016548:1
825063 013994/000016548::
829648 013994/000016548:1
836307 013994/000016548:

10.090,7¢€
10.066,6€
10.026,0€
9.779,86
9.648,95
9.524,55
9.532,3
9.477,68
9.922,64
9.898,72
9.918,12
9.660,77

FUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.090,7¢
10.066,6€
10.026,0¢
9.779,86
9.648,95
9.524,55
9.532,3C
9.477,68
9.922,64
9.898,72
9.918,12
9.660,77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

AQUIDABA

PISO VALOR REPASSE ANUAL
Protecdo SociaBasica- CRAS R$42.000,00
Protecéo Social EspecialCREAS R$7.700,00

Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas no Exercicio deg01

UNIDADE

DESPESAS

EMPENHADAS

LIQUIDADA PAGA

FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

R$2.130.796,52

R$2.108.040,18 R$2.003.994,81

132































































GOVERNO MUNICIPAL DE AQUIDABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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FRANCISCO FRANCIMARIO RODRIGUES DE LUCENA
GOVERNOO MUNICIPAL

DIOGO BARBOSA DE SOUZA
VICE

TONY MACIEL PEREIRA SANTOS
SECRETARI O MUNICIPAL DE SAUDE

VANESSA CARDOSO RODRIGUES
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

GRAZIELA CAMPOS SALES )
COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

EDERWESLEY DIAS SANTOS
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA



APRESENTACAO

O Relatério Anubde Gestdo(RAG) é o principal instrumento de planejamento
estratégico de curto prazo da Secretaria Municipal de Saédt drtalecido pela Lei
Complementarl41/12. E o instrumento queesinonstra a aplicacdo dos recursos e 0s
resultados alcancados na execugad”’rogramacdo Anual de Saude/PAS, promovendo
a adequacao da PAS, redirecionando as acfes que forem necessérias.

Este Relatérielaborado a partir de normas técnicas e orientativas do SUS e ser&a
formatado conforme modelo do SARGSS&tema de Apoio ao Redaio de Gestéo.

Estara relatando em conformidades com a legislacdo vigente os fatos e acdes
ocorridas, principalmente as falhas, de modo a colaborar para a melhoria dos
instrumentos de planejamento a fim de prestar um servico que atenda cada vez mais 0s

anseios da populacao.



1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Nome:TONY MACIEL PEREIRA SANTOS
Data da poss®2 de janeiro de 2017.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumentoegal de criagdo do FMS: Decreto n° 24202 de fevereiro d@017.
CPNJ: 11546.530000156

Nome do Gestor do FMS:ONY MACIEL PEREIRA SANTOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Data da ultna conferéncia de Saude: 07/2015

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
Plano de Saude aprovado pelo Conselho de Saude? SIM
Peiodo a que se refere o Plano de Saude8 aA®1

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS N
Municipio possui Plano de Cain& Cargos e Salarios (PCCS)? NAO
Municipio possui comisséo de elaboracdo do PCCS? NAO

REGIONALIZACAO

O municipiopossuiContrato @ganizativo de A¢&o Publica (COAP)? NAO
O municipio pertence a algum Colegiado de Gestao Regional? SIM
Nome do Colegiado de Gestdo Regional: CIR Propria

O municipio participa de algum Consorcio? NAO

O municipio esta organizado em Regides Intramunicipafg® N



2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBIMO RTALIDADE

De acordo com o Censo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2@la populacdo de Sergipe é d®6B.017 habitantes, e de
AquidabdSE comuma populgéo de 20.056abitantesEm 20D a populacdo eshada
para o municipio foi de 21.56f&bitantes, mas sem estratificacdo populacional.

2.1ESTRATIFICACAO DA POPULACAO

TABELA 1: Distribuicdo da Populacao por area de residécia segundo CENSO
2010. Aquidab3SE, 201.

POPULACAO CENSO 2010 | QUANTIDADE %
RURAL 11.457 57%
URBANA 8.599 43%

TOTAL 20.056 100

Fonte IBGE/CENSO 2010

TABELA 2 : Distribuicdo da Populacéo por etnia. Aquidab&SE, 2019.

ETNIA QUANTIDADE %

BRANCA 5.554 32,83%
PRETA 833 3,86%
AMARELA 457 2,12%
PARDA 13.211 61,19%
INDIGENA 1 0,00%
SEM DECLARACAO 0 0,00%

Fonte IBGE/CENSO 2010

2.2 DISTRIBUICAO POPULACIONAL POR SEXO E FAIXA ETARIA

Observase uma piramide etaria adulta jovem com uma concentracao, fe
em adolescentes de 1018 anos,31% adultos de 20 a 49 anos. Somehied%o da

populacdo acima de 60 anos.



GRAFICO 1: Distribuicdo populacional por sexo e faixa etatiguidaba 2019.

Esse perfil sinaliza a necessidade de investimentos em educacao, saude publica e

geracao de trabalho, pois obsers@um carregamento econémico no municipio
2.3DADOS EPIDEMIOLOGICOS
2.3.1MORTALIDADE

TABELA 3: Mortalida de proporcional por Grupo Causa.Aquidab&/SE, 2018-2019

Causa (Capitulo CID10) 2018 % 2019 %

Il. Neoplasias (tumores) 13 12,5 04 3,84
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 06 577 01 0,96
IX. Doencas do aparelho circulatorio 22 21,08 08 7,66
X. Doencas do aparelho respiratério 13 12,5 07 6,73
XI. Doencas do aparelho digestoério 06 577 02 1,92
XVI. Algumas afec originadas neepodo perinatal 02 1,98 01 0,99
XIX. LesBes enven e alg out conseq. causas exterr 21 20,2 01 0,96

Total 104 100 24 100

Fonte: SIM/DIVEP/NSI/SES

TABELA 4: Mortalidade por Grupo de Causa e Faixa Etaria, Aquidab&E, 2019.




Causa (CID10 CAP) 20-29 | 30-39 | 4049 | 5059 | 6069 | 70-79 | 80 e +| Total
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

I. Algumas doengas infecciosas |e - - - - - 03 05 08
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 02 - - - - 02 - 04
IV. Doencas endbéamas nutricionais ¢ - - - - - 02 - 02
metabolicas
IX. Doengas do aparelho circulatorio - - 02 - 06 04 04 16
X. Doencgas do aparelho respiratorio - 02 - - - 06 06 14
Xl. Doencas do aparelho digestivo - - - 02 - - - 02

TOTAL 02 02 02 02 06 17 15 46

Fonte: SIM/DIVEP/NSI/SES

ANALISES E CONSIDERACOES

Percebese 0 aumento nos O6bitos podoencas do apelho circulatério,
respiatorio, e doencasnfecciosas e parasitarias, assim como a diminui¢cao de 6bitos por
neoplasias do ano de 2018 a 208dnalizando aecessidade de novas acdes de
promocdo e prevencdo, bem commelhoria daassisténcia na atencao primario
entanto, percebse também, uma reducdo significativa do numero de O6bitos por

doencas do aparelho circulatorio.
2.3.2MORBIDADE

TABELA 5: Internacbes de residentes por grupos & causas e faixa etaria.
Aquidabd/SE, 2019.

Capitulo CID10 <1 lad4| 5a9| 10a14| 15a19| 20a29| 30a39| 40a49| 50a59| 60a69| 70a79| - Total
ano | anos | anos | anos anos anos anos anos anos anos anos | anos

I. Algumas doengas infecciosas| 10 41 34 41 49 108 e 68 64 32 31 32 587
parasitarias
1. Neoplasias (tumores) - - 01 02 02 01 02 07 09 02 03 1 30
IV. Doencas endécrinas - - - - - 03 05 11 17 18 24 11 89
nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e - - - - 01 04 04 02 02 13
comportamentais
VI. Doengas do sistema n&rso 01 01 01 01 01 05
IX. Doengas do aparelho - - - - 02 04 19 42 58 54 42 32 253
circulatério
X. Doengas do aparelho 07 19 16 08 14 28 20 20 12 33 23 28 248

respiratério

XI. Doengas do aparelho 05 04 - 03 03 20 30 28 25 14 05 04 141

digestivo




XIl. Doengas da pele e do tecidd 01 - - - 02 02 01 01 03 - 01 11
subcutaneo

XIlI. Doencas do sistema - - - - 01 - 03 04 01 09
osteomuscular e do tecido

conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho 01 01 01 01 05 12 17 15 11 11 7 3 83
geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério | - - - 02 35 105 81 8 231
XVI. Algumas afec originadas ng 33 1 34
periodo perinatal

XVII. Malf cong deformid e 1 2 3 1 1 8
anomalias cromossdmicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm| - 2 - - - - - 01 - 03 6
ex clin. e laborat

XIX. LesGes enven e alg out 1 03 03 04 13 10 16 07 05 06 08 76
conseq. causas externas

XXI. Contatos com servigos de | - - - - 01 02 04 01 - 01 9
salde

Total 59 94 76 62 121 303 275 225 208 183 142 121 | 1869

Fonte: Ministério da Saue8istema de Informa¢Ges Hospitalares do $8I6I/SUS)

Percebese que daixa etaria de maior internacao foi concentrada na faixa de 20
a 29anos eextraindo as internacdes por parto, os princiggigos de causas Sao:
doencas infecciosas e parasitargasloencas do aparellrespiratéro, circulatorb e

digestiva

3. REDE FiSICA DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

3.1TIPO DE GESTAO

TABELA 7: Tipos de Estabelecinentos portipo de gestao. Aquidab&a2019.

Tipo de Estabelecimento Total Tipo de Gestao
Municipal Estadual Dupla

CENTRO DE ATENCAO| 01 01 - -
PSICOSSOCIAL
CENTRO DE SAUDE 07 - - -
UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA
POSTO DE SAUDE 06 - - -
SECRETARIA DE SAUDE 01 - - -




Fonte: CNES/DATASUS

Toda rede fisica prestadora de servico ao SUS no municipio € compo8ia por
unidades de saude/centro de sa@ideds sob a gestdo e administracdo municipal
entanto o Posto de Saude é uma unidade inativa.

4. PROFISSIONAIS SUS

TABELA 8: Profissionais de acordo com a natureza do vinculdquidaba, 2019.

CONTRATO POR PRAZQ 88
DETERMINADO

ESTATUTARIO 147
CARGO COMISSIONADO 26

ANALISE E CONSIDERACOES

O municipio ja can o Plano de Cargos e Vencimentos implantado: dos
profissionais que prestam servico ao SW@Smaioria 66%) possuem vinculo
empregaticio sob o regime estatutario.



5. PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

Eixo/Diretriz - Atencéo BasicatFortalecimento da Atencdo Basia através dos Programas e Campanhas de Saude Federais e desenvolvimgaiacdes estratégicas visando @
alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responséaveis Orgamentarios Fonte de Recursog RESULTADO
(R$)

01- Realizacdo devento{ Distribuicdo de preservativi Reduzir o numero de¢ Profissbnais da  Gestdq FMS; FES MUNICIPAL REALIZADO
de Promocéo e Preven{ masculinos e femininos. casos de Sifilis| Atencdo Baésica, Vigilancig ESTADUAL
de doencas sexualme Distribuicdo de folders| Congénita e de AIDS Sanitaria, Epidemiologia|
transmissiveis educativos para d no municipio Equipes de Saude d

populacgéo. Estratégia Saude da Familia.
02- Nuacleo de Apoio & Executar Projeto defExecucdo da atividades Gestéo Atencdo Basica FMS FNS FEDERAL REALIZADO
Salde da Familia Implantacéo do NASF no MUNICIPAL
+*NASF | do NASF Municipio

Eixo/Diretriz - Atencéo BasicatFortalecimento da Atencdo Basica através dos Programas e Campanhas de Salude Federais e desenvolvimento de a¢fes estratsgicks
o0 alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Fonte de Recursoy RESULTADOS
(R$)
03- Implementacgéo Realizar busca Razéo de exams Profissionais da Gestao, FMS MUNICIPAL REALIZADO
do Programa d&aude d ativa de mulheresm idade| de mamografia| Atencao Basica, PARCIALMENTE
Mulher nas UBS fértii para detccdo de| realizadas em| Epidemiologia, Equipes d¢

cancer de mama e colo ¢
Utero

mulheres de 50 a 6¢
anos e a populacdo n
mesma faixa etaria

Salde da Estratégia Saude
Familia e ACS




4- Realizacéo do
Carnaval da Prevenca
na sede do municipiq
com distribuicdo de
materiais educativos ¢
preservativos masculin
e feminino.

Reducéo de doenca
sexualmente transmissiveis

Reduzir o indice de
'6771V $e'6

Sifilis Congénita e no
municipio.

Profissionais da gesté
Atencdo Basica, Vigilanci
Sanitaria, Epidemiologig
Equipes de Saude ¢
Estratégia Saude da Familia.

FMS

MUNICIPAL

REALIZADO
PARCIALMENTE

Eixo/Diretriz - Atencéo BasicatFortalecimento da Atengo Basica através dos Programas e Campanhas de Saude Federais e desenvolvindenagoes estratégicas visando
o0 alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Fonte de RESULTADO
(R$) Recursos
05 +Cammanha da Atingir a meta de 70% de | Metas do Ministério Profissionais da Gestdoda | FMS/FNS MUNICIPAL REALIZADO
Hanseniase e Geo medicacéo contra da Saudalcancadas Atencéo Basica, FEDERAL PARCIALMENTE

helmeltiasetDeteccao
de mancha na pele e
medicacéo contra
verminose em criancas
entre 5 €14 anos
(escolares)

verminose e 70% para
deteccdo de mancha na
pele.

Epidemiologia, PSE, Equipes
de Saude da Familia,
Diretores e Professores das
escolas.

Eixo/Diretriz - Atencdo BasicatFortalecimento da Atencdo Baga através dos Programas e Campanhas de Saude Federais e desenvolvimento de acdes estratégicas vis
o alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responséaveis Orgamentarios Fonte de RESULTADOS
(R$) Recursos
06 - Hiperten®s e | Busca ativa de hipertensos| Aumento na coberturg Equipes da Atencdo Basicg EMS MUNICIPAL REALIZADO

diabéticos + Atualizacédo
de acompanhamento

cadastramento de novg
casos de hipertensdo
diabetes

e diabéticos

populacional da
estratégia de saude d
familia

ACS e Profissioais da
Gestdo da Atencéo Basica.




07 - Captacdo dgestantd Garantir o acesso a consull Propor¢do de nascidoGestor Municipal, Equipede FMS MUNICIPAL REALIZADO
no 1° trimestre e exames de pré vivos de mées com n(Saude da Familia e
acompanhamento deé oy natal minimo 7 ou mais| ACS.
mais consultas consultas. Proporcdo d

partos normaiJ.axa de

Mortalidade infantil,

incidéncia de  sifilis

congénita.
08 = Implementar a| Capacitar os Profissionaiq Profissionais Gestor Municipal e GestdFMS FES ESTADUAL REALIZADO
Politica de Educacdo| de Salde capacitados Atencéo Bésica MUNICIPAL

Permanente

Eixo/Diretriz - Atencédo BasicatFortalecimento da Atencdo Basica através dos Programas e Camnmpras de Saude Federais e desenvolvimento de acdes estratégicas visar,

o alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Fonte de RESULTADOS
(R$) Recursos
09 + Realizar | Implantar as VAN em todag Reducdo da desnutricd| Gestor Municipal, Atenca(FNS FMS FEDERAL REALIZADO
monitoramento da| as Unidades de Saude em crianca menor de § Basica e Equipes de Saude MUNICIPAL PARCIALMENTE
Vigilancia Alimentar e anos. Familia.
Nutricional (VAN)
nas UBS.
10 - Criacdo da Sala de| Implantar a sala de situacg Eliminar o criatério| Gestor Municipal, SecretarigFNS FMS FEDERAL NAO
Situagéo. com parceria de outral Aedes Aegypti,| da Saude, e demais Secretal MUNICIPAL REALIZADO
secretérias transmissor de doencg e aitros setores.

nao s6 dengue como

também Zika e

Chikungunya,
11-  Campanha  d¢ Realizar testes rapidos pal Reducdo de Profissionais da  gestag-NS FMS FEDERAL NAO
Promocace Prevenca@s | HIV e Sifilis em 70% dos| doengas atencdo basica, vigilancia MUNICIPAL
'679MV H $,'6 €H funcionarios das empresas| Sexualmente sanitéria, epidemiologial
HEPATITES nas transmissiveis equipes de saude da REALIZADO
Empresasle Aquidaba. Estratégia Saude da Familia,




Eixo/Diretriz - Atencéo BasicatFortalecimento da Atencdo Basia através dos Programas e Campanhas de Salde Federais e desenvolvimento de agdes estratégicas visar

alcance das metas do Pacto da Saude.

Recursos
Acéo Metas Indicador Responséaveis Orcamentérios Fonte de RESULTADOS
(R$) Recursos
12-Adesio ao | Realizar as a¢8es dBSE junto as Meta acdes PSE Profissionais da Gestdo, | MINISTERIO  DAFNS REALIZADO
Programa de | escolas e creches do municipio.| 100%. Atencdo Basica, Programa | SAUDE _E  DAFNDES
Salde na Escola Saude na Escola e | EDUCACAO
2018 e Semana Profissionais da educacgéo
Saude na Escola municipal,
Profissbnais de Saude
13- 32878%5| Fazer busca ativa nas UBS | Razdo de exames deCoordenacdo de Atencdo | FNS FMS. FEDERAL | REALIZADO
526% mulheres em idade fértil paj] mamografia realizada$ basica; MUNICIPAL [PARCIALMENTE
Realizar Mutiréo realizarem o} exame| em mulheres de 50 a 69gquipes de Salde da
de citologas e citopatologico. anos e a populacdo nNaFgmilia.
Exame das mesma faixa etaria
Mamas nas UBS.
PrevencaGA
colo Utero e
Mama.
14- 3S5HDOL]®| Fazer busca ativa em 50% | Consultas e Exames | Coordenagdo de AtencdoFNS FMS. FEDERAL NAO REALIZADO
NOVEMBRO homens de 50 &9%anos na feird realizads; Bésica, Equipes de Saude n; MUNICIPAL
$=8/- livre para realizacéo de consulte Familia.
Realizagéo de | exames especializados. Reducéo de CA
Evento com Prostata na populacac
acdes voltadas pat masculina.
a Saude do Homer
Prevencao do
CA deProstata.

Eixo/Diretriz - Atencéo BésicatFortalecimento da Atencdo Basica através dos Programas e CampanhasS#gide Federais e desenvolvimento de aces estratégicas visand

alcance das metas do Pacto da Saude.

Acéo

Metas

Indicador

Responséaveis

Recursos
Orcamentarios (R$)

Fonte de
Recursos

RESULTADOS

10



15- Entrega de | Reduzir a | Reducéo de contaminagéo da Gestao Municipal ~MS; SES; MS FEDERAL REALIZADO
Repelentes a | Contaminacdo da | doenca de microcefalia e outras.| Coordenacgao Atencao MUNICIPAL| PARCIALMENTE
todasgestantes. infeccdo do Basica; VE, VISA ESTADUAL

AEDES AEGYPTI Equipes de Saude da

Familia.

16- Criacéo de uma | Garantir Atendinento | Realizar consultas, visitas Equipe Interdisciplinar; FMS MUNICIPAL | NAO REALIZADO
Equipe e Domiciliares e demais como Psicologo,
Interdisciplinar dos | acompanhamento ¢ providéncias conforme saber Fisioterapeuta, A. Social,
profissionais de criancas com | tecnoldgico de cada profissional.| Médico PSF e Enfermeiro,
Saude e da microcefalia e ACS, Aux.Enfermagem
Secretéria da suesfamiliares.
A.Social.
17 - Ampliar e| Reduzirem 5% a Reducéo da taxa de Mortalidade| Gestdo Municipal FMS; SES; MS FEDERAL REALIZADO
qualificar 0 | taxa de Mortalidade | Infantil. Coordenacao Atencao MUNICIPAL| PARCIALMENTE
acesso ao PréNatal | infantil; Reducao da Incidéncia de Sifilis | Basica; ESTADUAL

+Rede Cegonha.

Realizar testes de
gravidez; E exames
de Ultrassonografia.

Congénita;

Equipes de Saude da
Familia.

11




18 Mutirdo Itinerante| Ampliar o acesso aos | Aumento do Gestdo Municipal; Gestéo de FMS; MS SES FEDERAL REALIZADO
de Saude. Ofertar acgles | servicos de salde da numeio da Saude; Coordenacao da ESTADUAL
servicos de saude a populag populagdo dos cobertura dos Atencéo Basica; MUNICIPAL
dos povoados do municipio.| servigos de baixa e | Equipe de Salde da
Povoados. media Familia.
complexidade.
19 Aquisicdo de uniforme] Aquisicdo de Profissionais Gestéo Municipal; FMS FNS FEDERAL REALIZADO
para os Profissionais dMS. | 100% dos fardados. Gestao de Saude; MUNICIPA PARCIALMENTE
fardamentos L
20 - Realizacdo de Reunidq Incentivar as gestantes { Realizacdo 52%de | Gestdo de Saude Coordenacdp de FNS FMS FEDERAL REALIZADO
com as Gestantes sobre | realizacdo do prénatal | 7 ou mais consultas | Atencéo Basica MUNICIPAL
microcefalia das Bolsas (@ de prénatal nas ESF ESTADUAL
Rede Cegonha nas UBS gestantes
do munidpio
21 - Realizacdo de eventq Sensibilizar, informar e | Aumento do nimero| Gestéo de Saude Coordenacay FNS FMS REALIZADO
com hipertesos e atrair os grupos de risco| de cadastro de Atencéo Bésica MUNICIPAL PARCIALMENTE

diabéticos nas UBS

para o atendimento nas
UBS

hipertensos e
diabéticos.

ESF

12




22 t+Realizacdo de Mutirdo d Tratar 100% do Identificar usuarios | Coordenacéo de Atencédo Basi FMS MUNICIPAL
Combate ao publico que for com Glaucoma para REALIZADO
Glaucoma. atendido. inicio de tratamento.
23 - Realizacéo de supervisd| Acompanhar Monitoramento e Coordenacao de Atencéo Basi FMS MUNICIPAL REALIZADO
nas Unidades d&sicas de indicadores e monitorar | Identificacao de
Saude e cotidiano das Equipes | problematicas
Discusséo de de Saude da Familia. relacionadas aos
indicadores de Saude com a¢ indicadores
Equipes dé&aude. pactuados
anwalmente.

Eixo/Diretriz +Gestao do SUStFortalecimento das a¢des da Gestdo Municipal de Saude.

Acéo Metas Indicador Responsaveis Recursos Fonte de RESULTADOS

Orcamentérios Recursos
(R$)
Melhoria na Secretaria d8aude;
01- Realizacdo de Reforma ( Reforma das | qualidade no )
Unidades Bésicas de Saude| Unidades de Saudde 1 atendimento e nas Secretaria de FNS; FMS FEDERAL; REALIZADO
sede @ovoados. ambiéncias das UBS Planejgmento; MUNICIPAL PARCIALMENTE
Secretaria d®bras

Eixo/Diretriz +Gestao do SUStFortalecimento das acdes da Gestdo Municipal de Saude.

Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos Fonte de RESULTADOS

Orcamentérios Recursos
(R$)

02 - Promover acesso Implementagdo na Politi Protecdo a Saude Prefeitura Municipal FNS (PMAQ) FEDERAL NAO
facilitado aos dos Trabalhadores | setor Juridico Camara FMS MUNICIPAL REALIZADO

trabalhadores do
municipio, com servicos:
odontoldgicos, clinicos,
imunizacao e
laboratoriais.

Municipal da Saude
Trabalhador.

do municipio.

Municipal SMS

13




Eixo/Diretriz +Gestdo do SUStFortalecimento das acdes da Gestao Municipal de Saude.

Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos Fonte de RESULTADOS
Orcamentarios Recursos
(R$)
03 - Aquisi¢ép de Equipar as UBS Melhoria das Prefeitura Municipal FNSFMS FEDERAL REALIZADO
Equipamentos e Materiais condicdes de SMS MUNICIPAL PARCIALMENTE
Permanentes para as UBS tralcé)aIAho e . Setor de Licitag&o
amoiencias dos Atencédo Basica
espacos dos
estabelecimentos
04 - Implantacéo do Informatizar 05 UBS qu¢ Unidades de Salde Gestor Municijl ENS FEDERAL REALIZADO
Programa Telessalde foram contempladas pel informatizadas e PARCIALMENTE
Capacitacdo de MS com computadores ¢ com SES
Profissionais impressoras para conectividade
desenvolver o
Programa
Eixo/Diretriz +Programa Saude na EscolatPSE intensificar as a¢des voltadas para o Programa Saude na Escola com envolvimento de todos
os atores participantes e fortalecimento da intersetorialidade (Educacgéo e (®ke)
Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos Fonte de RESULTADOS
Orgcamentarios (R$) Recursos
01 - Realizar avaliacdo Meta estabelecida pelo | Avaliacédo Coadenagéo FNS FEDERAL; REALIZADO
antropométrica de criancas e| Programa Saude na antropométrica PSE, Atencédo SMS
adolescente Escola realizada Basica e MUNICIPAL
Equipes de
Saude da
Familia.
02 tRealizar a verificacdo da| Meta estabelecida pelo | Carteira de Vacina¢cd Coordenacgéo FNS FEDERAL:
carteira de vacinacéo das Programa Saude na PSE, Atenca FMS MUNICIPAL REALIZADO
escolas Escola Basica e Equipes
de Saude dg
Familia.

14




03 tRealizar atualizacédo de | Meta estabelecida pelo | Vacinacdo Enfermeiro, Coord. FNS FEDERAL;
vacinacao dos escolares Programa Saude na atualizadat Vacina, FMS MUNICIPAL REALIZADO
Escola SIMEC Vacinadores,
Agentes
Comunitarios de
Saude.
04 tRealizar Caminhada em| Envolver um maior Comemoragéo Profissionais de FNS FEDERAL; NAO REALIZADO
Comemoracao ao Dia namero de realizada Saude e Educacéo FMS MUNICIPAL
Mundial da Saude participantes dos
escolares.

Eixo/Diretriz +Programa Salide na EscolatPSE intensificar as acdes voltadas para o Programa Saude na Escola com envolvimento de todos os atores participantes e
fortalecimento da intersetorialidade (Educacéo e Saude)

Recursos
Acao Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios (R$) Fonte de RESULTADOS
Recursos
05 *Aferir Pressao Arterial e | Meta estabelecida pelo | SIMEC + Enfermeiro e FNS FEDERAL REALIZADO
identificar os Programa Saude Afericdo realizada Auxiliar de FMS MUNICIPAL
escolares com HAS na Escola Enfemagem
06 *Realizar a avaliacdo do | Meta estabelecida pelo | SIMEC + Equipe Saude FNS FEDERAL REALIZADO
estado de Saude Bucal dos | Programa Saude na Avaliacdo realizada | Bucal FMS MUNICIPAL
educandos (Criancas e Escola
Adolescentes)
07 +Estimular habitos Meta estabelecida Vacinacgio Equipe de Satde FNS FEDERAL REALIZADO
saudaveis de dieta e pelo Programa Saude na | atualizada+ Bucal Professores FMS MUNICIPAL
conscientizar damportancia dy Escola SIMEC
Higiene
Bucal
08 tRealizar aplicacao topice Meta estabelecida pelo | Aplicagcdo Topica de | Equipe de Saude FNS FEDERAL REALIZADO
de Fluor Programa Saude Fluor realizada Bucal FMS MUNICIPAL
na Escola
09 tRealizar escovacao Meta estabelecida SIMEC + Equipe Saude FNS FEDERAL,; REALIZADO
supervisionada pelo Programa Satida escovagao Bucal FMS MUNICIPAL
Escola realizada

15




para identificar sinais de
agravos de saude
negligenciados

observando indicadores
epidemioldgicos

10 +Realizar avaliagdo clinici Meta estabelecida pelo

Program&Saude na
Escola

Avaliagédo Clinica
realizada+SIMEC

Médico e Enfermeir

FNS
FMS

FEDERAL;
MUNICIPAL

REALIZADO

Eixo/Diretriz +Programa Salde na EscolatPSE intensificar as acdes voltadas para o Programa Saude na Escola com envolvimento de todos os giartsipantes e
fortalecimento da intersetorialidade (Educacao e Saude)

dos
Profissionais de
Saude,
Comunidade
escolar e
comunidade em
geral.

Acéo Metas Indicador Responsaveis Recursos Fonte de RESULTADOS
Orgcamentérios (R$) Recursos
11 +Realizar triagem de Meta estabelecida pelo Triagem realizada Médico, FNS FEDERAL; NAO
acuidade visual do escolar | Programa Saude na Escola +S|MEC Enfermeiros e FMS MUNICIPAL REALIZADO
(Teste de Snellen) e Auxiliares
identificar Técnicos.
escolares com
problemas visuais
12 - Exames clinicos para | Meta estabeléda pelo SIMEC + Cirurgido FNS FEDERAL; REALIZADO
avaliar risco de cérie Programa Saude na Escola avaliacéo Dentista FMS MUNICIPAL
realizada
13 +Realizar avaliagéo Meta estabelecida pelo Avaliacéo auditiva | Médico e Enfermeir FNS FEDERAL; REALIZADO
auditiva e identificar escolatl Programa realizada FMS MUNICIPAL
com Saude na Escola +SIMEC
dificuldade de audi¢cdo
14 +Realizar Gincana Mobilizar o maior nimero Gincana realizada | Equipes das FNS FEDERAL,; NAO REALIZADA
Cultural de escolares escolas Equipes FMS MUNICIPAL

16




15 +Promover praticas Atingir 100% das criancas ¢ Melhoria na Professores de FNS FEDERAL, REALIZADO
corporais e atividades fisicg adolescentes matriculados | Qualidad de Educacéo Fisica e FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE
e lazer nas escolas Rede Publica Municipal e | Vida Profissionais de

Estadual de Ensino Educacéo
16 +Promoveratividades de| Atingir 100% dos Melhoria na Professorede FNS FEDERAL; REALIZADO
Prevencéo do uso décool, | adolescentes Qualidade de Educacéo Fisica e FMS MUNICIPAL
tabaco, crack e outras drogi matriculados nas Vida Profissionaigle

egolas Municipais Educacéo

e Estaduais de

Ensino
17 +Confeccionar camisas | Atingir 100% das criancas ¢ Melhoria na Professores de FNS FEDERAL; REALIZADO
do PSE para profissionais d adolescentes matriculados | Qualidade de Educacéo Fisica e FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE
saude na utilizacao das Rede Publica Municipal e | Vida Profissionais de
acoes. Estadual de ensino Educacéo
18 tldentificar E€olas Atingir 100% dos Melhoria na Professores de FNS FEDERAL; REALIZADO
participantes do PSE adolescentes Qualidade de Educacéo Fisica e FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE

matriculados nas Escolas | Vida Profissionais de

Municipais e Estaduais Educacéo

de Ensino
19 +Bate papo sobre Conhecer e discutir os Melhoria na Coordenacao do FNS MUNICIPAL REALIZADO
DST/AIDS mitos, Tabus e informacgdeg Qualidade de PSE, FMS

prévias do grupo sobre Vida Profissionais d

DST/AIDS Refletir sobre o Saude e Educacéo

uso do preservativo sobre , Educandos e

como forma de comunidade

prevencéo das estudantil

DST/AIDS
20 - Seminério Prevencéo a Contribuir para Melhoria na Coordenacao do FNS MUNICIPAL REALIZADO
uso de Alcool e outras diminuicédo da Qualidade de PSE, FMS
Drogas vulnerabilidade dos Vida Profissionais da

e Alimentacéo saudavel

jovens

Saude e Educacéo
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21 - Seminario de Capacitar profissionais da | Melhoria na Coordenacéo do FNS MUNICIPAL REALIZADO
Prevencdo DST/AIDS Educacéo e Saude Qualidade de PSE, FMS
Contribuir para diminuigéo | Vida Profissionais da
da vulnerabilidade dos Saude e Educacéo
jovens
22 - Realizar Palestras Orientar sobre a Melhoria na Coordenacéo do FNS / FMS MUNICIPAL REALIZADO
Educativas para prevencao| percepcao do risco de Qualidade de PSE, PARCIALMENTE
de leptospirose leptospirose Vida Profissionais da
Saude e Educacao,
Educandos e
comunidade
estudantil
23 +Realizar Realizar 80% do Levantamento Coordenagéo Saudi FMS MUNICIPAL REALIZADO
levantamento levantamento epidemiologio Bucal e PSE PARCIALMENTE
epidemiolégico em epidemiolégico nos realizado.
escolares escolares
24 +Realizar distribuicdo de Distribuicdo 80% de Kit de saude bucal | Equipe de Saude SMSFMS MUNICIPAL REALIZADO
Kits de Saude Bucal em Kits; entregue. Bucal e PARCIALMENTE
grupos especiaisgestantes, Coordenacao de
hipertensos, diabéticos, Ampliacdo do numero de Saude Bucal
idosos e esdares. acoes coletivas.
Meta 3%
Recursos Or¢anentarios
Acdo Metas Indicador Resmpnsaveis (R$) Fonte de RESULTADOS
Recursos
3 timplantacdo do Controla a demanda de Modelo CAD Coordenacéo de FMS MUNICIPAL REALIZADO

Controle de
Atendimento Diario

usuarios nos Consultoérios
Dentarios

implantado nos
Consultérios
Dentarios

Saude Bucal

18




4- Capacitar ACS e ACDs | Capacitar 100% dos ACS e ACDS Gestédo Saude Bucal, Coordenagao FES; FMS REALIZADO
Abordagem Odontdlogos e ACDs Atencéo Bésica. PARCIALMENTE
sobre o Programa de
Saude Bucal
5 *Realiza¢éo mensal de Reunido mensal REALIZADO
reunibes com as Equipes d¢ Realizar 01 reuniao/més (12) realizada Gestao Salde Bucal FMS
Saude Cronograma
Bucal
6 xlImplementacéo de Fluxo implantado em100% Aumerto no REALIZADO
fluxo de atendimento np ; ?| acesso dos Gestado Salde Bucal, Coordenacgédo FMS
odontol6gico para os das Unidades de Sadde hipertensos e Atencao Basica
pacientes Diabéticos e diabéticos saude
Hipertensos bucal
7- Implantar ficha clinica Fichas Clinicas . .
odontoldgica para Odontolégicas F|(cj:has I(;hr_ucas Gestao Saude Bucal, Atencao Basica. FMS REALIZADA
atendimento agestantes implantadas em 100% Odontologicas
e a puerperas. das Unidades de Saude
Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos RESULTADOS
Orcamentarios
(R$)
8- Capacitar aEquipes de
Saulde Bucal a respeito das REALIZADO
manifestacdes bacs em Capacitar 100% das Equipes de Saude FES; FMS PARCIALMENTE
DSTs/AIDS e a importancia| Equipes Bucal capacitadas | Gestdo Saude Bucal, Atencdo Basica.
daBiosseguranca.
Ampliacéo do

9 #Programa de trabalho | Realizar atendimento acesso a saude bucs
Odontolégico com Criangas| odontolégico em 60% das | para a comunidade | Equipes de Saude Bucal e Coordenadores
Especiais. criangas especiais atendidg assistida pela Saude Saude Bucal FMS REALIZADO

nas Unidades Béasicas de | municipal. PARCIALMENTE

Saude.
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10- Promocgéo e Prevencao

Desenvolver acbes com as
Equipes de Salde Bucal ng

AcgBes conforme

de acGes do PSE escolas cadastradas pelo | pactuacdo de metas| Equipes Salde Bucal e Coordenadores de MS; FMS REALIZADO
Programa Saude na do PSE Saude Bual e PSE
Escola.
11 +Realizar a avaliagdo do§ Meta de 100%
10- estados de saude bucal Estabelecida pelo | SIMEC- FNS FMS
nos educandos (Criancas e| programa Satide na Escola| Avaliagdo realizada. | Equipe de Saude Bucal REALIZADO
adolescentes)
Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos RESULTADOS
Orcamentarios
(R$)
12 tEstimular habitos
saudaveis na dieta e M?tabdle 1.30% | Vacinacgao FNS FMS REALIZADO
conscientizar a importancia (Fa)s avelect Sa 93 0 atualizada+ Equipe de Saude Bucal e Professores
da higiene rograma saude na SIMEC
Escola
bucal
13- Realizar aplicacao tépici Meta estabelecida pelo Aplicacao tépica de FNS FMS REALIZADO
de flGor. Programa Saude na Escola flUor realizada Equipe de Saude Bucal
14- Realizar acbes égtivas | Meta 3% dos de Escovacdes
de escovagao criangas de 07 a realizadas, Meta Equipe de Saude MS; FMS REALIZADO
supervisionada 14anos. . Bucal
pacto indicadores.
. Meta estabelecida pelo SIMEC +
15 Exame clinico para . .
avaliar riscos de carie Programa Saldea Avaliaco realizada Equipes de Saude Bucal FNS REALIZADO
Escola

Eixo/Diretriz +Programa das Acdes de Vigilancia em SaudePAVS *Ac0es relacionadas aos indicadores ou prioridadedo Pactopela Vida e Pacto de Gestao

20




Recursos

Acbes Metas Indicador Responséaveis - Fonte de
Orcamentarios Recursos RESULTADOS
(R$)
1. Realizar Realizar (04) Liraa durante Proporcéo de Profissionais da VE SMS/SES FEDERAL REALIZADO
Levantamento Rapido dg o arp imoveis visitados em| municipal (Agentes de
indice de infestac&do do pelo menos 04 ciclos| Endemias)
AedesAegypti para controle da
tLiraa(centro) e dengue
Levantamento de indice ¢
tratamentmas
localidades.
2. Enviar os sistemas de| Garantir o envio de 100% dos| Envio dos sistemas | Digitador e SMS MUNICIPAL REALIZADO

informacdes
oportunamente (SINAN,
SIM/SINASC,
SIVEP_DDA, PCE,
SISFAD)

lotes do SINAN;

Garantir o envio de dados do
SIM/SINASC e

PCE com regularidade (12
envios anuais).

Envio semanal do Sivep,
notificacdonegativa e
SISFAD

de informacdes
oportunamente

Coordenador d¥E

Eixo/Diretriz +Programa das Ac¢oes de Vigilancia em SaudePAVS *Ac0es relacionadas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestédo

. ) Recursos Fonte de RESULTADOS
ACOES METAS INDICADOR RESPONSAVEIS Orcamentérios Recursos
(R9)
3. Campanha  de | Vacinar 80% das adolescenteg Proporc¢édo de Profissionais da Gestao FNS FEDERAL REALIZADO
Vacinacao contrélPV na faixa etaria de 11 a 13 anog adolescentes da Atencéo Bésica, FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE

nas escolas

vacinadas contra o
HPV.

Epidemiologia, PSE
Equipes de Saude da
Familia, Diretores e
Professores dasscolas.
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4. Campanha Nacional d
Hanseniase e
Geohelmintiase
+Deteccdo de manchan
pele e medicagao contra
verminose em criancas
entre 5 e 14 anos

(esmlares)

Atingir a meta de 80% de
medicag&o contra verminose €
80% para deteccdo de manch
na pele

Meta a cobertura
vacinal adequada

Profissionais da Gestao
da Atencéo Basica,
Epidemiologia, PSE
Equipes de Saude da
Familia, Diretores e
Professores das esasl

FNS
FMS

FEDERAL
MUNICIPAL

REALIZADO
PARCIALMENTE

Eixo/Diretriz +Programa das Acdes de Vigilancia em SaudePAVS tAcbes relacionadas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestéo

Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios recursos
(R$)
5. Mutirdo da Limpeza Diminuicdo do ndmero de Proporcao de casos | Profissionais da Vigilancig SMS FEDERAL; REALIZADO
casos de dengue e orientacd de doencas de Epidemiologia e da MUNICIPAL PARCIALMENTE
a populacgéo. notificagio Atencao Bésica (Agentes
compulséria (DNC) de,Endem|as e Agentes de
saude)
encerrados
oportunamente apos
ndtificacao.
6. Capacitacdo para 0s Sensibilizagdo dos ACS Profissionais Equipe da SES/VE FES ESTADUAL,; REALIZADO
ACS em em Hanseniase e capacitados FMS MUNICIPAL
Tuberculose e Tuberculose.
Hanseniase.
7. Campanha de Atingir a meta de 80% da Proporcao de | Profissiorais da FNS FEDERAL; REALIZADO
Vacinacéo do Idoso cobertura vacinal nos grupos| vacinados nos | Gestédo da Atencéo FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE
prioritarios. grupos prioritarios. | Basica (ESF) e
Epidemiologia,
8. Realizar capacitacdo Capacitar e reciclar todos 0s| 100% ACS Profissionais da VE FES ESTADUAL REALIZADO
para os ACS em Agentes Comunitarios de Capacitados (Estadual e municipal), FMS FEDERAL PARCIALMENTE
Vacinacao, Diarréia e Saude Funesa. MUNICIPAL

outros.
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9. Sensibilizagdo em
Hepatites Virais dos
profissionais de salbes de
beleza e tatuadores.

Capacitar 80% dos
profissionais de saléo de
beleza @atuadores do
municipio.

Profissionais da Gestéo
Coordenacéo de
DST/Aids, Coordenacéo
de VE

Recurso Proprio

MUNICIPAL

NAO REALIZADO

Eixo/Diretriz +Programa

das Acdes de Vigilancia em SaudePAVS *Acdes relacionadas aos indicadores ou prioridades daéto

pela Vida e Pacto de Gestao

Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicado Responsaveis Orcamentarios Recursos
r (R$)
11. Campanha de Atingir a meta de 95% de Proporcao de criancas Profissionais da Gestdo da FNS FMS FEDERAL REALIZADO
Multivacinacéo e cobertura vacinal em vacinadas. Manter a | Atencdo Basica (ESF), MUNICIPAL PARCIALMENTE
Campanha contra criancagde 6 meses a Cobertura Vacinal | Epidemiologia,
Poliomielite menor de 5 anos adequada no Estado
12. Intensificar a Investigar 100% dos o6bitos, | Propor¢cdo dedbitos | Profissionais da Gestdo da FMS MUNICIPAL REALIZADO
investigacao d 6bito realizar busca ativa. maternos, infantis e| Atencdo Basica
Materno, Infantil e Fetal. fetais.
13. Intensificar a Investigar 100% dos obitos, | Proporcdo de obitos M|RProfissionais da Gestéo dp FMS MUNICIPAL REALIZADO
investigacdo de Obito de | realizar busca ativa. investigados Atencéo Bésica
mulher em dade fértil
(MIF).
Eixo/Diretriz +Programa das Ac¢oes de Vigilancia em SaudePAVS *Ac¢Oes relacionads aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestédo
Recursos Fonte de RESULTADOS
Acbes Metas Indicador Responséaveis Orcamentério Recursos
s (R$)
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14. Realizar Semana de | Realizacdo de exames, - AB/VE/DST/Aids Federal FEDERAL REALIZADO
Combate a sifilis nas palestragducativas e Municipal MUNICIPAL
UBS distribuicdo de material
educativo e preservativo.
15. Realizar atividades Consciatizar a populagéo Populacéo e Profissionais da VE e da FNSFMS FEDERAL REALIZADO
educativas sobre a sobre 0s riscos e como Escolares Atencdo Basica (Agentes MUNICIPAL
tematica da Dengue e prevenir informados e de Endemias e Agentes de
Esquistossomose para sensibilizados no Saude)
populacaoe combate a Dengue.
Escolas, UBS e outros.
16. Implementaas a¢fes | Distribuir a vitamina A nas Proporcao de criancas Profissionais da Gestdo da EMS FEDERAL REALIZADO
de distribuicdo de salas de vacina; Entregagira | com Vitamina A em Atencao Basica e VE. MUNICIPAL

vitamina A

0s ACS realizarera
distribuicao.

dia.

Eixo/Diretriz *Programa das Ac¢des de Vigilancia em SaudePAVS *Ac0Oes relacionadas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestédo

Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicador Responséaveis Orcamentérios Recursos
(R9)
18. Realizar Acompanhar todos assos Reduzir a Profissionais da Gestdo da FMS/ENS MUNICIPAL REALIZADO
monitoramento da | notificados de sifilis em transmissao Atencao Bésica (ESF) e VEH FEDERAL
notificagdo de casos| gestantes vertical da
de sifilis Sifilis.

em gestantes
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19. Implantar o Realizar o monitoramento das Deteccéo Profissionais da Gestéo da FMS MUNICIPAL REALIZADO
Monitoramento doencas diarréicas agudas. precoce de Atencao Basica (ESF) e PARCIALMENTE
das Doencas surtos por VEVISA e
Diarréicas doencas Hospital
Agudas no diarréicas
Hospital. agudas.
20. Realizar Vacinar criangas na faixa etaria de Proporcao de Profissionais da G&&o da FNSFMS FEDERAL REALIZADO
Campanha de 6m a menor de 5 anos. criancas vacinadas | Atencao Basica (ESF) e VE MUNICIPAL PARCIALMENTE
Enfrentamento do na faixa etaria de 6m
Sarampo a menor de 5

anos
23. Descentralizar p Implantar o teste rapido para| Reduzir a Profissionais da Gestdo da| FES/EMS FEDERAL; REALIZADO
teste rapido para HIY HIV e transmissao vertical| Atencéo Bésica (ESF), e ESTADUAL;

Saude.

Eixo/Diretriz +Programa das Acdes de Vigilancia em SaudePAVS +AcOes relacionadas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestédo

Recursos Fonte de RESULTADOS
Acgles Metas Indicador Responséaveis Orcamentarios Recursos
(R9)

24. Aumentar a Realizar o exame em 100% Reduzir a Profissionais da Atencéo EMS FEDERAL, REALIZADO
cobertura de teste das gestantes. transmisséo Basica; VE; Coordenacéo ESTADUAL; PARCIALMENTE
rapido para sifilis no vertical da Imunizacgéo. MUNICIPAL
prénatal Sifilis.
(realizar dois
exames 1° e 3°)
25. Aumentar a Tratar 1@% das gestantes com | Reduzir a incidéncia Profissionais da Gestao da SES FMS FEDERAL; REALIZADO
cobertura de sifilis de sifilis congénita.| Atencao Basica (ESF), ESTADUAL;

Vigilancia Epidemiologia, MUNICIPAL

tratamento adequado
nas gestantes com

sifilis (tratar 100%
dos casos).
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26. Prover condicbes
basicas para
atendimento do
paciente conbengue
nas UBS

Adequar as 08 Unidades de Saug

leJBS e adequado
ao acolhimento e
atendimento em
usuarios com
Dengue.

Atencédo Basica;

FMS

MUNICIPAL

REALIZADO
PARCIALMETE

Eixo/Diretriz tProgra

ma das Acoes de Vigilancia em SaudePAVS *Acoes re

lacionaas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida e Pacto de Gestao

Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Recursos
(R$)
27. Realizar exames | Realizacaale exames Deteccao de casos| Profissionais da Atencéo FMS MUNICIPAL REALIZADO
coproscoépicos para | coproscopicos anualmente. de Esquistossomos Basica; PARCIALMEN
controle da e TE
Esquistossomose. Vigilancia
Epidemiolégica

28. Implantar o Deteccéo e tratamento dos Reduzir a Profissionais da Gestdo da FNS FEDERAL; REALIZADO
Programa de controle| tabagistas do municipio. prevaléncia do Atencéo Bésica (ESF), FES ESTADUAL,; PARCIALMENTE
e prevencao do tabagismo no Vigilancia Epidemiologia, FMS MUNICIPAL
tabagismo no pais.
municipio através
do CAPS e UBS.
30. Redizir as Curar clinicamente os casos de Reducéo da Profissionas da Gestao da FNS FEDERAL; NAO REALIZADO
formas graves e Leishmaniose Tegumentar incidéncia de casos$ Atenc¢éo Bésica; Vigilancia FMS MUNICIPAL
deformidades fisicas | Americana (LTA) e de LTAem Epidemiolégica; Setor
por LTA e Controlar humanos Endemias.

a morbidade e
reduzir a letalidade
por LV

Visceral (LV).

Eixo/Diretriz +Programa das Acdes de Vigilancia em SaudePAVS *Ac0es relacionadas aos indicadores ou prioridades do Pacto pela Vida eade Gestao
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Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Recursos
(R$)
31. Desenvolver acdgsRealizacdo de Acdes Preventivas. A¢Bes de Promocao deProfissionais da AB FMS MUNICIPAL REALIZADO
para datas Saldeealizalas , VE, VISA
comemorativas do
calendario da saude
32. Evitar a raiva Envio de 100% das amostras de | Monitorar a circulagdo| Profissionais da VE FNS FEDERAL REALIZADO
canina e por cées com suspeitas do virus da raiva na (Supervisor, Veterinario PARCIALMENTE
conseqiéncia a LACEN populacdo e Agentes de
transmisséo para canina. Endemias)
humanos
33. Vacinar a Garantir a vacinacao antabica Proporcao de caes Profissionais da VE FES ESTADUAL; REALIZADO
populacdo canina na | canina (80% dos cées) vacinados na (Agentes de Endemias). FMS MUNICIPAL PARCIALMENTE
Campanha de campanha de
Vacinacgdo Anti vacinacao arti
rabica. rabica.
34. Realizar | Tratar todos os pacientes expostpsCombate e controle da Profissionais da Gestéo MUNICIPAL MUNICIPAL REALIZADO
esquema profilatico | conforme esquema do MS. Raiva em humanos | daAtencéo Bésica; PARCIALMENTE
pos Vigilancia

exposicao de Epidemioldgica;

vacinagao contra raiv
em todas as pesso
gueforem

agredidas por
animaissilvestres.

SetorEndemias.

Eixo/Diretriz +Vigilancia Sanitaria +Fortalecimento das a¢6es da VISA no municipio visando & implementacéo de servi¢os de qualidade para a popula¢do

Acao Metas Indicador Responséaveis Recursos Fonte de RESULTADOS
Orcamentarios Recursos
(R$)
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1 xCapacitacdo em | Capacitar em 40 % o Setor de| Numero de capacitacidCoordenacdo VISA Teto estruturante de FEDERAL NAO REALIZADO
Boas Praticas de Alimentos do municipio de | x participantes e Municipal e Estadual Vig. Sanitéaria. MUNICIPAL

Fabricacdo e Aquidaba capacitacdo

Manipulagéo de

Alimentos para o

Setor Regulado.

2 tCapacitacdo de | 40 % capacitar Saldes de Numero de capacitagdpoCoordenacdo VISA Teto estruturante de FEDERAL NAO REALIZADO
Boas Praticas de Municipal; Capacitar X capacitados Municipal e Vig. Vig. Sanitaria. MUNICIPAL

Higiene, Prevengéo €| Manicures autbhomas. Epldemloléglca e

Cuidados para Imunizacao.

SalBes de Beleza

3 tPalestras Desenvolver a Educacdo em Numero de capacitacdpoCoordenacdo VISA Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
Educativas nas Sanitéaria nas escolas em 50% | x capacitados Municipal Vig. Sanitaria. MUNICIPAL

Escolas PSE

Municipais e

Estaduais

4- Orientar em Boas | Orientar em 95% os comerciantes Numero orientacao Coordenacdo  VISA | Teto estruturante de FEDERAL/ REALIZADO
Préticas de de @rne e produtos de origem em inspecao realizadal Municipal e Gestdqg Vig. Sanitaria ESTADUAL PARCIALMENTE
Fabricacédo e animal Realizadas X Numero | Municipal MUNICIPAL

Manipulagéo de comerciantes

Alimentos para cadastrados na

Comerciantes da associagao de

Feiralivre feirante

Municipal. municipal

5-Reestruturacdo do | Acompanhar em 30% Numero de reunides x| Coordenacéo VISA Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
mercado municipal regulamentaca o damercializaga| participacdo em Municipal Vig. Sanitaria. MUNICIPAL PARCIALMENTE

o daFeira
Livre Municipal

registro de frequiéncia
ou ata de reunido.
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6- A Vigilancia a | Orientar em 100%as pessoas hdumero de registro g&MS/Coordenacéo Teto estruturante dg FEDERAL REALIZADO
Saude e Sanitaria nalocalidades municipal visitadagpessoas participantes WISA  Municipal e | Vig. Sanitaria. MUNICIPAL PARCIALMENTE
Comunidade: Dengue, sobre o 8o da agua e boas praticasumero de eventos nasestao Municipal
Zika e Chikungunia,| para consumo de alimentos localidades
consumo de sodio e
acucar.
Acéo Metas Indicador Responséaveis Recursos Fonte de RESULTADOS
Orgamentarios Recursos
(R$)

7-Atividade de coletaMonitoraragua nao tratada. Numero de registro Coordenacao VISA Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
de agua néo tratada de coletas/anox Municipal Vig. Sanitaria. ESTADUAL

Relatério de MUNICIPAL

Registro de

Entregano

lacem/ano
8-Atividade Orientar a utilizacdo de boafN° de inspecao SMS/Coordenacao Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
inspecbes praticas em Estabeleciment os de¢ registro SAISUS VISA Municipal e | Vig. Sanitéaria. ESTADUAL PARCIALMENTE
Estabelecimentos alimentacdo em 100% Gestdo Municipal MUNICIPAL
9- Recebimento de | Atender as dendnciasem 90% | n°® de denuncia x| SMS/Coordenacéo Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
denuncia e registro de | VISA Municipal e | Vig. Sanitaria. ESTADUAL PARCIALMENTE
atendimento atendimento no Gestéo Municipal MUNICIPAL

SAI/SUS
10- atividades de | Participar em 100% nas N° de capacitdp x SMS/Coordenacéo Teto estruturante de FEDERAL REALIZADO
capacitacao para| atividades de capacitacéo registro de VISA  Municipal e | Vig. Sanitaria. ESTADUAL PARCIALMENTE
trabalhador Gestao Municipal MUNICIPAL

presenca
12-Atividades de | Monitorar a agua em consumo. | Numero de registro Coordenacao VISA . FEDERAL REALIZADO
Coleta de 4gua e cdetas/ano X Municipal ESTADUAL
tratada Relatorio de

registro de entrega
no

lacem /ano
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13. Cadastrar 08 Atender as NUmero de Coordenador VISA Teto e$ruturante de MUNICIPAL. REALIZADO
estabelecimentos denuncias em 45% Cadastro Mun|C|paI Vlg Sanitaria. PARCIALMENTE
realizado.
Eixo/Diretriz +Programa das Ac6es do CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial) no acolhimento e tratamento dos usuarios e seus
Familiars
Recursos Fonte de RESULTADOS
Acdes Metas Indicador Responsaveis Orcamentarios Recursos
(R$)
10- Realizagdo dg Executar e ampliar |&arcerias Efetivadas SMS FMS FEDERAL REALIZADO
Agbes voltadas ag assisténcia em Coordenagdo de Atencgédo PARCIALMENTE
publico de Saude relacso a Satde Mental Basica Equipe do CAPS
Mental
1- Realizagdo de | Promover a socializacaq, Integracdo entre usuario$, SMS; FMS MUNICIPAL REALIZADO
eventos de confraternizacdo e| profissionais e familia. Coordenacéo Atencéo
promocdo de saudeaproximacéo entre Basica: Equine do CAPS
em datag usuarios e equipe do » EqQuIp :
comemorativas (Dia CAPS.
das Mées, Carnaval,
Festejos
juninos, Natal)
2- Realizagdo do | Conscientizacd o daCampanha/Even to realizado SMS; FMS MUNICIPAL. RELIZADO
HYHQWR 3'LD pgemuldgddv Dguanto & Equipe do CAB
$QWLPDQLF R Qripbraricia dessa luta.
3- Festas Juninas. Celebragdo da festa | Participagdo, profissionais, | Equipe do CAPS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
criando usuarios e seus familiares
clima dedescontracdo
4-lmplementacdo das Realizar busca ativa de Buscar atender a demanda [dgms FMS MUNICIPAL. REALIZADO
acoes no Tratamentousuarios de alcool e usuarios que necessitem Qdgquipe do CAPS PARCIALMENTE

dos dependente
quimices, &lcool e
outras drogas.

soutras drogas.

cuidados
intensivos
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5- Realizacdo de| Qualificar técnica e| 100% dos profissionais dg SES SMS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
Capacitacao da continuamente o CAPS capacitados e Equipe do CAPS PARCIALMENTE
Equipe do CAPS. cuidador. qualificados para atender os
usuarios.

6- Realizacdo de Capacitar 100% dos Usuarios capacitados & SMAS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
oficinas no campo do usudrios do CAPS. preparados para Equipe do CAPS PARCIALMENTE
Trabalho e Geagao serem inseridos na
de renda. sociedade.
7 - Envolvimento | Dar continuidade dq Todos os Profissionais de Equipe do CAPS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
dos Profissionais de| processo de educacadSaude
Saude em reunides ¢ permanente e organizar
rodas de discused | espaco de
sobre os usuarios da capacitacdo
salide mental
8 Investir no Implementar a Reunibes realizadas Equipe do CAPS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
trabalho de participacdo de PARCIALMENTE
orientacbes aos | familiares e cuidador no
familiares dos tratamento
usuarios na sua
conduta
9- Desenvolver g Assegurar apoiqg Emissdo de Relatérios Equipe do CAPS FMS MUNICIPAL. REALIZADO
projeto de apoig matricial de  Saulde situacionais PARCIALMENTE
matricial em Saudde mental na rede municipal
Mental na Atencao
Basica e pontosde
Atencéo de
Urgéncia/emergéria
Eixo/Diretriz +Politica Nacional de Educagéo Popular em Sauddrabalho com ocontrole social, gestéo, cuidado e formag¢éo em saudelPopSUS

Recursos Fonte de RESULTADOS

Acdes Metas Indicador Responséaveis Orcamentarios Recursos
(R$)
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1- Qualificar Atingir ~ 70%  dos| Lista de presenca dos SMS Recurso Préprio MUNICIPAL REALIZADO
agentes de saudeprofissionais. educandos. Educador Popular PARCIALMENTE
agentes de endemids,
demais profissionais
da atencdo basce
liderancas
comunitarias,
integrantes de
movimentos sociais.
2- Implantar a Sensibilizar a0  quantitativo  de SMS Recurso Préprio MUNICIPAL NAO REALIZADO
PNERSUS no| comuridade a valorizanprofissionais Educador Popular
municipio. 0s saberes populares esensibilizados e aderentes
incentivo a producaaa politica
compartilhada dg
conhecimento.
3- Promover a Sensibilizar os) O numero de profissionaissms Recurso Proprio MUNICIPAL NAO REALIZADO
Educacéo profissionais de saudgparticipantes. Atencdo Basica
Popular e | para capacitagdo g Educador Popular
Salde junto aosaplicacdo das Praticgs
Servicos de Complementares de
saude. Saude dentro das
Unidades.
4- Promogdo de Articular as Praticas Campanha/Even to realizado| SmMS Recurso Proprio MUNICIPAL NAO REALIZADO

Seminarios; Tend
Paulo Freire; Roda
de Conversa.

a Salde do SUS.

a Populares e Tradicionais
sde Cuidado em Saude,
bem como seus espacgps
com a Rede de Atencdo

AtencéoBasica
Educador Popular
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6. RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA



ANALISES E CONSIDERACOES

Ao apurar as receitas totais de impostos e transferéncias legais no valor de
R$24.056.5790e€ as despesas decursos proprios no valor de R$840,53300temos

um percentual apurado 86,3%, considerado regular para fins de apuracéo dos limites
legais.



INDICADORES FINANCEIROS

ANALI SES E CONSIDERACOES

De acordo com os indicadores financeiros acima, ficomodstrado que o
municipio cumpriu com o percentual legal de receita prépria aplicada em saude que é no
minimo 15% aplicando 1778% da receita propria em sauddocando esses recursos
em despesas comtmcacao de veiculos, combustivel, servidores, medintos entre
outros materiais e servicos prestados. RespeitariResalucaon® 283 do Tribunal de

Contas do Estadde Sergipe.



CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

A execucdo quadrimestral das informagdes facilitou a elaboragéo final do
Relatério Anual de Gesta®s avancos e conquistas em relacdo aos instrumentos de
planejamento séo evidentes, entretanto, € momento de consolidar esses mecanismos e

integralos para o melhor desenvolvimento e controle das a¢fes de saude publica.

O relatorio apresentado reflete aquepacdo da Gestdo com o desempenho da
Politica de Saude Municipal, direcionando as decisdes e execu¢do das acdes rumo a um
patamar quee identifique com o desejado.

Analisando o relatérioobservar-se nosdados de producdo e relatérios de
servi¢cos, que municipio € pleno da Atencéo Basica e a fragilidade no eixo assisténcia
€ visualizado pelo ndo alcance de algumas metas relacionadas a atencéao basica. Alguns
fatores contribuiram para o panorama, entre eles: processos de trabalho desestruturados
na atencd primaria. No entanto, os resultados positivos ja alcancados, orientam a

administracao a trilhar os rumos tracados nos instrumentos de planejamento

Sabese que éxtremamente importante a profissionalizacdo da gestao da saude
e a utilizacdo de ferramexs de aferimento de desempenho das acdes sob a éptica da

gualificacdo do sistema.

Contudo, ao observarmos Programacdo Anual de Saude 20dotase que
algumas acdes foram realizadas parcialmenteitras ndo acontecerarit necessario

discutir com todos ®envolvidos motivos pelos quais ndo cumprimos com tais metas

Aquidaba/SE, 20 de marco de 2020

TONY MACIEL PEREIRA SANTOS
SECRETARIOMUNICIPAL DE SAUDE



























ESTAD DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAIARQEIDABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DEARRECADACAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

RELATORIDE PROVIDENCIAS ADOTADREOMBATE A
SONEGACAO FISCAL

Este relatdrio consiste na demonstracdo daaetizacdo da eficiéncia e eficicia
do Fisco Municipal em relacdo ao aproveitamento do crédito tributdrio com vistas a
maximizagdo da arrecadacdo e a justica, objetivando atender as determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, promovendo o enquadramexigido nos parametros estabelecidos
pelo Cddigo Tributario Nacional e estabelecendo atividades de combate a sonegacéo fiscal.

Dessa forma, apresenta as medidas destaques, nos termos do art. 53 § 2°
Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fist&l N 101/2000:

| t GESTAO DE INTELIGENCIA FISCAL

Esse tipo de atividade busca um arcabouco de informacdes fistdmtarias
municipais relacionadas a todos os tipos de tributos de competéncia municipal, em que sao
coletadas as informacfes primarias, correspondentes ao processo de geracdo da receita
tributaria (informacbes prestadas pelo contribuinte) associadas a outras informacoes,
secundarias, permitindo o desenvolvimento de multiplas analises econsrestatisticas.

Dess (JEuU U P & u}e A E] -+ pl8YE] « (] 1 . v y
municipal.

Dentre as informacdes levantadas para analise do setor destaeam

-Levantamento nominal de devedores;

-Levantamentos de contribuintes sem licenca para funcionamento;

-Levantamento de empresas sem cadastro para emissao de nota fiscal eletronica;

Il t AUDITORIA FISCAL



Fora realizada Forcatarefa para aplicar a rotina de Auditoria Fiscal em empresas
prestadoras de servicos no ramo de construcdo angtjtuices financeiras, cartorios, etodos
0s processos administrativos visaram captar créditos tributarios oriundos do ISSQN sonegado
nos ultimos cinco anos;

Aimplantacdo da Malha Fina em contribuintes prestadores de sE\gerou uma
fiscalizacdo mais cirdrgica, sendo que os indicios fortes de sonegacado sempre culminaram num
competente apuracdo com resultado.

Il t CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Servidores devidamente preparados para o desempedk suas funcbes é de
essencial importancia, ja que as mudancas na esferaquifinanceira é uma constante. Nessa
toada, o Municipio investiu em treinamento a servidores em cursos de capacitacdo gerencial o
gue da aos servidores oportunidade para seadizar e desempenhar seu papel com maior
eficiéncia.

IV t CONCLUSAO

A Administracdo Tributaria em momento algum se eximiu do seu dever legal, neste
ano de 2019, propds novas estratégias de fiscalizacdo, demonstrando, apoiando e investindo
setor, 0 que demonstra um comprometimento para manutencdo do equilibrio das contas
publicas.

A Arrecadacdo dos tributos municipais fechou em 2019 com um ndmero

considerado se levar em consideracdo a recessdo econdmica que assola o pais aomad
percalcos das mudancas administrativas e operacionais do inicio do ano.

Aquidaba(SEB1 de Dezembro de 201

FRANCISCO FRANBRIO RODRIGUES DE LUCENA
Prefeito Municipal
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$GPLQLVWUDOmMR
$GPLQLVWUDOMR *HUDO
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=%$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21%/

$48,6,d-2 '( 02%,/,E5,26 (48,3%30(1726 ( 9(E&8/26 3$5% $
6(&5(7$5,% '( &21752/( ,17(512

0$187(1d-2 '2 *$%,1(7( '2 35()(,72
0$187(1d-2 '$ 6(&5(7%$5,% *(5%/ '( $'0,1,675%d-2
"(63(6$6 &20 3$6(3

0$187(1d-2 '$ 6(&5(7$5,$ 081,&,3%/ '( $57,&8/%$d-2
32/,7,88%

0$187(1d-2 '2 *$%,1(7( '2 9,&( 35()(,72
$GPLQLVWUDOMR )LQDQFHLUD
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21%/
0$187(1d-2 '$ 6(&5(7%$5,$ '( ),1$1d$6
&RQWUROH ,QWHUQR
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21%/
0$187(1d-2 '$ 6(&5(7%$5,$ '( &21752/( ,17(512
YJRUPDomR GH 5HFXUVRV +XPDQRV
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=%$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21$/
75(,1$0(172 ( &$3%$&,7$d-2 '( 6(59,'25(6 081,&,3%,6
6HUYLFR GD 'LYLGD ,QWHUQD
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21%/
$0257,=$d-2 ( (1&$5%26 '$ 'E9,'$ ,17(51$
$VVLVWIQFLD 6RFLDO
$GPLQLVWUDOmMR *HUDO

$66,67 62&,%/ ( &,'$'$1,$ & '(67$48( $ 323 0%,6
98/1(5%$9(/

$48,6,d-2 '( 02%,/,E5,26 (48,3$0(1726 ( 9(E&8/26 3$5% $
6(&5(7$5,% '( $66,67C1&,$ 62&,%/

0$187(1d-2 '$ 6(&5(7$5,% 081,&,3%/ '( $66,67C1&,$
628&,%/

$VVLVWrQFLD &RPXQLWIiULD

$66,67 62&,%/ ( &,'$'$1,%$ & '(67$48( $ 323 0%,6
98/1(5$9(/

%(1()E&,26 (9(178%,6

287526 352*580%$6 '2 *29(512 )('(5%/ ( (67%$'8$/
6(59,d26 '( 3527(d-2 62&,$/ %E6,&$

6(59,d26 '( 3527(d-2 62&,%/ (63(&,$/ '( 0e',$

&203/(;,"$'(

%/28&2 '2 E1',&( '( *(67-2 '(6&(175%/,=%'2 '2 68%6 ,*'
68$6

%/28&2 '2 E1',&( '( *(67-2 '(6&(175%/,=$'2 '2 3%) ,*'
3%)

352*5%$0% 35,0(,5% ,1)&E1&,$
352*5%0$ %2/6% 62&,$/
352*5%$0% $/,0(17%$d-2 )$0E/,$ &(67% 62/,'E5,$
6D~GH
$GPLQLVWUDOmMR *HUDO
(6(192/9(1'2 $ 6$8'(

$48,6,d-2 '( 02%,/,E5,26 (48,3$0(1726 ( 9(E&8/26 3$5%$
2 )81'2 081,&,3%/ '( 6$8'(
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$*(17( &2081,7E5,26 '( 630'( $&6
630'( %8&$/ 6%
$VVLVWIQFLD +RVSLWDODU H $PEXODWRULDO
"(6(192/9(1'2 $ 6$8'(

7(72 081,&,3%/ '$ 0e',$ ( $/7% &203/(;,'$'(
$0%8/$725,8/ ( +263,7%$/$5 0%&

6XSRUWH 3URILOIWLFR H 7THUDSrXWLFR
0$187(1d-2 '26 6(59,d26 '( 6E8'(
352*5$0% '( $66,67C1&,$ )$50$&C87,&% %EG6,&$
9LJLOKkQFLD 6DQLWIULD
0$187(1d-2 '26 6(59,d26 '( 6E8'(
3,62 ),;2'$ 9,*,//£1&,$ 6$1,7E5,%$
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0$187(1d-2 '26 6(59,d26 '( 6E8'(
3,62 ),;2'$ 9,*,//&E1&,% (0 630 (
(GXFDomR
$GPLQLVWUDOMR *HUDO
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=%d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21
$d®(6 '(6(192/9,'$6 &20 2 6$/E5,2 ('8&$d-2
0$187(1d-2 '2 75%$163257( (6&2/%5
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25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=%d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21

$48,6,d-2 '( 02%,/,E5,26 (48,3$0(1726 ( 9(E&S8/
2 (16,12 )81'$0(17$/

0$187(1d-2 '$ 6(&5(7$5,$ '( ('8&%$d-2
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0$187(1d-2 ( '(6(192/9,0(172 '( $7,9,'$'(6 &8/78
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(63(57$1'2 2 6%3%(5

0$187(1d-2 ( '(6(192/9,0(172 '2 (16,12 )81'$0(1

0$187(1d-2 '2 )81'(% (16,12 )81'$0(17%/

5(081(5%d-2 '26 352),66,21%,6 '2 0$*,67e5,2 '$
('8&$d-2 %E6,&% &20 5(&85626 '2 )81'(% (16,12
)81'$0(17%/

(GXFDomR ,QIDQWLO
25*$1,=$d-2 ( 02'(51,=$d-2 '$ *(67-2 ,167,78&,21

$48,6,d-2 '( 02%,/,E5,26 (48,3$0(1726 ( 9(E&S/
('s&$d-2 ,1)$17,/

,1&(17,92 $ &8/7 (63 ( /$=(5 6$8'( ( 48%/,'$'( '( ¢
0$187(1d-2 '( $/,0(17$d-2 (6&2/$5 &5(&+(
0$187(1d-2 '( $/,0(17%$d-2 (6&2/$5 35e (6&2/$E

"(63(57$1'2 2 6$%(5
0$187(1d-2 %5%$6,/ &$5,1+262 $32,2 $ &5(&+(

(GXFDomR GH -RYHQV H $GXOWRYV
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&yGLJR |(VSHFLILFDOmR 3UHYLVm|? $UUHFDGDjomRLIHUHQoOD

5(&(,7$6 &255(17(6
,0326726 7%$;$6 ( &2175,%8,d®(6 '( 0(/+25,%
,0326726
,0326726 62%5( $ 5(1'$ ( 3529(1726 '( 48%$/48(5 1$785(=$%
032672 62%5( $ 5(1'$ 5(7,'2 1% )217¢(
,032672 62%5( $ 5(1'$ 5(7,'2 1% )217( 758%$/+2
,PSRVWR VREUH D 5HQGD 5HWLGR QD )RQWH 7UDEDOKR 3ULQFLSDO
,032672 62%5( $ 5(1'$ 5(7,'2 1$ )217( 287526 5(1',0(1726
,PSRVWR VREUH D 5HQGD 5HWLGR QD )RQWH 2XWURV 5HQGLPHQWRYV 3ULQFLSDO
0326726 (63(&E),&26 '( (67%$'26 ') 081,&E3,26
,0326726 62%5( 2 3$75,0D1,2 3$5% (67$'26 ') 081,&E3,26
,032672 62%5( $ 35235,('$'( 35(',$/ ( 7(55,725,%/ 85%%$1$
,PSRVWR VREUH D 3URSULHGDGH 3UHGLDO H 7THUULWRULDO S8UEDQD 3ULQFLSDO
,PSRVWR VREUH D 3URSULHGDGH 3UHGLDO H 7THUULWRULDO S8UEDQD O0XOWDV H -XURV
,PSRVWR VREUH D 3URSULHGDGH 3UHGLDO H 7THUULWRULDO 8UEDQD 'tYLGD $WLYD

,PSRVWR VREUH D 3URSULHGDGH 3UHGLDO H 7THUULWRULDO 8UEDQD 'tYLGD $WLYD O0XOWDYV
-XURV

,032672 62%5( 75$160,66-2 3,17(5 9,926 '( %(16 ,019(,6 ( '(
",5(,726 5($,6 62%5( ,0i9(,6

,PSRVWR VREUH 7UDQVPLVVmMR 3, QWHU 9LYRV" GH %HQV ,PYyYHLV H GH 'LUHLWRYV 5HDLV VREUH
,PYYHLV 3ULQFLSDO

,PSRVWR VREUH 7UDQVPLVVmMR 3, QWHU 9LYRV" GH %HQV ,PYyYHLV H GH 'LUHLWRYV 5HDLV VREUH
,PYYHLV O0XOWDV H -XURV

,PSRVWR VREUH 7UDQVPLVVmMR 3, QWHU 9LYRV" GH %HQV ,PyYHLV H GH 'LUHLWRYV 5HDLV VREUH
,PYYHLV "tYLGD $WLYD

,PSRVWR VREUH 7UDQVPLVVmMR 3, QWHU 9LYRV" GH %HQV ,PyYHLV H GH 'LUHLWRYV 5HDLV VREUH
,PYYHLV "tYLGD $WLYD O0XOWDV

,0326726 62%5( $ 352'8d-2 &,5&8/$d-2 '( 0(5&%$'25,%$6 ( 6(59,d26
,032672 62%5( 6(59,d26 '( 48%$/48(5 1$785(=$%
,PSRVWR VREUH 6HUYLORY GH 4XDOTXHU 1DWXUH]D 3ULQFLSDO
,PSRVWR VREUH 6HUYLORY GH 4XDOTXHU 1DWXUH]D 0OXOWDV H -XURV
,PSRVWR VREUH 6HUYLORYV GH 4XDOTXHU 1DWXUH]D 'tYLGD $WLYD
,PSRVWR VREUH 6HUYLORV GH 4XDOTXHU 1DWXUH]D 'tYLGD $WLYD OXOWDV H -XURV
7%,%$6
7$;%$6 3(/2 (;(5&E&,2 '2 32'(5 '( 32/E&,$
7%$;%$6 '( ,163(d-2 &21752/( ( ),6&%/,=%$d-2
7%$:%$6 '( ,163(d-2 &21752/( ( ),6&%/,=%$d-2
7D[DV GH ,QVSHomR &RQWUROH H )LVFDOL]DomR 3ULQFLSDO
7D[DV GH ,QVSHomR &RQWUROH H )LVFDOL]DomR OXOWDV H -XURV
7D[DV GH ,QVSHomR &RQWUROH H )LVFDOL]DomR 'tYLGD $WLYD
7D[DV GH ,QVSHomR &RQWUROH H )LVFDOL]DomR 'tYLGD $WLYD OXOWDV H -XURV
7%;%$6 3(/$ 35(67%d-2 '( 6(59,d26
7%;%6 3(/$ 35(67%d-2 '( 6(59,d26
7%$;%$6 3(/$ 35(67%d-2 '( 6(59,d26
7D[DV SHOD 3UHVWDomR GH 6HUYLoRY 3ULQFLSDO
7D[DV SHOD 3UHVWDomR GH 6HUYLORY O0XOWDV H -XURV
7D[DV SHOD 3UHVWDomR GH 6HUYLORV 'tYLGD $WLYD
7D[DV SHOD 3UHVWDomR GH 6HUYLoORV 'tYLGD $WLYD OXOWDV H -XURV
&2175,%8,d®(6
&2175,%8,d®(6 62&,%,6
'tYLGD $WLYD 7ULEXWiULD
&2175,%8,d-2 3$5% 2 &867(,2 '2 6(59,d2 '( ,/80,1%$d-2 30%/,&$
&2175,%8,d-2 3$5% 2 &867(,2 '2 6(59,d2 '( ,/80,1%$d-2 30%/,&$
&RQWULEXLomR SDUD R &XVWHLR GR 6HUYLOR GH ,0XPLQDomR 3~EOLFD 3ULQFLSDO
5(&(,7% 3%75,021,%/
9%$/25(6 02%,/,E5,26
-8526 ( &255(d®(6 021(7E5,%$6
5(081(5%d-2 '( '(316,726 %$1&E5,26
S5HPXQHUDomR GH 'HSyVLWRV %DQFiULRV 3ULQFLSDO
5HPXQHUDomR GH 'HSYyVLWRV %DQFiULRV )XQGR GH 6D~GH
SHPXQHUDomR GH 'HSyVLWRYV %DQFiULRV )XQGHE
S5HPXQHUDOomR GH 'HSyVLWRYV %DQFiULRV 0'(
5HPXQHUDomR GH '"HSyVLWRV %DQFiULRV )1%$6
5HPXQHUDOomR GH 2XWURV 'HSyVLWRV %DQFiULRV GH 5HFXUVRV 9LQFXODGRYV
SHPXQHUDomR GH 'HSRVLWRY %DQFDULRYV GH 5HFXUVRV 1mR 9LQFXODGRV
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&yGLJR |(VSHFLILFDOmR BUHYLVmM $UUHFDGD 'LIHUHQoO

"(0$,6 5(&(,7$6 3$75,021,%,6
"(0$,6 5(&(,7$6 3$75,021,%,6
"HPDLV 5HFHLWDV 3DWULPRQLDLY 3ULQFLSDO
5(&(,7$% '( 6(59,d26
6(59,d26 $'0,1,675%$7,926 ( &20(5&,$,6 *(5%,6
6(59,d26 $'0,1,675%$7,926 ( &20(5&,$,6 *(5%,6
6(59,d26 $'0,1,675%$7,926 ( &20(5&,$,6 *(5%,6
6HUYLORV $GPLQLVWUDWLYRV H &RPHUFLDLV *HUDL\
,16&5,d-2 (0 &21&85626 ( 352&(6626 6(/(7,926
,16&5,d-2 (0 &21&85626 ( 352&(6626 6(/(7,926
,QVFULOmR HP &RQFXUVRV H 3URFHVVRV 6HOHWLYR\
287526 6(59,d26
287526 6(59,d26
287526 6(59,d26
2XWURV 6HUYLORV 3ULQFLSDO
75$16)(5C1&,$6 &255(17(6
75$16)(5C1&,$6 '$ 81,-2 ( '( 68%6 (17,'$'(6
75$16)(5C1&,$6 '$ 81,-2 (63(&E),&$ (O
3$57,&,3%d-2 1% 5(&(,7% '$ 81,-2
&27% 3$57( '2 )81'2 '( 3$57,&,3%d-2 '26 081,&E3,26 &2
&RWD 3DUWH GR )XQGR GH 3DUWLFLSDomR GRV 0XQl
&27% 3$57( '2 )81'2 '( 3$57,&,3%d-2 '2 081,&E3,26 + &
(175(*8( 12 0C6 '( '(=(0%52
&RWD 3DUWH GR )XQGR GH 3DUWLFLSDomR GR OXQLF
GH]JHPEUR 3ULQFLSDO

&27% 3$57( '2 )81'2 '( 3$57,&,3%$d-2 '26 081,&E3,26 g
(175(*8( 12 0G6 '( -8/+2

&RWD 3DUWH GR )XQGR GH 3DUWLFLSDomR GRV 0XQl
MXOKR 3ULQFLSDO

&27% 3$57( '2 ,032672 62%5( $ 35235,('$'( 7(55,725,%/ 5
&RWD 3DUWH GR ,PSRVWR 6REUH D 3URSULHGDGH 7}

75$16)(5C1&,% '$ &203(16%d-2 ),1$1&(,5$ 3(/$ (;3/25%d-2
5(&85626 1$7858%,6

&27% 3$57( 52<$/7,(6 3(/$ 3$57,&,3%$d-2 (63(&,$/ + /(, 12
$57,%2

&RWD SDUWH 5R\DOWLHV SHOD 3DUWLFLSDomR (VSH
&27% 3$57( '2 )81'2 (63(&,$/ '2 3(751/(2 + )(3
&RWD 3DUWH GR )XQGR (VSHFLDO GR 3HWUyOHR

75%$16)(5C1&,% '( 5(&85626 '2 6,67(0% 01,&2 '( 6$0'(
%/2&2 &867(,2 '$6 $d®(6 ( 6(59,d26 30%/,&26 '( 6$0'(

75$16)(5C1&,$ '( 5(&85626 '2 686 + $7(1d-2 %E6,&$

75$16)(5C1&,$ '( 5(&85626 '2 6,67(0% 01,82 '( 6$0'( + ¢
5(3$66(6 )81'2 $ )81'2 35,1&,3%/

3LVR GH $WHQomR %iVLFD )L[R 3$% )L[R
(VWUDWDpJLD 6D~GH GD )DPtOLD 36)

$JHQWHV &RPXQLWiULRYV GH 6D~GH SDE 9DULiIYHO
6D~GH %XFDO * 6%

3URJUDPD GH $VVLVWIQFLD )DUPDFrXWLFD %iVLFD
3URJUDPD GH OHOKRULD GR $FHVVR H GD 4XDOLGD
7HVWH 5iSLGR GH *UDYLGH]

$VVLVWIQFLD )LQDQFHLUD &RPSOHPHQWDU $&6

JRUWDOHFLPHQWR GH 3ROLWLFDV $IHWDV D $WXD:
9LJLOKQFLD

,QFHQWLYRV 3RQWXDLV 3DUD $0}HV 'H 6HUYLORV G
7HWR OXQLFLSDO GD OpGLD H $OWD &RPSOH[LGDGH
3LVR )L[R GH 9LJLOKQFLD HP 6D~GH 3)96 3DUFHOCL
3LVR )L[R GH 9LJLOKQFLD 6DQLWiULD 3DUWH )16
3LVR )L[R GH 9LJLOKQFLD 6DQLWiULD 3DUWH $19,¢
$VVLVWIQFLD )LQDQFHLUD &RPSOHPHQWDU $&(

JRUWDOHFLPHQWR GH 3ROLWLFDV $IHWDV D $WXD:
$WHQomR %DVLFD

$IHQWH &RPXQLWIULR GH 6D~GH

1~FOHR $PSOLDGR GH 6D~GH GD )DPtOLD H $WHQon
(TXLSH GH 6D~GH %XFDO SDE 9DULiIYHO 6XV
(TXLSH GH 6DXGH GD )DPtOLD SDE 9DULiIYHO 66XV
,QFUHPHQWR 7HPSRUIULR DR &XVWHLR GRV 6HUYLc
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3%$% 9DULIYHO
75%$16)(5C1&,$6 '( 5(&85626 '2 )81'2 1$&,21%/ '( $66,67C:
62&,%/ + )1$6
75%$16)(5C1&,$6 '( 5(&85626 '2 )81'2 1$&,21%$/ '( $66,67C
62&,%/ + )1$6
7UDQVIHUrQFLDY GH 5HFXUVRV GR )XQGR 1DFLRQDO
BULQFLSDO
&RPSRQHQWH 3URJUDPD 3ULPHLUD ,QIkQFLD QR 6
&RPSRQHQWH 3LVR )L[R GH 0pGLD &RPSOH[LGDGH
&RPSRQHQWH 6HUYLOR GH &RQYLYrQFLD H )RUWD
&RPSRQHQWH 3LVR %iVLFR )L[R
EQGLFH GH JHVWmMR GHVFHQWUDOL]DGD ¥ 1%)
'"HPDLV 7UDQVIHUHQFLDV GH 5HFXUVRV GR )1%$6
&RPSRQHQWH ([SDQVmMR GR 3LVR )L[R GH OHGLD &
&RPSRQHQWH ,QGLFH GH *HVWDR '"HVFHQWUDOL]D
%3& QD HVFROD 4XHVWLRQIULR D VHU $SOLFDGR
75$16)(5G1&,$6 '( 5(&85626 '2 )81'2 1$&,21%/ '2
'(6(192/9,0(172 '$ ('8&$d-2 + )1'(
75%$16)(5C1&,$6 '2 6$/E5,2 ('8&%d-2
7UDQVIHUrQFLDV GR 6DOIULR (GXFDomR BULQFLSDC
75%$16)(5C1&,$6 ',5(7%$6 '2 )1'( 5()(5(17(6 $2 352*5%$0%$ ',
',5(72 1% (6&2/% £ 3''(
7UDQVIHUrQFLDYV 'LUHWDV GR )1'( UHIHUHQWHYV DR 3
3'"( 3ULQFLSDO
75$16)(5C1&,%$6 ',5(7%$6 '2 )1'( 5()(5(17(6 $2 352*5%0% 1¢
"( $/,0(17%d-2 (6&2/$5 = 31%(
7UDQVIHUrQFLDYV 'LUHWDV GR )1'( UHIHUHQWHYV DR 3
(VFRODU * 31$( 3ULQFLSDO
75%$16)(5C1&,$6 ',5(7%$6 '2 )1'( 5()(5(17(6 $2 352*5%0% 1¢
"( $32,2 $2 75%$163257( '2 (6&2/%5 £ 31%$7(
7UDQVIHUrQFLDV 'LUHWDV GR )1'( UHIHUHQWHYV DR 3
7UDQVSRUWH GR (VFRODU #* 31$7( 3ULQFL
2875%$6 75$16)(5C1&,%$6 ',5(7%$6 '2 )81'2 1$&,21%/ '2
'(6(192/9,0(172 '$ ('8&$d-2 + )1'(
2XWUDV 7UDQVIHUrQFLDV 'LUHWDV GR )XQGR 1DFLR(
)1'( 3ULQFLSDO
75$16)(5C1&,% ),1$1&(,5% '2 ,&06 + '(621(5%d-2 = / & 1%
75$16)(5C1&,$ ),1$1&(,5% '2 ,&06 + '(621(5%$d-2 + / & 1%
7UDQVIHUrQFLD )LQDQFHLUD GR ,&06 + '"HVRQHUDomI
75$16)(5C1&,$6 '( &219G1,26 '$ 81,-2 ( '( 68%$6 (17,'$'(6
_ 75%$16)(5C1&,$6 '( &219C1,26 '$ 81,-2 3$5% 2 6,67(0% O1
630'( + 686
7UDQVIHUrQFLDVY GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR SDUD R 6
3ULQFLSDO
75$16)(5C1&,$6 '( &219GC1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*5
('8&%$d-2
7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR 'HVWLQD!
BULQFLSDO
75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*5
$66,67C1&,% 62&,%/
7UDQVIHUrQFLDYV GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR 'HVWLQD!
3ULQFLSDO
75$16)(5C1&,$6 '( &219GC1,26 '$ 81,-2 '(67,1%$'$6 $ 352*5
&20%$7( - )20(
7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GD 8QLMR 'HVWLQD!
3ULQFLSDO
75$16)(5GC1&,$6 '( &219C1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*5
6$1($0(172 %E6,&2
7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR 'HVWLQD!
%iVLFR 3ULQFLSDO
2875%$6 75%$16)(5C1&,%$6 '( &219C1,26 '$ 81,-2
2XWUDV 7UDQVIHUrQFLDY GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR
2875%$6 75%$16)(5C1&,%$6 '$ 81,-2
2875%$6 75$16)(5GC1&,%$6 '$ 81,-2
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75$16)(5C1&,$6 '26 (67$'26 (63(&E),&$ (O
3$57,8&,3$d-2 1% 5(&(,7$% '26 (67%'26
&27% 3$57( '2 ,&06
&RWD 3DUWH GR ,&06 3ULQFLSDO
&27% 3%$57( '2 ,39%
&RWD 3DUWH GR ,39% 3ULQFLSDO
&27% 3$57( '2 ,3, 081,&E3,26
&RWD 3DUWH GR ,3, OXQLFtSLRV 3ULQFLSDO
&27% 3%$57( '$ &2175,%8,d-2 '( ,17(59(1d-2 12 '20E1,2 (&
&RWD 3DUWH GD &RQWULEXLomR GH ,QWHUYHQomR (
75$16)(5C1&,% '$ &27$ 3$57( '$ &203(16$d-2 ),1$1&(,5%

&27% 3$57( 52<$/7,(6 + &203(16$d-2 ),1$1&(,5% 3(/$ 352
3(750/(2 + I(, 12 $57,%*2 %

&RWD SDUWH 5R\DOWLHYV * &RPSHQVDomR )LQDQFHL
DUWLJR Z 3ULQFLSDO

75$16)(5C1&,$ '( 5(&85626 '2 (67$'2 3$5$% 352*530%$6 '( 6!
5(3$66( )81'2 $ )81'2

75%$16)(5C1&,% '( 5(&85626 '2 (67$'2 3$5% 352*5$0%$6 '( €
5(3$66( )81'2 $ )81'2

7UDQVIHUrQFLD GH 5HFXUVRV GR (VWDGR SDUD 3UR.
)XQGR 3ULQFLSDO

75%$16)(5C1&,$6 '( (67$'26 '(67,1$'$6 ~ $66,67C1&,$ 62&,
75%$16)(5C1&,$6 '( (67$'26 '(67,1$'$6 ~ $66,67C1&,$ 628&
7UDQVIHUrQFLDYV GH (VWDGRYV GHVWLQDGDV j $VVLV'
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6$0'( + 686
7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLR GRV (VWDGRV SDUD |
3ULQFLSDO

75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,2 '26 (67$'26 '(67,1$'$6 $ 352
"( ('8&%d-2

7UDQVIHUrQFLDY GH &RQYrQLR GRV (VWDGRV '"HVWL(
3ULQFLSDO

2875%$6 75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,2 '26 (67%$'26
2XWUDV 7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLR GRV (VWDGR
2875%$6 75$16)(5C1&,$6 '26 (67%$'26
2875%$6 75$16)(5C1&,$6 '26 (67$'26
2XWUDV 7UDQVIHUrQFLDV GRV (VWDGRV 3ULQFLSD(
75%$16)(5C1&,$6 '( 2875%6 ,167,78,d®(6 30%/,&$6
75%$16)(5C1&,$6 '( 2875%$6 ,167,78,d®(6 30%/,&$6 (63 (&E

75%$16)(5C1&,$6 '( 5(&85626 '2 )81'2 '( 0$187(1d-2 (
"(6(192/9,0(172 '$ ('8&$d-2 %EG6,&%$ ( '( 9$/25,=$d-2 '26 352),

75%$16)(5C1&,$6 '( 5(&85626 '2 )81'2 '( 0$187(1d-2 (
"(6(192/9,0(172 '$ ('8&%$d-2 %E6,&S$ ( '( 9$/25,=$d-2 '26 352),

7UDQVIHUrQFLDV GH 5HFXUVRV GR )XQGR GH 0DQXW
(GXFDomR %iVLFD H GH 9DORUL]DomR GRV 3URIL

2875%$6 5(&(,7$6 &255(17(6
,1'(1,=$d®(6 5(67,78,d®(6 ( 5(66$5&,0(1726

,QGHQL]Do}HV 5HVWLWXL0o}HV H5HVVDUFLPHQWRY (V
(VWDGRV ") OXQLFtSLRV

,QGHQL]DO}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGRV ') OXQLFtS
,QGHQL]DOo}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGRYV ') 0XQLFt
,QGHQL]DO}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGRV ') 0XQLF

5HVWLWXLo}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGRV ') 0XQLF

2XWUDV 5HVWLWXLo}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGRYV
$QWHULRUPHQWH

2XWUDV 5HVWLWXLo}HV (VSHFtILFDV SDUD (VWDGR'
$QWHULRUPHQWH 3ULQFLSDO

'(0$,6 5(&(,7$6 &255(17(6

2875%$6 5(&(,7$6

2875$6 5(&(,7$6 35,0E5,$6

2XWUDV 5HFHLWDV 3ULPiULDV 3ULQFLSDO
5(&(,7%$6 '( &%$3,7%/
$/,(1%$d-2 '( % (16
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75$16)(5C1&,$% '( &219C1,26 '$ 81,-2 ( '( 68$6 (17,'$'(6
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630'( £ 686

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLR GD 8QLmMR SDUD R 6LVWHPD OQLFR GH 6D~GH + 686
B3ULQFLSDO

75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,2 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*5$0$6 '(
('8&%$d-2

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLR GD 8QLMR GHVWLQDGDV D 3URJUDPDV GH (GXFDomR
BULQFLSDO

75%$16)(5G1&,$6 '( &219GC1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*550%$6 '(
6$1($0(172 %EB,&2

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRYV GD 8QLMR GHVWLQDGDV D 3URJUDPDV GH 6DQHDPHQWR
%iVLFR 3ULQFLSDO

75%$16)(5GC1&,$6 '( &219GC1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*530%$6 '(
0(,2 $0%,(17¢(

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GD 8QLMR GHVWLQDGDV D 3URJUDPDV GH OHLR $PELHQWH
BULQFLSDO

75$16)(5G1&,$6 '( &219C1,26 '$ 81,-2 '(67,1$'$6 $ 352*530%$6 '(
,1)5% (6758785% (0 75$163257(

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GD 8QLmMR GHVWLQDGDV D 3URJUDPDV GH ,QIUD (VWUXWXUD F
7TUDQVSRUWH 3ULQFLSDO

75$16)(5C1&,$6 '26 (67$'26 ( '2 ',675,72 )('(5%/ ( '( 68%6
(17,'$'(6
75$16)(5C1&,$6 '26 (67%$'26 ',675,72 )("(5%/ ('( 68%$6 (17,'$'(6

75$16)(5C1&,$6 '( &219GC1,26 '26 (67$'26 ( '2 ',675,72 )('(5%/ (
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75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,26 '26 (67$'26 3$5% 2 6,67(0% O1,&2 '(
6$0'( + 686

7UDQVIHUrQFLDYV GH &RQYrQLRV GRV (VWDGRV SDUD R 6LVWHPD OQLFR GH 6D~GH * 686
3ULQFLSDO

75$16)(5C1&,$6 '( &219C1,26 '26 (67$'26 '(67,1$'$6 $
352*5$0$6 '( ('8&%$d-2

7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRV GRV (VWDGRV GHVWLQDGDYV D 3URJUDPDV GH (GXFDomR
BULQFLSDO
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7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLRY GRV (VWDGRV GHVWLQDGDV D 3URJUDPDV GH OHLR $PELHQWH
3ULQFLSDO

2875%$6 75$16)(5C1&,$6 '( &219GC1,2 '26 (67%$'26
2XWUDV 7UDQVIHUrQFLDV GH &RQYrQLR GRV (VWDGRV 3ULQFLSDO

2875%$6 5(&(,7%6 '( &$3,7$/

"(0$,6 5(&(,7%6 '( &$3,7%/
"(0$,6 5(&(,7$6 '( &$3,7$/
"HPDLV 5HFHLWDV GH &DSLWDO 3ULQFLSDO

"('8d-2 '$ 5(&(,7%

"('8d-2 '( 75$16)(5C1&,$6 &255(17(6
'"HGXomR GD &RWD 3DUWH GR )XQGR GH 3DUWLFLSDomR GRV 0XQLFLSLR )30
"HGXomR GD &RWD 3DUWH GR ,PSRVWR 6REUH D 3URSULHGDGH 7HUULWRULDO 5XUDO ,75
'"HGXomR GD 5HFHLWD 7UDQVIHUrQFLD )LQDQFHLUD GR ,&06 + '"HVRQHUDOmMR * / & 1%

'HGXomR GD 5HFHLWD SDUD )XQGHE GD &RWD 3DUWH GR ,&06 3ULQFLSDO
'"HGXomR GD 5HFHLWD SDUD )RUPDomR GR )XQGHE &RWD 3DUWH GR ,39%
'HGXomR GD 5HFHLWD SDUD )RUPDomR GR )XQGHE &RWD 3DUWH GR ,3,
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Balanco Financeiro - Consolidado

Anexo 13 - Art. 103 da Lei Federal n°®

Exercicio: 2019

Ingressos

Dispéndios

Especificagcao
RECEITA ORCAMENTARIA (1)
- Ordinaria
0010000 - RECURSOS ORDINARIOS
- Vinculada

111 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - EDUCAGCAO
112 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 60%

113 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%
120 - TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO

121 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES
AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

122 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES
AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (PNAE)

123 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES
AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
(PNATE)

124 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

125 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE
REPASSE VINCULADOS A EDUCAGAO
190 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAQ

211 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - SAUDE

2140000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO
SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE
CUSTEIO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

2150000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO
SUS PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE
INVESTIMENTO NA REDE DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

2200000 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS
DE REPASSE VINCULADOS A SAUDE

2900000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

3110000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

312 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ASSISTENCIA SOCIAL

390 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL

2019
49.493.209,23

12.599.889,68
12.599.889,68
36.893.319,55

6.393.233,01

15.877.047,91

2.251.649,74
592.439,58
0,00

433.100,40

319.374,36

106.957,76

0,00

234.760,32

3.680.155,14

5.662.753,74

125.000,00

109.967,34

33.751,12

552.546,48

0,00

45.300,00

2018
47.267.006,72

16.027.357,83
16.027.357,83
31.239.648,89

6.009.871,14

13.205.236,15

2.203.242,59
605.114,41
10.021,53

448.216,00

193.681,05

12.301,24

0,00

791.701,25

3.703.768,98

2.825.200,22

0,00

166.662,48

22.710,79

585.715,93

0,00

3.460,00

Especificacéo
DESPESA ORCAMENTARIA (VII)
- Ordinéaria
0010000 - RECURSOS ORDINARIOS
- Vinculada

- CONTAS PAGAS

111 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - EDUCACAO
112 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 60%

113 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%
120 - TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCACAO

121 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA
ESCOLA (PDDE)

122 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR (PNAE)

123 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE)

124 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

125 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE
CONTRATOS DE REPASSE VINCULADOS A EDUCAGAO
190 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO

211 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS - SAUDE

2140000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVICOS

PUBLICOS DE SAUDE _
2150000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE

RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE INVESTIMENTO NA REDE DE

SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE i
2200000 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE

CONTRATOS DE REPASSE VINCULADOS A SAUDE
2900000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

3110000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

312 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ASSISTENCIA
SOCIAL

2019
48.530.519,24

13.500.722,02
13.500.722,02
35.029.797,22

0,00

2.686.519,28

11.238.476,40
6.514.143,20
781.932,85

0,00

298.511,51

342.424,45

0,00

731.005,00

16.635,25

4.193.910,31

6.989.198,55

253.392,82

0,00

14.217,10

825.852,12

0,00

2018
46.633.163,06

13.296.681,45
13.296.681,45
33.336.481,61

0,00

3.774.953,06

11.421.431,57
4.809.398,43
505.641,52

10.146,00

461.053,09

282.773,84

0,00

0,00

0,00

4.462.004,96

6.518.033,03

0,00

0,00

0,00

666.341,02

8.337,50

Contabilis - Gestéo Publica/ /

Emitido em: 20/05/2020
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Balanco Financeiro - Consolidado

Anexo 13 - Art. 103 da Lei Federal n°®

Exercicio: 2019

Ingressos

Dispéndios

Especificagcao

510 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU
CONTRATOS DE REPASSE DA UNIAO

530 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO
PETROLEO

610 - CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO
ECONOMICO - CIDE

930 - RECURSOS DE ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS

940 - OUTRAS VINCULACOES DE TRANSFERENCIAS
990 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1l)

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (I11)
- INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Ndo Processados
Restos a Pagar Processados
- VALORES RESTITUIVEIS
- OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

OUTRAS OPERAGOES FINANCEIRAS (IV)

SALDO ANTERIOR (V)

Total Geral dos Ingressos (VI) = (I + 11+ [Il + IV + V)

2019
86.929,28

354.559,16

33.794,21

0,00
0,00
0,00

9.286.052,86

7.294.313,08
1.418.216,57
237.859,48
1.180.357,09
5.770.883,79
105.212,72

0,00

1.984.928,12

2018
0,00

383.224,67

0,00

0,00
23.926,01
45.594,45

7.537.808,54

7.637.580,26
785.447,28
298.553,67
486.893,61
6.590.548,71
261.584,27

12.303,36

1.709.144,51

68.058.503,29

H) )9

21%7%

64.163.843,39

Especificacéo

390 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA
SOCIAL

510 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU
CONTRATOS DE REPASSE DA UNIAO

530 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A
ROYALTIES DO PETROLEO

930 - RECURSOS DE ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS

940 - OUTRAS VINCULAGCOES DE TRANSFERENCIAS
990 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VIIl)

PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IX)
- PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Nao Processados
Restos a Pagar Processados
- VALORES RESTITUIVEIS
- OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

OUTRAS OPERAGOES FINANCEIRAS (X)

SALDO ATUAL (XI)

2019
0,00

143.578,38

0,00

0,00
0,00
0,00

9.286.052,86

8.382.257,95
586.933,14
190.369,72
396.563,42
7.690.112,09
105.212,72

0,00

1.859.673,24

2018
0,00

0,00

0,00

344.502,06
8.925,00
62.940,53

7.543.898,21

7.935.151,66
2.130.137,71
10.000,00
2.112.237,71
5.686.670,07
118.343,88

66.702,34

1.984.928,12

Total Geral dos Dispéndios (XII) = (VII + VIII + IX + X + XI)

2V + -
2% 5'"

68.058.503,29

64.163.843,39

Contabilis - Gestéo Publica/ /

Emitido em: 20/05/2020
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Balanc¢o Patrimonial - Consolidado

Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n®

Exercicio: 2019

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO SALDO - SALDO
ESPECIFICACAO
2019 2018 2019 2018

ATIVO 18.049.752,71 16.655.848,43 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 18.049.752,71 16.655.848,43
ATIVO CIRCULANTE 2.157.672,75 2.282.927,63 PASSIVO CIRCULANTE 4.796.337,71 6.992.834,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.859.673,24 1.984.928,12 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 1.881.426,27 3.296.194,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.859.673,24 1.984.928,12 PAGAR A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 297.999,51 297.999,51 PESSOAL A PAGAR 1.881.426,27 1.866.907,20
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 297.999,51 297.999,51  BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 800,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 15.892.079,96 14.372.920,80 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1.428.486,94
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 676.120,67 675.769,01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.399.770,93 264.417,47
CREDITOS A LONGO PRAZO 676.120,67 675.769,01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 1.399.770,93 264.417,47
INVESTIMENTOS 109.286,60 56.682,08 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.173,63 49,11
PARTICIPACOES PERMANENTES 109.286,60 56.682,08 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 1.173,63 49,11
IMOBILIZADO 15.106.672,69 13.640.469,71 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.513.966,88 3.432.174,18
BENS MOVEIS 6.193.617,36 4.951.708,96 VALORES RESTITUIVEIS 1.509.403,25 3.428.631,55
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 4.563,63 3.542,63
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.045.537,45 3.524.490,94
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 4.058.145,22 3.537.098,71

PAGAR A LONGO PRAZO
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 4.058.145,22 3.537.098,71
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 12.607,77 -12.607,77
EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO 12.607,77 -12.607,77
PATRIMONIO LIQUIDO 9.207.877,55 6.138.522,59
RESULTADOS ACUMULADOS 9.207.877,55 6.138.522,59
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 9.207.877,55 6.138.522,59
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 9.207.877,55 6.138.522,59
Superavits ou Déficits do Exercicio 3.073.615,37 721.513,95
Superavits ou Deficits de Exercicios Anteriores 6.138.522,59 6.278.658,80
Ajustes de Exercicios Anteriores -4.260,41 -861.650,16
TOTAL 18.049.752,71 16.655.848,43 TOTAL 18.049.752,71 16.655.848,43

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N.° 4.320/64

ATIVO FINANCEIRO 2.157.672,75 2.282.927,63 PASSIVO FINANCEIRO 5.573.643,30 6.661.588,17
ATIVO PERMANENTE 15.892.079,96 14.372.920,80 PASSIVO PERMANENTE 4.045.537,45 3.524.490,94
TOTAL 18.049.752,71 16.655.848,43 TOTAL 8.430.571,96 6.469.769,32

SALDO PATRIMONIAL

18.049.752,71 16.655.848,43

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N.° 4.320/64

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

ESPECIFICACAO

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

SALDO
2019 2018
0,00 0,00
0,00 0,00

ESPECIFICACAO

GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

SALDO
2019 2018
0,00 0,00
0,00 0,00
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Balanc¢o Patrimonial - Consolidado

Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n®

Exercicio: 2019

DIREITOS CONTRATUAIS 0,00 0,00 OBRIGACOES CONTRATUAIS 0,00

Qutros Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais Passivos 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO (LEI N° 4.320/1964)

- SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO
DESTINAGCAO DE RECURSOS
2019 2018

0010000 - RECURSOS ORDINARIOS -8.866.239,64 -3.206.609,86
111 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - EDUCAGCAO 5.933.145,84 2.226.432,11
112 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 60% 5.277.678,47 639.106,96
113 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40% -7.183.341,85 -2.920.848,39
120 - TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO -199.548,69 -10.055,42
121 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA DINHEIRO 23.463,90 23.463.90
DIRETO NA ESCOLA (PDDE) '
122 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL 94.305,26 35.783.63
DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR (PNAE) '
123 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL -88.554,51 -65.504.42
DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) '
124 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 135.542,53 28.584,77
125 - TRA~NSFERENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE REPASSE VINCULADOS A -731.005,00 0,00
EDUCACAO
190 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 1.009.826,32 791.701,25
211 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE 4.503.490,69 1.540.339,78
2140000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO -3.535.654,50 3.445.910.25
GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE '
2150000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO -124.977,97
GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE INVESTIMENTO NA REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE 3.414,85
SAUDE
2200000 - TRAI}ISFE'RENCIAS DE CONVENIOS OU DE CONTRATOS DE REPASSE 276.629,82 166.662,48
VINCULADOS A SAUDE
2900000 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 80.716,45 22.784,79
3110000 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -279.764,42 17.751.04
- FNAS
312 - TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS - ASSISTENCIA SOCIAL -8.337,50 -8.337,50
390 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 107.220,64 61.920,64
510 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU CONTRATOS DE REPASSE DA UNIAO -56.649,10 0,00
530 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO 691.162,79 336.603,63
610 - CONTRIBUICAO DE INTERVENGCAO NO DOMINIO ECONOMICO - CIDE 33.794,21 0,00
930 - RECURSOS DE ALIENAGCAO DE BENS/ATIVOS -344.502,06 -344.502,06
940 - OUTRAS VINCULACOES DE TRANSFERENCIAS -145.565,86 -145.565,86
990 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS -18.806,37 -18.806,37
TOTAL DOS RECURSOS: -3.415.970,55 -4.378.660,54
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 14 - Art. 105 da Lei Federal n°

MUNICIPIO DE AQUIDABA

Balanco Patrimonial - Consolidado
Exercicio: 2019
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Demonstrativo das VariagBes Patrimoniais - Consolidado

Anexo 15 - Lei Federal n° 4.320/64

Exercicio: 2019

VARIA(;()ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS SALDO
Nota 2019 [ 2018
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 58.779.613,75 54.816.766,96
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQCES DE MELHORIA -2.818.554,95 -2.216.378,52
IMPOSTOS -2.937.662,50 -2.623.918,90
TAXAS 119.107,55 407.540,38
CONTRIBUIQOES 1.067.767,15 1.054.348,59
CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1.067.767,15 1.054.348,59
EXPLORAQAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 60.113,88 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 60.113,88 0,00
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 38.785,62 81.942,97
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.979,41 114,50
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 36.806,21 81.828,47
TRANSFERENCIAS E DELEGAC@ES RECEBIDAS 60.431.502,05 55.492.475,43
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.286.052,86 7.537.808,54
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 32.985.768,77 32.551.520,52
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS 18.121.889,56 15.403.146,37
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 37.790,86 0,00
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 253.303,37
GANHOS COM ALIENAGAO E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 253.303,37
OUTRAS VARIACCES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 151.075,12
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 151.075,12
VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 55.705.998,38 54.095.253,01
PESSOAL E ENCARGOS 31.365.494,15 33.496.391,01
REMUNERACAO A PESSOAL 30.417.198,48 27.548.062,12
ENCARGOS PATRONAIS 934.904,87 5.928.027,29
BENEFICIOS A PESSOAL 13.390,80 20.301,60
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 208.452,68 167.370,33
BENEFICIOS EVENTUAIS 208.452,68 167.370,33
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 14.513.182,88 12.355.152,90
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 7.014.509,20 5.374.317,70
SERVICOS 7.498.673,68 6.980.835,20
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 70.027,34
JUROS DE ENCARGOS DE MORA 0,00 3.325,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 66.702,34
TRANSFERENCIAS E DELEGAQC)ES CONCEDIDAS 9.296.052,86 7.710.570,82
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.286.052,86 7.543.898,21
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 10.000,00 0,00
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA 0,00 166.672,61
TRIBUTARIAS 322.092,23 293.740,61
CONTRIBUICOES 322.092,23 293.740,61
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 723,58 2.000,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 723,58 2.000,00
Resultado Patrimonial do Periodo 3.073.615,37 721.513,95
/I 9 9 / 9 B H) )9 2V + -
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AQUIDABA

Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Consolidado

Exercicio: 2019

ESPECIFICAGAO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERACAO

INGRESSOS
RECEITAS DERIVADAS
Receita Tributéaria
Receita de Contribui¢cdes
Outras Receitas Derivadas
RECEITAS ORIGINARIAS
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Outras Receitas Originarias
Remuneracéo das Disponibilidades
OPERACOES DE CREDITO
TRANSFERENCIAS
Intergovernamentais
da Unido
do Estado e Distrito Federal
de Municipios
Outras transferéncias correntes recebidas
DEDUCOES
REPASSES RECEBIDOS
EXTRA-ORCAMENTARIA
OUTROS
DESEMBOLSOS
PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNGCAO
Legislativa
Judiciaria
Administracéo
Assisténcia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Urbanismo
Gestdo Ambiental
Agricultura
Energia
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros e corregdo monetéria da divida interna
Juros e corregdo monetéria da divida externa
Outros encargos da divida
TRANSFERENCIAS
Intergovernamentais
a Unido
a Estado e Distrito Federal
a Municipios
Intragovernamentais
REPASSES CONCEDIDOS
EXTRA-ORCAMENTARIA
OUTROS

EXERCICIO
ATUAL

64.655.358,60
2.637.741,12
1.569.973,97
1.067.767,15
0,00
140.831,49
36.806,21
0,00

0,00
60.113,88
43.911,40
0,00

0,00
51.107.658,33
32.985.768,77
27.864.601,48
5.121.167,29
0,00
18.121.889,56
-4.393.021,71
9.286.052,86
5.876.096,51
0,00
62.755.720,28
45.674.342,61
1.673.289,85
255.194,32
4.539.309,00
1.989.283,61
10.654.496,61
0,00
23.195.898,36
3.033.215,44
113.706,00
219.949,42
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.286.052,86
7.795.324,81
0,00

EXERCICIO
ANTERIOR

61.428.251,59
2.989.447,62
1.935.099,03
1.054.348,59
0,00
232.903,59
81.828,47
0,00

0,00

0,00
151.075,12
0,00

0,00
47.954.666,89
32.551.520,52
27.247.605,14
5.303.915,38
0,00
15.403.146,37
-4.151.011,39
7.537.808,54
6.852.132,98
12.303,36
59.255.524,61
45.834.001,66
1.463.138,43
527.675,02
5.274.513,17
1.728.225,12
10.730.304,67
8.925,00
22.974.049,40
2.818.156,50
71.183,76
230.745,33
7.085,26
5.908,45
5.908,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.543.898,21
5.805.013,95
66.702,34
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICIPIO DE AQUIDABA
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Consolidado

Exercicio: 2019

ESPECIFICACAO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE OPERACAQ 1.899.638,32 2.172.726,98
ELUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDAS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 548.784,62 1.064.621,47
AMORTIZACAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 548.784,62 1.064.621,47
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -548.784,62 -1.064.621,47
ELUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS 0,00 241.000,01
ALIENAGAO DE BENS 0,00 241.000,01
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 1.476.108,58 1.073.321,91
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 1.476.108,58 1.073.321,91
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.476.108,58 -832.321,90
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA NO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA -125.254,88 275.783,61
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 1.979.365,31 1.709.144,51
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.854.110,43 1.984.928,12
/9 9/ 9 B H) -)9 2V + -
21%7% 2%
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ESTADO DE SERGIPE Anexo 17 - Art. 92 da Lei Federal n° 4.320/64

MUNICIPIO DE AQUIDABA

Divida Flutuante - Consolidado
Exercicio: 2019

Conta Saldo Anterior Inscricdo Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
531000000 - INSCRICAO DE RP NAO PROCESSADOS 746.533,09 237.859,48 202.369,72 782.022,85
532000000 - INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 2.486.423,53 1.192.357,09 396.563,42 3.282.217,20
Soma: 3.232.956,62 1.430.216,57 598.933,14 4.064.240,05

VALORES RESTITUIVEIS

218800000 - VALORES RESTITUIVEIS 3.428.631,55 5.770.883,79 7.690.112,09 1.509.403,25
218810000 - VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGCAO 3.428.631,55 5.770.883,79 7.690.112,09 1.509.403,25
218810100 - CONSIGNACOES 3.410.138,55 5.744.915,41 7.664.889,79 1.490.164,17
218810102 - Contribuicdo ao Rgps 2.013.455,62 2.564.674,41 4.542.273,50 35.856,53
21881010201 - Inss 2.013.455,62 2.564.674,41 4.542.273,50 35.856,53
218810104 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 819.535,30 819.535,30 0,00
21881010401 - Imposto Sobre a Renda Retido Na Fonte - Irrf 0,00 819.535,30 819.535,30 0,00
218810105 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 1.447,95 1.447,95 0,00
21881010501 - Indenizacdes e Restituicoes 0,00 1.447,95 1.447,95 0,00
218810108 - ISS 0,00 4.934,23 4.934,23 0,00
21881010801 - Iss 0,00 4.934,23 4.934,23 0,00
218810110 - PENSAO ALIMENTICIA 341,72 63.667,54 60.610,79 3.398,47
21881011001 - Pensao Alimenticia 341,72 63.667,54 60.610,79 3.398,47
218810113 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 244.276,00 137.605,16 154.722,99 227.158,17
21881011302 - Sintese 20.152,92 71.828,37 91.981,29 0,00
21881011303 - SINDABA - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS 50.133,49 60.533,93 59.636,72 51.030,70
21881011304 - SINDACSE - SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIO DE 173.989,59 5.242,86 3.104,98 176.127,47
218810115 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 998.902,95 2.116.258,65 2.044.572,86 1.070.588,74
21881011501 - Retencoes - Empréstimos e Financiamentos 0,00 2.444,30 2.444,30 0,00
21881011502 - Emprestimo Consignado Caixa Economica 108.837,90 511.269,11 566.243,35 53.863,66
21881011503 - Emprestimo Consignhado Banco do Brasil 12.350,64 6.856,73 13.049,93 6.157,44
21881011504 - Emprestimo Consignado Banese 212.694,77 1.373.539,73 1.427.450,68 158.783,82
21881011505 - Sintese 0,00 19.967,13 12.524,98 7.442,15
21881011506 - Emprestimo Consignado Bradesco 665.019,64 202.181,65 22.859,62 844.341,67
218810116 - RETENGCAO RELATIVA A VALE TRANSPORTE 0,00 17,96 17,96 0,00
21881011601 - Retencéo Relativa a Vale Transporte 0,00 17,96 17,96 0,00
218810118 - INSS CAMARA 0,00 551,30 551,30 0,00
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS 153.162,26 36.222,91 36.222,91 153.162,26
21881019901 - Outros Consignatarios 153.162,26 36.222,91 36.222,91 153.162,26
218810300 - DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 746,08 0,00 746,08
218810302 - DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDICIAIS 0,00 746,08 0,00 746,08
21881030201 - Depositos Para Recursos Judiciais 0,00 746,08 0,00 746,08
218810400 - DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 18.493,00 25.213,81 25.213,81 18.493,00
218810401 - DEPOSITOS E CAUCOES 18.493,00 0,00 0,00 18.493,00
21881040101 - Depositos e Caucoes 18.493,00 0,00 0,00 18.493,00
218810499 - OUTROS DEPOSITOS 0,00 25.213,81 25.213,81 0,00
21881049901 - Outros Depositos 0,00 314,75 314,75 0,00
21881049902 - FALTAS E ATRASOS 0,00 24.899,06 24.899,06 0,00
218819900 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,00 8,49 8,49 0,00
21881990002 - RENDIMENTOS FINANCEIROS 0,00 8,49 8,49 0,00

Soma: 3.428.631,55 5.770.883,79 7.690.112,09 1.509.403,25

) ]

i Total: 6.661.588,17 7.201.100,36 8.289.045,23 5.573.643,30}

1 ]
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