pREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDARA
ESTADO DE SERGIPE

CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA,
5E CULTURA dad




PREFEITURA MUNICIPAL AQUIDABA
ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

José Carlos dos Santos
Prefeito de Aquidaba -SE

Telma Maria de Carvalho
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura—- SEMEC

Emerson dos Santos Nascimento
Secretario Adjunto - SEMEC

Claudeney Rocha Santos
Coordenacéo Geral - SEMEC



Comisséao de Sistematiza¢cdo do PME

Adriana de Santana
Adriano Rodrigues
Agda Maiane Santos do Nascimento
Ana Carla Barros Mota
Ana Gleide dos Santos Rocha
Andrea Macedo dos Santos
Antonio Marcos dos Santos
Carlos André de Moura
Carlos llvanis Silva
Claudeney Rocha Santos
Edilene Silva
Edivaldo Pereira Lima
Edjan Gomes dos Santos Silva
Ednei de Santana
Elisanio Santa Rita
Emanuelle Cardoso dos Santos
Emerson dos santos Nascimento
Evanda Gomes de Souza
Fabio Alberto Alves da Silva
Flavio Correia Santos
Gilda Santos Costa
Herculano de Oliveira Souza
Igor Alves Santos
Jackson Cris6stomo dos Santos
Jailson de Barros Lima
Janete Alves dos Santos
Jivanilde Leite da Silva
Joan Diego Nascimento Silveira
José Aparecido de Jesus

José Avelino Rodrigues



José Erivaldo de Oliveira
José Marcos dos Santos
José Wanderley santos Silva
Katiane Cristina Santos
Kelly de Oliveira Nunes Sa
Laura Rodrigues de Lima
Lenaide Feitosa Santos de Barros
Maria Ivanete dos Santos Lima
Maria Luciene dos Santos
Maria Silvia dos Santos
Michele Lima dos Santos
Monique Alves Santos
Myrela Andrade Barreto Santos
Patricia Cardoso de Figueiredo
Renilton dos Santos
Rosalvo Figueiredo Neto
Sérgio Joas Santos
Tania Maria Andrade Aragdo Santos
Telma Maria de Carvalho
Tony Anselmo dos Santos

Valéria Soares A. Santos



SUMARIO

Lo APFESENTAGAD. ...ttt ettt et et r bbbkt e et et r e 08
2-Caracterizagd0 do MUNICIPIO. ......cuerierireieeiirie et e e 09
2. L-HISEOTICO. ¢ttt e bbbttt b et ettt en e 09
2.2-Passagem de LAmMPIBO .......oceiiriiiiieiiiiee et e 10
2.3-Simbolos do Municipio de AQUIdabA............cccoviiieniine e 11
2.4-GROGIATIA. ...ttt e et 11
2.5-L0CANZAGAD. ....c.ve vttt b 12
2.6-Relevo & HIArografia.........ooveoiieiiieieie e e 12
2.7-VEOBTAGAD ...ttt ettt sttt b et e e bbb eneas 13
2.8-ClIMA. ...ttt bbb bbb 13
2.9-TITIEOTTO ...ttt ettt bbbt ettt st ettt nn et sn e e 13
2.10-ASPECtOS POPUIACIONAIS. ......oveueiieiie ittt 13
2. LL1-ECONOMIB. ...ttt er e ne e nr e 17
2.02-CUIUIA. ..o e et er et 17
2 13- ESPOITE. ...t ae e 17
3-NIVEIS 08 ENSINO.....c.eiuiiiiiiiiiriiiie sttt 18
3.1-Educac8o INfantil.............ccooiiiie i e 19
3.1.1-Diagnostico da Educacao Infantil............ccooeiviieiie i 22
3.2-ENnsin0 FUNamENtal...........c.cooviiiiiiiii e 28
3.2.1-Diagnostico do Ensino Fundamental.............cccooeiiiiiincie e 32
3.3-ENSINO MEAIO........ccuiiiiiiiieitiie ettt e 39
3.3.1-ENnsino MEdio N0 BrasSil..........ccoooiiiiiiiiiiieee e e 39
3.3.2-Ensino Médio da Sociedade MOGEINA............cccerieirenieineneeie e 41
3.3.3-O Ensino Médio em AQUIAADA..............coeiririiie e s 41
3.3.4-Diagndstico do ENSINO MEIO..........c.cceeviiiiiiiii et s 43
3. 4-EdUCAGAOD SUPETION.......citiiiiiieciectie sttt e e te et e s ta e te et e sre e e e saeebeesaeeraesraenrens 49
3.4.1-Educacao Superior N0 Brasil..........ccccceiiiiiiiiii e 49
3.4.2-EdUCACAD SUPEIIOT M SEITIPE. . .eiueiuiietieitie e seeie et stee et sree e se et en e e 54

3.4.3-Educacdo Superior em AqUIJADE. ..o 56



3.4.4-Diagn0stico d0 ENSINO SUPETIOT......cciuiiiiieeirieiiiie ettt e 57

4-Modalidades de ENSINO.......ccoiiiiiiieiiiiiie ettt et se e enee s 58
4.1-Educacdo de Jovens @ AAUITOS-EJA. ..o 58
4.4.1-A Educagao de Jovens e Adultos: Reflexdao e
PEISPECTIVAS. ... vttt ettt b bbbttt s et nn s 58
O o 115 (0 T o SRR 62
4.4.3-DiagnOStiCO da EJA.......ooiie ettt et et 62
4.2-EdUCACAOD INCIUSIVA........ouiiiiieiiiie et s 64
4.2.1-OProcesso de Normatizacdo da Educacgdo Incusiva:Desfios e Perspectivas.......... 64
O o 115 (] T o BTSSP 70
4.2.3-Diagnostico da EAuCagao INCIUSIVA............cviiiiiiiiiiice e 71
5- EAUCAGEO ProfiSSIONAL.........cc.oiiiiiiiiiiie e e 73
5.1- ODJELIVOS GERIAIS ....c.veviieetiiietiic ettt ettt b et ettt ne e sn e 74
5.2- Formas e instituicdes que oferecem a Educacao Profissional............c.cccccoveevvennne 75
5.3- Acesso a Educacdo Profissional: Idade € CiCloS..........cccvevveieiiiiiiiece e e 76
5.4- Marco Curricular: Conteudos, orientacfes metodoldgicas e carga horaria por areas
OU IMAEBTTAS. ...ttt ettt ettt et se e bbbtttk ee b bbbt e b e ettt ettt es et e s e e 76
5.5 — Mecanismos de Avaliagdo, promocao e CertifiCagao............cvevvevierivereiieerieeiiennn, 77
5.6.- Docentes da Educacéo Profissional: requisitos legais, nivel de escolaridade......... 77
5.7 — Diagnostico da Educagdo Profissional.............ccccevveviiiviiecie s e 77
6- Formacdo e Valorizacdo dos Profissionais da EAUCACEO0...........c.ccvevveeieieesieiieeieenne. 78
6.1- Formacdo critica ainda € perspectiva distante.............cccccvevvevieviiie e e 78
6.2- Valorizacgdo: piso salarial e jornada digna S0 pilares ..........cccccovevveieiieincscvneenn, 80
6.3 — Politica nacional e subsistema para formacéo e valorizacao..............ccccceevvevvrrnnen. 80
6.4 — Diagnostico da formacao e valorizacdo dos profissionais da Educacéo................. 82
7- GESLAO DEMOCTALICA. .. vcvvevevve et st ettt sttt e st st et e enbe s e neas 84
7.1-Diagndstico da Gestdo DemOCIAtICA..........ccccueveiieriiiiecie et 87
8- Financiamento da EAUCAGAD. .............ccveiecieirieceice ettt et 89
8.1- Formacdo critica ainda € perspectiva distante.............cccceieeveiiieciesie e, 89
8.2- Valorizagéo: piso salarial e jornada digna S0 pilares..........cccooovevvieniniinccinnnnn, 91
8.3- Politica nacional e subsistema para formagao e

(VL0 72 (o o F USSP TR 92



8.4- Diagndstico do Financiamento da EAUCAGAOD............ccevevreiieine v 93

9-MEtaS € ESLIAtEgIAS. . vvveeviereerieterie it ee ettt e er et e s e e enee s 103
10-Referéncias BIiDHOGrAfiCas ..........ccooeiiiiiiire i 139
L0 AANEXOS. ..ttt h e bbb £e R et e an e e e enbe e e nnre e 140



1-APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo - PME de Aquidabd/SE representa um grande
avango para nossa populacdo, contando com a ampla participacdo da comunidade
escolar, institui¢fes, 6rgdos do poder publico e sociedade em geral. Faz-se necessario a
definicdo de politicas publicas nas areas sociais especialmente na Educacdo, portanto a
Secretaria Municipal de Educacdo demonstra efetivo comprometimento em buscar uma
proposta de Educacdo de Qualidade, a qual os anseios da comunidade sdo a base para
essa proposta.

A participacdo da sociedade para a elaboracdo do PME foi muito significativa,
havendo o envolvimento de varios segmentos democraticamente, fortalecendo assim, a
concretizacdo das metas estabelecidas neste documento. As articulagcdes de Vvarios
segmentos e instituicbes ligadas a Educagdo resultaram a constru¢do conjunta de um
documento que contempla as reivindicacGes e expectativas da sociedade em relacdo a
Educagdo Municipal.

A Secretaria Municipal de Educacédo esta muito engrandecida com esta conquista
que representa um marco na Educacdo de Aquidaba.

“Nao ¢ no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho,
na acao-reflexao.”

Paulo Freire

Telma Maria de Carvalho
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura


http://pensador.uol.com.br/autor/paulo_freire/

2- CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

2.1. HISTORIA

E um municipio brasileiro no interior do estado de Sergipe. A cidade faz parte
da mesorregido do Agreste Sergipano e da microrregido de Nossa Senhora das Dores.
Sua populacéo, segundo o censo de 2010, é de 20.056 habitantes, sendo o 23° municipio
mais populoso do estado de Sergipe. Sua area mede 370,2 km2,

Em 1590, Cristévdo de Barros doa por carta de sesmaria as terras do norte do
estado a seu filho Anténio Cardoso de Barros. A regido passou a ser ocupada por
fazendas de gado, e foi criada uma estrada que cortava o sertdo indo até o rio S&o
Francisco. A povoacdo que viria a se tornar Aquidabd@ surgiu a partir de 1850 as
margens desta estrada sertaneja. No local havia um cemitério onde estava erigida uma

Cruz. O local fora entdo denominado de 'povoagao do Cemitério'.

O povoado Cemitério passou a crescer e se desenvolver; em 1857 ¢ criada a
primeira escola pablica de ensino primario. No local da Santa Cruz foi criada uma
capela que passou a ter como padroeira Sant’Ana; assim em 11 de abril de 1872 por
meio de resolucdo provincial criou-se o 'Distrito Cemitério de Sant’Ana', deixando de
ser eclesiasticamente dependente de Santo Antonio do Proprid tendo como primeiro

vigario o padre Benvindo Tita de Jesus.

Em 1877 uma lei Estadual passou a regulamentar o dia e o local da feira do
distrito. Com a feira, o desenvolvimento chegou com forca. Os habitantes de povoados
vizinhos de Sitio do Meio (Muribeca), Tamandua (Graccho Cardoso), Malhada dos

Bois e Canhoba frequentavam o comércio do Distrito Cemitério de Sant’Ana.

Em 4 de abril de 1882 o distrito sobe a categoria de vila (desmembrado de
Propria e Capela) recebendo a denominacdo de 'Aquidabd’, uma homenagem a vitéria
do Brasil na Guerra do Paraguai (o rio Aquidaba é afluente do rio Paraguai, e em suas
margens foi travada em 1° de marco de 1870 a batalha que pés fim a Guerra do
Paraguai). Curiosamente havia uma povoacdo vizinha, cuja rivalidade com o recém
criado distrito de Aquidaba, lhe imputou o nome de povoado Paraguai (hoje bairro

Paraguai do municipio).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sergipe
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mesorregi%C3%A3o_do_Agreste_Sergipano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Nossa_Senhora_das_Dores
http://pt.wikipedia.org/wiki/Censo_brasileiro_de_2010
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Sergipe_por_popula%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_de_munic%C3%ADpios_de_Sergipe_por_popula%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/1590
http://pt.wikipedia.org/wiki/Crist%C3%B3v%C3%A3o_de_Barros
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sesmaria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Ana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Muribeca
http://pt.wikipedia.org/wiki/Graccho_Cardoso
http://pt.wikipedia.org/wiki/Malhada_dos_Bois
http://pt.wikipedia.org/wiki/Malhada_dos_Bois
http://pt.wikipedia.org/wiki/Canhoba

No entanto a vila de Aquidabd ndo foi oficialmente instalada na época. A
Céamara de representantes locais ndao reconheceu a Proclamacgédo da Republica, ficando a
favor dos imperiais; despertando uma resposta por parte do Governo Estadual Sergipano
que em 1898 decretou a intervencdo de Aquidabd. A camara é deposta, e Francisco
Figueiredo € nomeado interventor, logo ap6s cria-se 0 Conselho de Intendéncia
composto por Antdnio Inicio de Morais, Raimundo Ezequiel Henrique e Amaro Vieira

dos Santos Maia.

Apesar de tudo, a localidade ganhava mais prosperidade com sua feira, que
ganhou projecdo em todo estado, atraindo pecuaristas e seus rebanhos para 0 comércio,
um dos mais ricos da regido; além do desenvolvimento da agricultura em suas terras

ferteis onde havia culturas de frutas, feijdo, milho, mandioca, fumo e algodéo.

Na década de 30 o Governador Eronildes de Carvalho foi grande impulsionador do
progresso local, construindo estradas e muitas outras obras; servindo-se de Aquidaba
como ponto de apoio nos planos de emancipacéo de sua terra natal Canhoba de Propria.
Em 8 de outubro de 1935, no seu governo, Aquidabd deixa de ser vila e passa a

municipio. Seu primeiro prefeito eleito foi Acelino José da Costa.

2.2. PASSAGENS DE LAMPIAO

Segundo estorias populares Virgulino Ferreira da Silva, o Lampido visitou a
cidade duas vezes. No primeiro momento apenas foi conhecer o local; mas em 1936
invadiu, saqueou e cometeu atrocidades. Teria se hospedado na casa de um coiteiro
(individuo que fornecia protecdo aos cangaceiros) no povoado Cruz Grande e invadido a

sede municipal pela manha com um bando de 50 homens.

A cidade estava quase deserta pois souberam de sua chegada; o delegado e
homens importantes da regido haviam fugido. O bando se dirigiu ao centro da cidade
onde estavam os armazéns de algoddo, as casas comerciais e as residéncias dos mais
ricos; Lampido jogava moedas as criangas para conquista-las. Em frente a um armazém
teriam matado a punhaladas um homem louco; o cangaceiro Zé Baiano teria marcado a
ferro quente as nadegas de algumas mocas, outras foram estupradas pelo bando; teriam
ameacgado um casal com filho recém-nascido, além de cortarem a orelhas de dois irmé&os

que recolhiam as moedas jogadas as criangas. O bando afinal deixou a cidade, mas


http://pt.wikipedia.org/wiki/Proclama%C3%A7%C3%A3o_da_Rep%C3%BAblica_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Canhoba
http://pt.wikipedia.org/wiki/Virgulino_Ferreira_da_Silva
http://pt.wikipedia.org/wiki/Canga%C3%A7o

alguns moradores armados 0s seguiram e travaram um pequeno tiroteio com 0s
cangaceiros retardatarios, aonde Gustavo Guimardes (cidaddo aquidabdense de familia

tradicional do municipio) acertou um tiro e matou um deles.

2.3- SIMBOLOS DO MUNICIPIO DE AQUIDABA

a) BANDEIRA DE AQUIDABA

b) BRASAO DE ARMAS DO MUNICIPIO DE AQUIDABA

2.4- GEOGRAFIA

Parte de seu territorio encontra-se dentro do poligono das secas, com
temperaturas médias anuais de 25,1°C e precipitacdo média de chuvas de 897,8
mm/ano. Seu relevo apresenta colinas e tabuleiros nos rios, e os solos sao férteis de

consisténcia argilosa. A vegetacdo do municipio varia da Capoeira, Caatinga, Campos


http://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADgono_das_secas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Capoeira
http://pt.wikipedia.org/wiki/Caatinga
http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_limpo_(vegeta%C3%A7%C3%A3o)

Limpos e Sujos. Aquidaba encontra-se em duas bacias hidrogréfica: a do Japaratuba e a

do Séo Francisco, seus principais afluentes na regido sdo o rio Po¢&o e o riacho Jacaré.

2.5- LOCALIZACAO

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), visando estabelecer um
processo de organizacdo do espaco geografico de Sergipe, elaborou critérios coerentes,
capazes de favorecer a coletividade, considerando as similaridades e o que é peculiar
das mesorregides, propde a divisao territorial de Sergipe, que em conformidade com o
Censo Demografico de 2000, subdividiu nosso Estado em microrregides geograficas.

Nesse proposito, a Secretaria de Estado de Planejamento (SEPLAN) e a
superintendéncia de Estado e Pesquisa (SUPES), oficializaram em 2008 a

territorializacdo do Estado de Sergipe.

=

2.6- Relevo e Hidrografia

O municipio apresenta uma elevacdo que chega a 180 metros acima do nivel
mar, uma cidade tipicamente plana (planicie), o que ndo é observado na area rural,
notadamente caracterizada pelas colunas e morros, o que consiste Aquidaba em uma das
cidades mais elevadas do Estado de Sergipe. O municipio esta inserido em duas bacias

hidrograficas, a do Rio Japaratuba e a do Rio S&o Francisco.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_limpo_(vegeta%C3%A7%C3%A3o)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_sujo

2.7- Vegetagao

A vegetacdo tipica é a caatinga, plantas xeréfitas que se adaptam facilmente a
rigidez, possuindo folhas atrofiadas e raizes profundas como: mandacaru, xique-xique e
macambira, encontra-se ainda, 0s arbustos, arvores pequenas e de grande porte, tais
como: 0 juazeiro, a aroeira, a barauna, o murici, 0 pau-d’arco, o pau de ferro,

catingueiro, angico, mameleiro e ingazeiro.

Hoje a vegetacdo existente é constituida por uma diversidade de arvore
frutiferas, além da capoeira, dos campos limpos, sujos e das gramas tipicas de
pastagens, houve uma devastacdo quase que por completa de vegetacdo nativa no

espaco rural aquidab&ense.
2.8- Clima

O clima cai drasticamente entre o dia e a noite. Os totais anuais variam de 2.000
mm até valores inferiores a 500 mm, a precipitacdo média anual atinge 898,8 mm,
ocorrendo chuvas intensificadas entre os meses de maio e agosto, com periodo chuvoso
irregular durante os meses de marco, abril e setembro, sendo que os demais meses do

ano raramente ocorrem chuvas, exceto algumas trovoadas no veréao.
2.9-Territorio

A extensdo do territério de Aquidaba corresponde a 359 quildmetros quadrados,

ocupando um percentual de 1,63% da superficie do Estado de Sergipe.
2.10- Aspectos populacionais

De acordo com o Censo Demografico de 2010 (IBGE), a populacdo do

municipio de Aquidabd corresponde a 20.056.



1991 6275 1491876 146825475
1996 f.202 616.185 26.032.944
2000 2344 784475 169799170
2007 9185 939426 18398729

2010 20056 2.068.017 190.755.799

Dessa totalidade, 9.808 habitantes sdo pertencente ao sexo masculino,
correspondendo a 48,8% da populacéo e 10.258 habilidades s&o mulheres, equivalente a

um percentual de 51,2%.

Faixa Etaria Homem Mulher Total
00 a 4 anos 805 799 1.604
5a9anos 929 882 1.811
10 a 14 anos 1.049 1.064 2.113
15 a 19 anos 982 1.022 2.004
20 a 24 anos 907 944 1.851
25 a 29 anos 746 774 1.520
30 a 39 anos 1.361 1.459 2.820
40 a 49 anos 1.078 1.173 2.251
50 a 59 anos 801 868 1.669
60 a 69 anos 569 652 1.221
70 a mais 579 613 1.192
Total 9.808 10.258 20.066

zona rural constou — se 8.599 habitantes.

A maioria da populacdo reside na area urbana, com um total de 11.457 habitantes e na




Urbana

Rural

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

5.441

6.016

4.364

4.235

No que se refere a distribuicdo dos géneros, a populacdo aquidabdense

feminina é maior.
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HOMEMNS MULHERES

A taxa de crescimento populacional é pequena e ndo ultrapassa a 0,83%, no
entanto, o percentual de pessoas com mais de 69 anos de idade, corresponde a 5,81% do
total populacional. Nessa propésito, a taxa da natalidade diminuiu consideravelmente,
enquanto que “na melhor idade”, aconteceram avancgos e essa parcela da populacdo esta

vivendo mais e melhor.

Eveolugioc Populacional

Aquidaba
24 000

18 000 //””/

12.000

&.000

1992 1996 2000 2004 2008



2.11- ECONOMIA

As receitas municipais vém principalmente da pecuaria de bovinos, suinos e
ovinos e avicultura de galinaceos. A producdo agricola é principalmente de mandioca,
milho, leite, abacaxi e feijdo. Ha uma progressdo no comércio da regido, enquanto que a

industria regional se mantém em declinio.

2.12- CULTURA

Na masica, destaca-se José Augusto Sergipano, cantor aquidabdense que se
projetou nacionalmente pelo radio nas décadas de 1950 e 1960, participou de varios
programas de calouros e chegou a gravar 22 LPs. Destaca-se também o escritor Acelino
Pedro Guimarées, nasceu nos Andrinos, Municipio de Aquidabd, aos 14/02/1927, filho
de Maria do Céu Cardoso e Antdnio Pedro Guimardes. O seu primeiro livro foi Tudo
Sobre Alimentos, enveredando pela arte de escrever. Assim, o Brasil ganha um novo
escritor, na area do Direito: lanca muitos livros, escrevendo 70 titulos. Candidata-se a

Academia Sergipana de Letras, vencendo o pleito. Torna-se IMORTAL.

2.13- ESPORTE

O municipio conta com duas pracas esportivas, conta com Ginasio de Esportes
José Carlos dos Santos, que tem capacidade para 4.000 pessoas e € sede de tradicionais
equipes do futsal aquidabdense e sergipano, sao elas, S.C. Corinthians Aquidabaense,
Séo Paulo Aquidabdense F.C, S.E.A. Palmeirasbd, S&o Raimundo F.C. e Moto Taxi
F.C, o municipio também é sede da Associacdo Esportiva For¢a Jovem Aquidabd, clube
de futebol profissional fundado em 2006 e que disputa a Série A2 do Campeonato
Sergipano desde a edicdo de 2008. A equipe manda seus jogos na outra praca esportiva
do municipio que é o Estadio Manoel Joaquim Porto, que tem capacidade para 2.000

pessoas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9_Augusto_Sergipano
http://pt.wikipedia.org/wiki/Disco_de_vinil
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Acelino_Pedro_Guimaraes&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Acelino_Pedro_Guimaraes&action=edit&redlink=1
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3 - NIVEIS DE ENSINO

3.1- EDUCACAO INFANTIL

Com o crescimento da urbanizacédo e transformacéo da familia de patriarca para
nuclear é que se deu a construcdo de uma ideia de educacdo infantil. Dessa forma, as
primeiras ideias de infancia e educacgéo infantil se baseavam na concepcao de crianca,
enquanto ser que precisava ser cuidado. As mdes precisavam trabalhar fora para
complementar a renda da familia e necessitavam de um local para deixarem seus filhos.
Depois de muito tempo € que a Educacdo Infantil foi reconhecida por lei, como uma
etapa importante na vida da crianca. A ideia que se tem hoje de crianga enguanto

sujeito, demorou muitos anos até ser aceita na sociedade.

No Brasil, ja existia ha alguns anos iniciativas para a expansdo da Educacédo
Infantil. Porém, foi somente nas ultimas décadas que ela foi reconhecida realmente. Ate
0 século XVII, a crianca nem era conhecida por suas particularidades. Ela era vista
como um brinquedo, do qual os adultos s6 gostavam pelo prazer e distracdo que
proporcionava. Quando crescia e ndo distraia mais 0s adultos, deixava de interessar aos
mesmos. Foi somente a partir do século XVIII que os adultos comecaram a modificar
sua concepcdo de crianca. Mesmo assim, seu lugar ainda ndo era o mais privilegiado na

familia.

Com a proclamacdo da Republica, o Brasil comegou a passar por um processo
de grande modernizacdo e industrializacdo. As mulheres passaram a fazer parte do
mercado de trabalho e as criancas ndo tinham para onde ir. Surgiram entdo as MAES
MERCENARIAS, que cuidavam de vérias criancas juntas para suas maes trabalharem
fora. Nesse periodo aumentou-se o nimero de mortalidade infantil devido as péssimas
condicdes de higiene nas casas onde as criangas ficavam e também a auséncia da mae,

que tornava a crianca mais triste e vulneravel.

Foi entdo que comecaram a surgir as primeiras creches e pré-escolas. No comeco
elas eram filantropicas ou mantidas pelos proprios usuarios e, somente mais tarde, elas
se tornaram publicas. Tinham um carater assistencialista, visando somente o guardar e o
cuidar da crianca na falta da familia. Essa concepg&o, tratava a crianga como um ser

fragil, indefeso e completamente dependente. Os profissionais ndo tinham formacéao e



sua situacdo era restrita aos cuidados basicos de higiene e regras de bom
comportamento. A partir de 1970, com a entrada de mulheres no mercado de trabalho
aumentou consideravelmente, o que resultou num crescimento significativo de creches e

pré-escolas.

Com o aumento da demanda pela pré-escola, a Educacao Infantil passou por um
processo de municipalizacdo. O carater da educacdo agora nao era mais assistencialista
ou compensatério e sim uma fun¢do educativa. Muitos educadores da época discutiram
0 papel das creches e pré-escolas e elaboraram novas programacdes pedagdgicas

visando o desenvolvimento cognitivo e linguistico.

Em 1988, com a promulgacdo da Constituicdo Federal, a educacdo foi
reconhecida como um direito de todas as criangas e um dever do Estado. Houve uma
expansdo do numero de escolas e uma melhoria na formagdo dos profissionais.
Também na decada de 90, com a promulgacdo da ECA (Estatuto da Crianca e do

Adolescente), os direitos das criancas foram concretizados.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a LDB de 1986, a
educacdo infantil é reconhecida como etapa inicial da educacdo basica. A Educacgéo
Infantil passa a ser vista por um novo angulo, valorizando-se a crianca e a sua cultura,
considerando-a ativa e capaz de construir seu préprio conhecimento. O professor passa
a assumir um novo papel, o de mediador entre a crianca e o mundo. A familia é
coparticipante do processo de ensino- aprendizagem. Os contelidos sdo desenvolvidos
de maneira ludica, respeitando-se a bagagem cultural de cada um. Foi elaborado pelo
(MEC) o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, de maneira a levar a
todas as escola novas propostas pedagogicas diretamente voltadas para a crianca tal

como ela é.

A Educacdo Infantil designa a frequéncia regular a um estabelecimento
educativo exterior ao domicilio, ou seja, trata-se do periodo de vida escolar em que se
atende pedagogicamente criancas entre 0 a 5 anos de idade no Brasil, lembrando que

nesta faixa etaria as criangas ainda ndo estdo submetidas a obrigatoriedade escolar.

A Constituicdo Federal de 1988, definiu Educacdo Infantil como sendo a
primeira etapa da educacédo basica, atendendo criangas de 0 a 3 anos em creches e de 4 a
6 anos em pré-escola. Em 6 de fevereiro de 2006, a Lei 11.274 alterou o artigo 32 da

LDB e determinou: “o Ensino Fundamental obrigatério, com duragédo de 9 (nove) anos,



gratuito na escola puablica iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a
formacdo bésica do cidaddo”. Assim, com a institui¢do do Ensino Fundamental de 9
anos de duracdo e a sua consequente inclusdo das criangas de 6 anos de idade, as pré-
escolas passaram a atender apenas criancas de 4 e 5 anos. No art. 29 da LDB a
Educacdo Infantil é conceituada como a primeira etapa da educacao basica e tem como
finalidade um estreitamento na relagdo entre o cuidar e o educar. Na medida em que
percebe a crianga de até 5 anos de idade como um ser integrante e especifico, merece
atencdo em seu desenvolvimento, nos aspectos fisicos, psicolégico e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade. Em seus artigos 11,12 e13 a LDB
estabelece que cabe aos municipios oferecer Educacgdo Infantil, creches e pré-escolas e
aos préprios estabelecimentos de ensino a elaboracdo e execucdo da proposta
pedagdgica, assim como administracdo do seu pessoal e dos recursos materiais e
financeiros, sendo que os docentes incumbir-se-d0 de participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica de cada estabelecimento. Ainda no art. 18, estabelece que as
instituicbes de Educacéo Infantil mantidas pelo poder publico municipal, assim como as

criadas e mantidas pela iniciativa privada fazem parte do sistema municipal de ensino.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
(DCNEI), fixadas pela Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, orientam que a avaliacdo deve
ser compreendida como parte do trabalho pedagdgico, sem o objetivo de promocéo,

nesse sentido se torna fundamental o habito de registrar o desenvolvimento das criancas.

E importante ressaltar que a Educac&o Infantil tem uma funcdo pedagdgica, um
trabalho que toma a realidade e os conhecimentos infantis como ponto de partida e os
amplia através de atividades que tem significado concreto para a vida das criancas, e
simultaneamente asseguram a aquisicdo de novos conhecimentos. Diante disso €
importante que o educador na Educacdo Infantil preocupe-se com a organizacdo e
aplicacdo das atividades contribuindo assim para o desenvolvimento da crianca de 0 a 5
anos. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil (1998,
p.32), cabe ao professor individualizar as situacdes de aprendizagem oferecidas as
criancgas, considerando suas capacidades efetivas, emocionais, sociais, cognitivas assim
como 0s conhecimentos que possuem dos mais diferentes assuntos e suas origens
socioculturais diversas. Isso significa que o professor deve planejar e oferecer uma
gama variada de experiéncias que responda, simultaneamente, as demandas do grupo e

as individualidades de cada crianga. Em outras palavras, deve-se considerar que as



criangas sdo diferentes entre si, que cada uma possui ritmo de aprendizagem. Por isso 0
professor deve estar preparado para propiciar as criancas uma educagdo baseada na
condicdo de aprendizagem de cada uma, considerando-as singulares e com
caracteristicas préprias. O grande desafio da Educacdo Infantil e de seus profissionais €
compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangas serem e estarem no
mundo e que a instituicdo deve tornar acessivel a todas as criancas que frequentam,
indiscriminadamente, elementos de cultura que enriquecem o seu desenvolvimento e

insergdo social.

Foi nas Ultimas décadas que o atendimento a crianga menor de sete anos de
idade em creches e pré-escolas nasceu mais significativa e aceleradamente. Esse
crescimento € motivado pelo aumento da demanda por instituicdes de Educacao Infantil
decorrente da insercdo, cada vez maior da mulher no mercado de trabalho. Dai a
necessidade de construcdes de creches no Brasil. Sdo relatos do pesquisador brasileiro
Moysés Kuhlmann Janior. A primeira creche do pais surgiu ao lado da Fabrica de
Tecidos Corcovado, em 1899, no Rio de Janeiro. Naquele mesmo ano, o Instituto de
Protecdo e Assisténcia a infancia do Rio de Janeiro deu inicio a uma rede assistencial
que se espalhou por muitos lugares do Brasil. Foi na Lei de Diretrizes e Bases
Nacional, (LDBEN N°9394/1996), que o termo Educacédo Infantil ganhou a forma mais
favoravel a crianca pequena desde que existe Legislacdo Nacional no Brasil. A
Educacdo Infantil comeca dos 0 aos 3 anos de idade para quem precisa estar numa
creche, prosseguindo de 4 a 5 anos de idade como pré-escola, tornando-se Educacgéo
Infantil, também um ciclo de 5 anos de formacdo continua e parte integrante,
constituidora da Educacdo Basica brasileira. Foram muitas lutas, conquistas e derrotas,
Por hora, é dizer que apds uma longa trajetoria, a crianca brasileira de 0 a 4 anos é hoje
concebida como um sujeito de direitos a educacdo, direitos que devem ser atendidos por

instituicbes no ambito dos sistemas escolares e das esferas do governo.

A Educacdo Infantil é um direito da crianca, dever do Estado e op¢éo da familia.
Na Educacdo Infantil, o trabalho pedagdgico deve ser orientado pelo principio basico de
procurar proporcionar a crianca o desenvolvimento da autonomia, isto € a capacidade de
construir as suas préprias regras e meios de acdo. Que sejam flexiveis e possam ser
negociadas com outras pessoas, sejam eles adultos ou criangas. Para se organizar o
cotidiano das criangas, se faz necessario antes de tudo conhecer 0 grupo com 0s quais

irdo trabalhar e consequentemente partir para o estabelecimento de uma sequéncia de



atividades diarias conforme as necessidades delas. E importante salientar que o
educador deve estar atento aos espagos que as criangas mais gostam de brincar, como
estas brincadeiras se desenvolvem, o que mais gostam de fazer, o que mais Ihes chama a
atencdo, em quais momentos estdo mais tranquilas e mais agitadas. Este conhecimento é

fundamental para que a estruturagédo espago e tempo tenham significado.

A infancia é algo que estd em construcdo permanente. Variou durante toda a
historia. Ela deixou de ser objeto apenas de cuidados maternos para ser, também, objeto
dos deveres publicos do governo.

Durante muito tempo, a crianca ndo foi considerada como um sujeito de direitos.
Ela vivia a margem da familia e da sociedade. Hoje, ela ja é considerada como alguém
que tem identidade prépria, um cidaddo de direitos. Enquanto educador da infancia o
professor precisa ter consciéncia do seu trabalho enquanto uma funcgdo social. E preciso
valorizar a infancia como ela € e conhecer suas diferentes fases de maneira a oferecer

uma educacdo adequada e compativel com o desenvolvimento da mesma.

3.1.1- DIAGNOSTICO DA EDUCACAO INFANTIL

G-Al: POPULAS}AO URBANA
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Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

G-A2: POPULACAO RURAL DE
AQUIDABA ENTRE O A 3 ANOS
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Observa-se um leve crescimento da populacdo urbana na faixa etaria de 0 a 3 anos
do ano de 2000 a 2010. Ja na zona rural do ano de 2000 para 2007 houve um
consideravel declinio e continuou declinando ate 2010. declinio da populacéo rural.



G-A3: POPULAGAO URBANAE
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Apesar da populacdo urbana entre 0 a 3 anos ter apresentado crescimento entre
2000 e 2010 a taxa de natalidade vem diminuindo de modo geral em Aquidaba nessa
faixa etéria.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010



G-B2: POPULACAO RURAL DE
AQUIDABA ENTRE
4 A5 ANOS
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Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Nos graficos G-B1 e G-B2 também apresenta declinio populacional na faixa etéria
de 4 a 5 ano na zona rural, enquanto a zona urbana cresce.

G-B3: POPULAGCAO URBANA E RURAL
DE AQUIDABA
ENTRE 4 A5 ANOS
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Fonte: Estado, Regio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010



Nos gréaficos G-B3 a queda de natalidade na faixa etaria de 4 a 5 anos permanece de modo

semelhante a das criancas de 0 a 3 anos.

T-Al: PERCENTUAL DA POPULACAO DA EDUCACAO INFANTIL QUE

FREQUENTAM A ESCOLA

POPULAGAO DE 0 A 3 ANOS
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Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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2013 Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

A tabela T-Al nos apresenta alguns desafios, um deles é o de atingir

26,60 % do

atendimento da populacdo de 0 a 3 anos em creche até 2025, ja a faixa etariade 4 a 5
anos contempla um outro desafio o de atender 7,5% da populacdo na pré-escola até
2016. E necessario lembrar que o municipio ndo dispBe de creches e escolas adaptadas

para realizar esse tipo de atendimento educacional.



ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA

CRECHE PRE-ESCOLA | CRECHE | PRE-ESCOLA | CRECHE PRE-ESCOLA
2010 0 0 0 824 0 159
2011 0 0 12 709 0 185
2012 0 0 0 701 0 199
2013 0 0 131 479 35 199
2014 0 0 134 345 41 201
TOTAL 0 0 277 3058 76 943

T-B1: MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
FONTE: MEC/INEP

No que diz respeito & matricula inicial por dependéncia administrativa, na
Educacdo Infantil no municipio, os dados demonstram que houve um consideravel
crescimento dos numeros de matriculas na creche (0 a 3 anos) na rede municipal, de
2011 para 2014.

Ja na pré-escola, a matricula diminuiu em mais de 50% entre os anos de 2010 a
2014 .Em 2010 a matricula inicial era de 824 alunos e em 2014 de 345 alunos,
totalizando saldo -479 alunos.

Diferente da rede privada, o numero de matriculas na creche teve um pequeno
crescimento entre 2013 a 2014 com saldo positivo de 35 para 41 matriculas. Ja na pré-

escola esses nimeros mantém-se praticamente estaveis.

T-Cl: DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL, POR FORMACAO

2013
ENSINO ENSINO MEDIO - | ENSINO SUPERIOR
FUNDAMENTAL NORMAL/ MEDIO
MAGISTERIO
53% 4 41% 31 8% 6 43% 34

TOTAL GERAL DE PROFESSORES NA 75 DOSCENTES
EDUCACAO INFANTIL

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagdo

Quanto a formacdo de docentes que atuam na Educagdo Infantil a tabela acima
informa em média 4 com o Ensino Fundamental, 31 com Ensino Médio-Normal/
Magistério, 6 com o Ensino Médio e 34 com Nivel Superior.



3.2- ENSINO FUNDAMENTAL

A historia da educacdo escolar (formal) no Brasil tem inicio em 1549, quando
aqui chegam os padres da Companhia de Jesus (ordem religiosa catélica), incumbidos
de comandar a educacdo brasileira. Na época, nosso pais era uma colbnia portuguesa
organizada sob a égide da monocultura da cana-de-acUcar para exportacdo, baseada no
latifundio e no trabalho escravo. Segundo Romanelli (1992), como a educacdo escolar
ndo se fazia necessaria para o desenvolvimento das atividades de producédo, no periodo
colonial ela permaneceu a margem e serviu mais como um mero simbolo de status para
um 836 limitado grupo de pessoas pertencentes a classe dominante (donos de terra e
senhores de engenho). Contando com o incentivo e o subsidio da coroa portuguesa, 0S
jesuitas dominaram a educacdo brasileira por mais de dois séculos (1549-1759), criando
assim as nossas primeiras escolas, dentre elas as de primeiras letras, correspondentes ao
Ensino Fundamental de hoje. Durante esse longo periodo, os padres jesuitas nédo
descuidaram da catequese (objetivo principal da presenca da Companhia de Jesus) e
acabaram ministrando também educacdo elementar para a populacdo india e branca em
geral (salvo as mulheres) nas criadas escolas de primeiras letras. Contudo, a educacao
dada pelos jesuitas foi direcionando-se cada vez mais para a formacao das elites, dando

inicio assim ao carater de classes que marca a educacao brasileira até os dias de hoje.

Etapa gratuita e obrigatéria da Educacdo Bésica e com duracdo de nove anos,
iniciando-se aos seis anos de idade, o Ensino Fundamental tem por objetivo a formacao
basica do cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

I11 - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a

formacdo de atitudes e valores;



IV - e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de toleréncia reciproca em que se

assenta a vida social.

Para tanto ha& que se garantir condicOes igualitarias de acesso e permanéncia do
educando, sem discriminacdo de qualquer natureza, e com padrdo de qualidade,
conforme principios constitucionais preceituados no artigo 206.

A Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990, que dispde sobre o estatuto da crianca e
do adolescente, em seu artigo 53 assegura, a crianca e ao adolescente, igualdade de
condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola, o direito de ser respeitado pelos
educadores, o direito de contestar critérios avaliativos, o direito de participacdo em
entidades estudantis e 0 acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia. E
em seu artigo 94 preceitua que € obrigacdo das entidades que desenvolvem programas

de internacdo, propiciar escolarizacéo e profissionalizacdo dos jovens internos.

Dados apontam que do total de 43.053.942 matriculas publicas registradas na
educacdo bésica em 2011, os municipios brasileiros responderam por 23.312.980
(54,1%) delas, contra 19.483.910 (45,3%) da esfera estadual. Do montante de
26.256.179 matriculas no Ensino Fundamental publico em 2011, os municipios
atenderam 16.526.069 (63%) alunos e os estados 9.705.014 (37%). Se tomarmos apenas
0S anos iniciais, 0s numeros sdo mais incriveis ainda: das 14.017.749 matriculas
publicas no primeiro segmento do Ensino Fundamental, 11.138.287 (79,5%) delas
foram atendidas pela esfera municipal, ao passo que outras 2.872.378 (20,5%) foram
cobertas pela estadual. Com relacéo aos anos finais, das 12.238.430 matriculas publicas,
6.832.636 (56%) foram cobertas pela rede estadual, contra 5.387.440 (44%) da rede
municipal.

A concentracdo da maior parte das matriculas do Ensino Fundamental nas redes
municipais de ensino é resultado da implantacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF)
que, pelo seu carater confiscatério e indutor a municipalizacdo deste nivel de ensino, fez
com que 0s municipios cada vez mais ampliassem sua responsabilidade pelo Ensino
Fundamental na sua vigéncia (1997-2006), com a correspondente diminui¢do por parte
das redes estaduais. Tal fendmeno, ao contrario do que se esperava, ndo foi

efetivamente estancado pelo Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo



Baésica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), cuja vigéncia iniciou-
se em 2007 e esta prevista para findar em 2020.

Ainda que o acesso ao Ensino Fundamental, prioridade dos sistemas/redes
municipais de ensino, esteja (praticamente) universalizado, o insucesso escolar em face
da repeténcia e da evasdo é bastante frequente no nivel de ensino supracitado. Assim, a
melhoria da qualidade do ensino fundamental ofertado se coloca como crucial desafio a
educagdo municipal na atualidade.

Conforme entendem alguns especialistas, a expansdo e democratizagdo do
Ensino Fundamental, sobretudo a partir da década de 1970, foi acompanhada por uma
perda da sua qualidade, claramente retratada no tempo presente pelos baixos resultados
obtidos pelos alunos nas avaliagdes externas de desempenho escolar, como as do
Sistema Nacional do Ensino Béasico (SAEB) e do Programa Internacional de
Acompanhamento de Aquisi¢es dos Alunos (PISA).

O Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica (Saeb) tem como principal objetivo
avaliar a Educacdo Basica brasileira e contribuir para a melhoria de sua qualidade e para
a universalizacdo do acesso a escola, oferecendo subsidios concretos para a formulacéo,
reformulacdo e o monitoramento das politicas publicas voltadas para a Educacéo
Basica. Além disso, procura também oferecer dados e indicadores que possibilitem
maior compreensdo dos fatores que influenciam o desempenho dos alunos nas areas e

anos avaliados.

Beb

Aneb | Anresc/Prova Brasil ANA
\Avaliagdo Nacionalda |Avaliagdo Nacional do !Avaliagso Nacional da
Educagdo Basica Rendimento Escolar Alfabetizagdo

e Avaliacdo Nacional da Educacdo Basica — Aneb: abrange, de maneira
amostral, alunos das redes publicas e privadas do pais, em areas urbanas e rurais,
matriculados na 42 série/5%no e 8%érie/9%ano do Ensino Fundamental e no 3°

ano do Ensino Médio, tendo como principal objetivo avaliar a qualidade, a



equidade e a eficiéncia da educacgdo brasileira. Apresenta os resultados do pais
como um todo, das regifes geogréficas e das unidades da federacéo.

« Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar - Anresc (também denominada
"Prova Brasil'"): trata-se de uma avaliagdo censitéaria envolvendo os alunos da
42 série/5%no e 8%eérie/9%ano do Ensino Fundamental das escolas publicas das
redes municipais, estaduais e federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do
ensino ministrado nas escolas publicas. Participam desta avaliacdo as escolas
que possuem, no minimo, 20 alunos matriculados nas séries/anos avaliados,

sendo os resultados disponibilizados por escola e por ente federativo.

e A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA: avaliacdo censitaria
envolvendo os alunos do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas,
com o objetivo principal de avaliar os niveis de alfabetizacdo e letramento em
Lingua Portuguesa, alfabetizacdo Matematica e condigdes de oferta do Ciclo de
Alfabetizacdo das redes publicas. A ANA foi incorporada ao Saeb pela Portaria
n° 482, de 7 de junho de 2013.

Atualmente o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) — criado
em 2007, calculado bienalmente com base no desempenho do estudante em avaliacdes
do Inep e em taxas de aprovacéo e cujo objetivo final € que o pais tenha nota 6 em 2022
— também dimensiona tal desafio mediante a projecdo de 847 metas de melhoria da
qualidade a serem perseguidas/cumpridas pelos municipios brasileiros.

Em 2013, o Ideb municipal observado para 0s anos iniciais do ensino
fundamental foi de 3,1, ainda que tenha superado a meta projetada (2,7) para tal
periodo, ficou abaixo do indice registrado pelas redes estadual (4,3). Com relacdo aos
anos finais da referida etapa escolar, o Ideb municipal observado foi de 2,8, superado
pelo atingido pela rede estadual (2,4). O lIdeb municipal observado denota, claramente,
as dificuldades desta esfera governamental para atingir patamares mais elevados de
qualidade do ensino ou mesmo se equipar ao alcancado pelas demais redes de ensino.

Segundo o Censo Escolar de 2010, no Brasil, 31.005.341 de alunos estdo
matriculados no Ensino Fundamental Regular. A grande maioria (54,6%) na rede
municipal com 16.921.822 matriculas. As redes estaduais correspondem a 32,6% dos

matriculados, as privadas atendem a 12,7% e as federais a 0,1%.


http://download.inep.gov.br/educacao_basica/prova_brasil_saeb/legislacao/2013/portaria_n_482_07062013_mec_inep_saeb.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/prova_brasil_saeb/legislacao/2013/portaria_n_482_07062013_mec_inep_saeb.pdf

3.2.1- DIAGNOSTICO DO ENSINO FUNDAMENTAL

T-Al: INDICADORES DA EDUCACAO BASICA EM AQUIDABA
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Observa-se um decréscimo na matricula e no nimero de turmas de 2007 a 2014,
porém em 2014 o numero de professores permanece, praticamente estavel. Ao
relacionar  a T-Al e a T-A2 observamos uma disparidade entre a populacdo da faixa
etaria ente 6 a 14 ano em 2010 e a matricula, constatamos uma incorre¢do acentuada no
fluxo escolar no Ensino Fundamental.

T-B1




TAXA DE D|STORCAO IDADE- TAXA 'DE D|STOR(;AO IDADE-
SERIE SERIE - ANOS FINAIS
ANOS INICIAIS DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL
_ ANO DISTORCAO

ANO D|STOR(;AO IDADE-SERIE

IDADE-SERIE 2006 63,5
2006 52,3 2007 56,7
2007 431 2008 46,9
2008 40,6 2009 51,1
2009 38,6 2010 57,2
2010 39,4 2011 55,2
2011 39,1 2012 54,7
2012 36,7 2013 51,8
2013 34,1 Fonte:
Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

MEC/Inep/DEED/CSI

No Ensino Fundamental, ao analisarmos a T-B1, as taxas de distor¢do idade- série
apresentam leves declinios anualmente. Os anos finais ainda com nimeros maiores de
distorcdo idade-série.

T-C1: MATRICULA POR DEPENDENCIA:ENSINO FUNDAMENTAL - 1°A0
50

ANO ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA
2010 300 1871 247
2011 303 1811 260
2012 308 1645 300
2013 298 1463 309
2014 298 1426 358
TOTAL 1507 8216 1474

FONTE:INEP/MEC



No Ensino Fundamental anos iniciais o Estado apresentou uma pequena retracéo
no numero de matriculas entre 2010 a 2014, passando de 300 para 298 matriculas, o que
nos mostra uma pequena queda na matricula de 0,66%. J& na rede municipal, houve
uma retracdo no namero de matriculas bem maior, fazendo a analise percebemos que de
1871 matriculas no ano de 2010, esses numeros vém reduzindo gradativamente,
chegando em 2014 com apenas 1426, deixando um déficit de 445 matriculas
equivalendo a 23,7% do total geral. E a rede particular apresenta leve crescimento na

matricula.

T-C2: MATRICULA POR DEPENDENCIA:ENSINO FUNDAMENTAL

6° AO 9°
951 912 98
883 892 109
784 803 126
697 878 126
726 804 136
4041 4289 595

FONTE:INEP/MEC

De uma analise preliminar dos quadros acima, pode-se perceber que a rede
estadual apresenta uma média consideravel de reducdo na matricula, comparando o ano
de 2010 a 2014, nota-se que vem gradativamente decrescendo chegando a um
percentual de 23,6% de matricula negativa. 1sso acontece também na rede municipal,
quando comparamos os dados do ano 2010 a 2014, havendo uma queda, de 11,8% no
total de matriculas.

Para a rede privada de ensino, o numero de matriculas vem crescendo
gradativamente, partindo de 98 do ano 2010, chegando a 2014 com 136 matriculas. Vale
ressaltar que na rede privada o nimero de matricula é considerado positivo, tendo um
ganho de 38,7%.



FONTE:INEP/MEC

O IDEB geral em Aquidab& nos anos de 2007,2009 e 2011 vem atingindo as metas,
no entanto precisa melhorar para atingir a média 6,0. J& no ano de 2013 ndo alcancou a
meta de projecao.

FONTE:INEP/MEC

FONTE:INEP/MEC

Na rede estadual o IDEB apresenta melhor desempenho que no municipio. Mas é necessario
frisar que em 2011 o estado ndo conseguiu alcangar a meta projetada.



G-Al: DADOS EDUCACIONAIS EM AQUIDABA -

2013
4,67
3,8
0,81
APRENDIZADO FLUXO IDEB
= AQUIDABA

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagdo

Aprendizagem: Quanto maior a nota, maior a aprendizagem;
Fluxo: Quanto maior o valor, maior a aprovacéo;

IDEB: Precisa atingir a meta ou superar

META PARA O
MUNICIPIO



G-A2: RENDIMENTO ESCOLAR DAS ESCOLAS
PUBLICAS E PARTICULARES-2013
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Os dados revelam que os indices de reprovacdo e abandono sdo mais elevados nos
anos finais do Ensino Fundamental em consequéncia apresenta menor taxa de
aprovacao nos anos finais do Ensino Fundamental nas redes publicas e particulares de
ensino.

T-F1: DETALHAMENTO POR ANO ESCOLAR

|
|

1°ANO EF  |2,2% 8 REPROVAGOES 2,2% 8 ABANDONOS |95,6% 319 APROVAGOES

2° ANO EF _|8,1% 37 REPROVACOES _ |2,8% 13 ABANDONOS | 89,1% 405 APROVACOES
3°ANOEF |25,2% 120 REPROVAGOES | 1,7% 9 ABANDONOS | 73,1% 346 APROVAGOES

4° ANO EF  |20,7% 91 REPROVAGOES |2,6% 12 ABANDONOS |76,7% 334 APROVAGOES
59 ANO EF  |9,6% 39 REPROVAGOES  |2,6% 11 ABANDONOS |87,8% 350 APROVAGOES

6° ANO EF |24,9% 127 REPROVAGOES)| 11,8% 60 ABANDONOS| 63,3% 322 APROVAGOES
7° ANO EF |21,9% 97 REPROVAGOES |14,3% 63 ABANDONOS| 63,8% 281 APROVAGCOES
8° ANO EF |12,5% 44 REPROVAGOES |12,3% 43 ABANDONOS| 75,2% 260 APROVAGOES
84,1% 345 APROVAGOES

9° ANO EF |8,0% 33 REPROVAGOES  |7,9% 33 ABANDONOS

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep.



Percebe-se maior indice de reprovacdo nos anos iniciais no 3° e 4° anos,
enquanto nos anos finais esses dados apresentam maior propor¢do no 6° e 7° anos. No
que diz respeito ao abandono os anos finais apresentam maiores porcentagens do que 0s
anos iniciais. Diante dos dados apresentados necessita de melhoria na taxa de aprovagéo
no 3°,4°,6° e 7° anos.

Fatores de reprovacéao e abandono:

Acima de 15%

A situagdo indica que € preciso intervir no trabalho pedagogico o mais rapido
possivel, pois muitos estudantes poderdo ficar fora da escola. Indices altos de
reprovacao ou abandono escolar também podem aumentar a distorcdo idade-série.

Acima de 5%

A situacdo indica a necessidade de definir estratégias para conter o avanco da
evasdo escolar.

Os indices na tabela abaixo oferecem uma previsao para Aquidaba, quanto aos

niveis de Alfabetizacdo do 3° ano do Ensino Fundamental.

Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do Ensino
Fundamental

Meta Brasil: 100%

97,6% 98,1% 95,0% 71,7%

Brasil Sergipe Nordeste SE - Aquidaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Para ser considerada alfabetizada, a crianca precisa demonstrar que possui
habilidades na leitura e na escrita das palavras como ferramentas essenciais para seguir

aprendendo, buscando informagdes com autonomia, desenvolvendo a capacidade de se



expressar, de ler e produzir textos de diferentes géneros.

Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Meta Brasil: 25%

13,2% 14,7% 11,0% 0,0%
Brasil Nordeste Sergipe SE - Aquidaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Porcentagem de matriculas na rede publica em tempo Integral na Educacédo

Bésica encontra-se zerado.

3.3- ENSINO MEDIO

3.3.1- O ENSINO MEDIO NO BRASIL

O Ensino Médio foi instituido no Brasil pelos Jesuitas, estando sob a
responsabilidade dos mesmos durante o século XVI até XVIII, uma vez que 0 reino
portugués ndo custeava o ensino da colénia. Dessa forma o Ensino Médio nesse periodo
encontrava-se aos preceitos religiosos, dava ao ensino um carater mnemonico e
repetitivo, bem como uma rigidez com um carater de reproducdo social, visto que

apenas uma minoria, pertencente a elite, tinha acesso ao ensino secundario.

Os Jesuitas dominaram o ensino brasileiro até 1759, data que marca a expulsao
destes da coldnia pelo rei de Portugal, quando o modelo de ensino oferecido pelos
religiosos ja ndo atendiam aos interesses da metrépole. Em sua substituicdo originaram-
se as aulas régias, ministradas por professores indicados, com competéncia questionada,
mas que atendiam aos interesses politicos do periodo. Esses professores possuiam
cargos vitalicios e reproduziam os antigos métodos utilizados pelos jesuitas, devido ao
fato de terem sido formados nesse sistema educacional. O nimero de professores que
substituiam os jesuitas era limitado, como consequéncia da limitada disponibilizacdo de

recursos financeiros destinados a educacdo na colbnia portuguesa.

O principal objetivo da educagdo naquela época era a preparacdo da elite para o

ingresso ao ensino superior fora do pais ou nos cursos superiores que estavam sendo



criados no Brasil, no inicio do século XIX, mantendo desse modo seu carater seletivo e
elitista. Também no século XIX, dividiu-se a responsabilidade na oferta do ensino,
sendo que as provincias, atuais Estados, eram responsaveis pelo oferecimento do ensino
primario e secundario e o ensino superior sob a responsabilidade da corte. Até entdo ndo
existia no Brasil um 6rgdo governamental responsavel pela educacdo. Foi apenas com a
revolucdo de 1930, liderada por Getllio Vargas, que ocorreram transformacfes
significantes no sistema educacional brasileiro como a criagdo do: Ministério da
Educacdo, a Lei Organica do Ensino Secundario, que vigorou em 1971 entre outras. De
acordo com o decretos anteriores havia uma divisdo entre o ensino priméario e o
secundario . O ensino primario era compreendido por quatro anos , ja o secundario
possuia duracdo de sete anos, dividido em ginasio com quatro anos de duragdo , e
colegial , com trés anos. Para 0 ingresso no ensino secundario, ginasio, era necessario
aprovacdo em um exame da admissdo. Com a Lei n® 5.692/71 a estrutura do ensino foi
alterada, o ginasio e o primario foram unificados, dando origem ao 1° grau, com oito
anos de duracdo, e 0 que antes era o colegial, transformou-se em 2° grau, ainda em trés
anos de duracdo. De acordo com essa lei, as escola de 2° grau deveriam garantir a
qualificacdo profissional, fosse de nivel técnico, quatro anos de duracéo, ou auxiliar,
trés anos. Segundo Pinto(2002):

Tudo indica que o objetivo por tras do novo desenho de ensino

médio, dando-lhe um carater de terminalidade dos estudos, foi o

de reduzir a demanda para o0 ensino superior e tentar aplacar o

impeto das manifestacdes estudantis que exigiam mais vagas nas
universidades pablicas (pag. 55).

A redemocratizacdo brasileira e a Constituicdo Federal de 1988 redirecionaram a
funcdo da escola e do ensino médio brasileiro, com novas diretrizes, que resultaram na
consolidacdo da Lei de Diretrizes Béasicas para a Educacdo, Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, gerando transformacdes na oferta do Ensino Médio. Agora, 0s
Estados passam a responsabilizar-se prioritariamente pela oferta do Ensino Médio, Lei
n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Os Estados incumbir-se-do de: assegurar 0 Ensino

Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio (titulo 1V, art.10°.).



3.3.2- O ENSINO MEDIO NA SOCIEDADE MODERNA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei 9394-96), ao
situar o Ensino Médio como etapa final da Educacéo Basica, define-a como a conclusao
de um periodo de escolarizacdo de carater geral. Trata-se de reconhecé-lo como parte de
uma etapa da escolarizacdo que tem por finalidade o desenvolvimento do individuo,
assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania,
fornecendo-lhe os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores (art. 22).

Nessa nova etapa do ensino, é obrigatorio a inclusdo de uma lingua estrangeira
moderna, como Inglés ou o Espanhol. Desde 2008, o ensino de Filosofia e Sociologia
em todas as séries do Ensino Médio também € obrigatorio. As escolas de educacdo
profissional, cientifica e tecnoldgica também fazem parte do Ensino Médio.

Considerado o nivel de maior complexidade, o Ensino Médio, tém se apresentado
como uma ferramenta de enfrentamento aos desafios propostos pela sociedade moderna,
a tender adolescentes, jovens e adultos em suas diferentes expectativas frente a
escolarizacdo de modo a garantir a permanéncia e continuacdo de seus estudos. Consta
da redagdo oficial da Constituicdo Federal de 1988 a seguinte passagem ‘“‘progressiva
obrigatoriedade e gratuidade ao Ensino Médio”, ou seja, o Estado, num curto prazo de
tempo, deveria garantir que todos os brasileiros cursassem o Ensino Medio. Os ultimos
dados do Censo Escolar demonstram aumento de oferta no Ensino Médio, ja a
permanéncia e a continuidade dos estudos sequentes ndo atendem as determinacdes a
lei.

Dados do Censo Escolar de 2013 revelam que cerca de 10% da populacéo
entre 15 e 17 anos que esta na escola ainda cursa o Ensino fundamental, e por isso
ingressam no Ensino médio com distor¢do de idade em relacao a série.

Com base nos dados, que serdo analisados, adiante, no diagnostico do Ensino
Médio, verifica-se a necessidade de redirecionar o Ensino Médio , ou melhor, renovar o
curriculo . Foi pensando nessa, e em tantas outra situac@es, que o PNE (Plano Nacional
de Educacdo), lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, foi construido, pretendendo
assumir compromissos voltados para a erradicacdo da desigualdade que perpassa nossa
educacdo. A elaboracdo do documento contou com o apoio da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo(UNDIME), do Conselho Nacional de Secretarios de
Educacdo(CONSED), da Unido dos Conselhos Municipais de Educacdo(UNCME), do
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacdo (FNCE) e do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), todos em sistema de colaboracdo no desafio complexo da
construcdo das 20 metas contempladas no PNE para que os estados e municipios
brasileiros aliem os seus planos ao mesmo e também planejem-se para a proxima
década.

3.3.3- O ENSINO MEDIO EM AQUIDABA

Em Aquidabd o Ensino Médio é ofertado no Colégio Estadual Nag¢Bes Unidas,
Colégio Estadual Francisco Figueiredo e Colégio Estadual Milton Azevedo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument

O Colégio Estadual Francisco Figueiredo fundado em 18 de abril de 1960 com a
denominacdo Ginasio Francisco Figueiredo, na gestdo de Cldvis Ribeiro de Aragéo, sob
0 governo estadual de Dr. Paulo Barreto de Menezes, tendo como primeiro diretor Dr.
Salon Figueiredo.

A Companhia Nacional de Escolas da Comunidade(CENEC) foi instalada no
Colégio Francisco Figueiredo em 1973 com o curso secundario, oferecendo 0s cursos
do magistério e contabilidade. Nessa mesma época o colégio oficializou parcerias com a
Secretaria Estadual de Educacao e Prefeitura Municipal, possibilitando, além do ensino
médio (2° grau), a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.

Atualmente, o Colégio Estadual Francisco Figueiredo, atua nos niveis de Ensino
Fundamental e Médio , localizado na praga Rubens Oliveira n°® 1001, Aquidab/SE,
mantido pelo Estado. A oferta do Ensino Médio nesta unidade de ensino esta
regulamentada nos atos legais (decreto de criagdo n° 12.326 de 1991, autorizacdo para
funcionamento: resolucgéo n° 286 de 1994 sob o n° de reconhecimento n° 101 de 2002. O
nimero de matricula ofertada no ensino médio, em 27 de marco de 2015, é de 495
alunos, segundo a diretora, Ericarla Alves de Andrade. O IDEB da escola em 2013 é de
3,3 com meta para 3,3 (fonte:INEP-20013). Os dados do ENEM 2013 nos mostram
um aumento na taxa de participacdo dos aluno no ENEM de 16% em 2009 para
55% em 2013. Confira a pontuacdo do Enem em 2013 abaixo:

Ciéncias Ciéncias da | Linguagens | Matematica | Redagédo
Humanas | Natureza e Cddigos
457 pts 429 pts 427 pts 457 pts 408 pts

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2015)
Escala do Enem

Em 2009, o Enem sofreu uma grande reformulacdo. Entre as mudancas mais
importantes estd a utilizacdo da Teoria de Resposta ao Item (TRI), o que permitiu
comparar resultados ao longo dos anos. A TRI também permite o posicionamento da
proficiéncia (aprendizado) do aluno numa escala. Esta escala é como uma régua que vai
de 0 até 1000. As notas de todos os alunos sdo posicionadas nesta escala.
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O que muita gente ndo sabe é que cada item da prova também €é colocado nesta
mesma escala. 1sso significa que se um item estiver na posicao 450 da escala, é provavel
que alunos que tiraram notas maiores do que 450 acertaram este item e que alunos com
nota menor que 450 tem baixa probabilidade de acerta-lo. Fonte: QEdu.org.br. Dados do
Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2015).

O Colégio Estadual NacGes Unidas, fundado em outubro de 1970, encontra-se em
atividade, localizado praga Rubens de Oliveira s/n°® Aquidabd/SE. O colégio oferece o
Ensino Médio sob o ato de reconhecimento concedido pela resolucdo n°® 301/CEF, de 1°
/09/2011 (processo n° 018.000-1994/2010-9/CEE). O Ideb da escola em 2013 foi de
2,1 % com meta para 2,9%( QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por


http://blog.qedu.org.br/academia/wp-content/uploads/sites/5/2015/01/enem15.png

Meritt (2015), segundo a diretora, Givanilde Leite da Silva , a matricula em 2013 é de
340 alunos no Ensino Médio é de 530 alunos no Ensino Fundamental. Em 2012 o
NacOes Unidas contou com uma taxa de participagdo de 66%, enquanto em 2013 a
escola ndo divulgou resultados, devido a baixa taxa de participa¢do no Enem.

O colégio Estadual Milton Azevedo, fundado nos anos 40, na gestdo do entdo
prefeito Rosalvo de Figueiredo, com a denominagcdo de Escolas Reunidas.
Atualmente encontra-se em atividade, localizado na Avenida Maynard Gomes n°
1001, Aquidabd/SE, autorizada a funcionar (12 a 42 séries) mediante a resolugdo n°
390/1993/CEE e 1° ao 5° ano por meio da resolugdo n® 296/2009/ CEE e A
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA I e, EJA 1l e EJA EM) por meio da resolugdo n®
313/CEE, de 10 /12/2012.0 IDEB da escola € de 4,4 com meta para 4, 5.0s dados do Enem
nao foram divulgados, devido a baixa taxa de participacdo no Enem. A matricula ofertada
em turma de EJAEM ¢é de 90 alunos, em 27 de marco de 2015, segundo dados
oferecidos pela Coordenadora Pedagdgica, Viviane Cardoso Figueiredo.

3.3.4- DIAGNOSTICO DO ENSINO MEDIO

G-Al: MATRICULA NO ENSINO MEDIO
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Fonte: Censo Escolar 2010,2011,2012 e 2013 Inep. Organizado por Meritt.
T-Al

POPULACAO EM AQUIDABA ENTRE 15 A 17 ANOS EM 2010

1.297 HABITANTES

FONTE: IBGE- CENSO DEMOGRAFICO DE 2010




Ao fazer um comparativo entre o nimero populacional de jovens entre 15 a 17 anos
e a matricula em 2010 encontra-se um saldo -289 alunos, que ndo frequentam o Ensino

Médio.

G-B1: TAXAS DE RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO MEDIO: REPROVACAO
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Fonte: Censo Escolar 2010,2011,2012 e 2013 Inep. Organizado por Merit

A taxa de reprovacdo no Ensino Médio em nosso municipio decresce anualmente em média

1,7% ao ano.

G-B2: TAXAS DE RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO MEDIO: ABANDONO
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Fonte: Censo Escolar 2010,2011,2012 e 2013 Inep. Organizado por Meritt.

A taxa de abandono no Ensino Médio em Aquidaba vem decrescendo em média 0,7% ao ano.



G-B3: TAXAS DE RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO MEDIO: APROVAGCAO

.
6 77.1%
5
4
BRASIL
3 = SERGIPE
= AQUIDABA2

2013 2012 2011 2010

Fonte: Censo Escolar 2010,2011,2012 e 2013 Inep. Organizado por Meritt.

As taxas de aprovacdo no municipio também apresentam decréscimo no Ensino
Médio.

TABELA:1

IDEB OBSERVADO META PROJECAO PARA 2021

3.7 3.7 5.2

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

Em Aquidabd o IDEB no Ensino Médio € 3,7 em 2011 com meta para 3,7 e
projecdo de 5,2 para 2021.



TAXA DE ANALFABETISMO EM AQUIDABA

POPULACAO DE 10 A 15 ANOS POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS

19.80 % 38.00 %

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregiao - IBGE/Censo Populacional — 2010
TABELA:2

A porcentagem de analfabetos em Aquidaba é de 38% entre 15 anos ou mais em 2010 ,
considerada alta.

G-C1-PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 15 A 17 ANO QUE FREQUENTA A
ESCOLA.

meta 100%

= BRASIL
= AQUIDABA




Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

O grafico acima mostra o percentual de jovens que frequentam a escola entre 15 a 17 anos
e que estdo na escola, independentemente de estarem cursando o ano compativel com a sua
idade. Pode-se até considerar um ganho pelo fato de que os mesmos tenham permanecido na
escola, porém o desafio de regularizar fluxo escolar torna-se ainda maior.

G-C2-TAXA DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA NO ENSINO MEDIO DA
POPULACAO

meta 85%

= BRASIL
= AQUIDABA

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

A taxa de escolarizagdo liquida é a raz&o entre o nimero total de matriculas de alunos com
a idade prevista para estar cursando um determinado nivel e a populagao total da mesma faixa
etaria. Em Aquidaba esse percentual é considerado baixo.



G-D1-POPULACAO URBANA DE AQUIDABA
ENTRE 15 A 17 ANOS

.....

AQUIDABA

2000 2007 2010

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010

A populacéo rural entre 15 e 17 anos permanece, praticamente, estavel.

G-D2-POPULACAO RURAL DE AQUIDABA
ENTRE 15 A 17 ANOS

2000 2007 2010
® AQUIDABA

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional — 2010

A populagdo urbana demonstra no grafico G-D2 crescimento populacional entre a
faixa etéria de 15 a 17 anos.



G-D3: POPULACAO URBANA E RURAL DE
AQUIDABA ENTRE
15 A 17 ANOS

= AQUIDABA
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A populacéo urbana e rural demonstra no grafico G-D3 crescimento populacional entre
a faixa etéria de 15 a 17 anos.

3.4- EDUCACAO SUPERIOR

3.4.1-Educacao Superior no Brasil

O Ensino Superior no Brasil tomou impulso no pais no século XIX, quando a
Familia Real se transferiu para a Coldnia, em 1808, por motivo da invasdo de Portugal
pelas tropas napolebnicas. Dois anos depois, em 1910, fundou-se a Academia Real
Militar, que mais tarde se transformaria na Escola Central e depois em Escola
Politécnica, que passaria a Escola Nacional de Engenharia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Em 1927 foram criadas duas faculdades de Direito, uma em Séo Paulo e
outra em Olinda. Até entdo, havia somente a preocupacdo de implantar um modelo de
escola autdbnoma que formasse para as carreiras liberais: advogados, engenheiros e
médicos, para atender as necessidades governamentais e, ao mesmo tempo, da elite
local. Da transferéncia da Familia Real para cd o Ensino Superior cresceu em ritmo
lento e s6 mais recentemente, com o desenvolvimento do Ensino Superior privado e

com a tomada de medidas democratizantes pelo poder federal, cresceu a percentagem



dos matriculados nos estudos superiores. Mas ainda é uma minoria, calculada por volta
de 3% da populagdo do pais, que pode usufruir de seus beneficios.

A vinda da Familia Real para o Brasil retardou o processo de independéncia,
provocando, por sua vez, também, o adiamento da criacdo da primeira universidade
brasileira, que so se deu na década de 1930. Proclamada a Republica, a Carta Magna
permitiu a descentralizacdo do Ensino Superior e, assim, 0 aparecimento de novas
instituicdes, tanto as de carater publico (estaduais e municipais) como as da iniciativa
privada. Esse novo momento no cendrio educacional permitiu, pela primeira vez, a
criacdo de estabelecimentos confessionais no pais.

Entre 1889 e 1918 foram criadas no Brasil 56 novas escolas superiores, a grande
maioria privada. Era assim dividido o cenéario da educacdo naquele momento: de um
lado, institui¢cBes catolicas, empenhadas em oferecer uma alternativa confessional ao
ensino publico, por outro lado, iniciativas de elites locais que almejavam dotar seus
estados de estabelecimentos de Ensino Superior. Alguns contaram com o apoio dos
governos estaduais ou foram encampados por eles, outros permaneceram
essencialmente privados. Comecou desse modo, a diversificacdo do sistema que vai
perdurar até os dias de hoje no &mbito do Ensino Superior brasileiro: instituicbes
publicas e leigas, federais ou estaduais, ao lado de instituicGes privadas, confessionais
0u nao.

Durante esse periodo, o sistema de Ensino Superior continuou crescendo
lentamente até 1960, época da formacdo da rede de universidades federais; criacdo da
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (a primeira de uma série de
universidades catolicas); expansdo do sistema universitario estadual paulista e o
surgimento de instituicbes estaduais e municipais de ensino de menor porte em todas as
regibes do pais. Entre 1946 e 1960, foram criadas 18 universidades publicas e dez
particulares de maioria confessional catolica e presbiteriana.

Na década de 1970, os resultados de um grande desenvolvimento econémico
produziram o chamado “milagre econdmico”. A classe média brasileira foi, entdo,
diretamente beneficiada: enriquecida dentre outros habitos de consumo, aumentou a
demanda pelo Ensino Superior com o aumento providencial dos recursos federais e 0
orcamento destinado a educacdo. Tanto o setor publico quanto o setor privado foram
beneficiados com os resultados da politica econdmica do regime militar. No Brasil, ao
contrario de alguns paises da América Latina, a repressao politica promoveu o Ensino

Superior, tanto publico quanto privado. O nimero de matriculas, em cerca de vinte



anos, passou de 95.961 (em 1960), para 134.500 (em 1980). Os anos de 1968, 1970 e
1971 foram os que apresentaram as maiores taxas de crescimento.

Entre 1985 e 1990, aumenta em 145% o numero de instituicdes privadas,
passando de 20 para 49. Essa multiplicacdo néo foi positiva para o ensino como um todo
e nem para a clientela que dela fazia uso. Pois, as instituicdes privadas de Ensino
Superior tornaram-se um grande negdcio, ou seja, mais do que um bem social a
Educacdo se transformou em mercadoria. Os empresarios, donos dessas instituicoes,
ndo tinham nenhum comprometimento com a educacédo e viam na necessidade imediata,
por parte de um grande percentual da sociedade, da obtencdo de um diploma a
oportunidade de ganhar muito dinheiro, isto é, eram cursos que do ponto de vista
empresarial redundariam em retorno financeiro liquido e certo que seria reinvestido na
implantacdo de novos cursos mais caros. Pragmaticamente, esse fendmeno ocorreu na
regido mais rica do pais, 0 Sudeste, enquanto que no Norte e no Nordeste 0 ensino

ficava a cargo, quase que completamente, do setor publico.

O setor privado ndo tinha grandes preocupagdes com a pesquisa € nem com a
qualidade do ensino. Destacam-se ainda nesse periodo, as lutas travadas no interior das
instituicbes, onde a organizacao sindical dos docentes universitarios, que deu origem a
Associacdo Nacional dos Docentes Universitarios (ANDES), assumiu um papel
importante. A ANDES, em tese, substituiu o movimento estudantil, resgatando
bandeiras de lutas pela democratizacdo na Educacdo Superior. Essa entidade atuava
basicamente no setor publico.

Na ultima década, verificou-se, no Brasil, um aumento significativo na oferta de
cursos de Educagdo Superior, também conhecido como universitario. Desse modo,
muitos Centros Universitarios e Faculdades foram criados e passaram a oferecer um
namero consideravel de novos cursos. Até mesmo organizacGes empresariais fizeram
investimentos em Educacao Superior. Esse fato relaciona-se, ndo somente as alteracdes
da legislacdo educacional, mas, também, aos novos contornos sociais € econdmicos do
pais. A manutencdo das atividades tipicas das Universidades — ensino, pesquisa e
extensdo — e das Instituicbes de Ensino Superior - IES, que constituem o suporte
necessario para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural do pais que nédo
sera possivel sem o fortalecimento do setor publico. Paralelamente, a expansdo do setor

privado deve continuar, desde que garantida a qualidade.



Além disso, é valido lembrar, todavia, que a formacéo de profissionais e técnicos
de nivel superior e a formagdo de professores configuram notavel contribui¢do para o
desenvolvimento social da nacdo e ndo deixam de ser uma forma de prestagdo de
servicos a sociedade. Dai, o carater simplesmente insubstituivel do Ensino Superior de
qualidade para o avanco social do pais. Diante desse contexto, o cidaddo pode optar por
trés tipos de graduacdo: bacharelado, licenciatura e formagdo tecnoldgica. Os cursos de
po6s-graduacdo sdo divididos entre lato sensu (especializacBes e MBAS) e stricto sensu
(mestrados e doutorados). Além da forma presencial, em que o aluno deve ter
frequéncia em pelo menos 75% das aulas e avaliagdes, ainda € possivel formar-se por
ensino a distancia (EAD). Modalidade, em que o aluno recebe livros, apostilas e conta
com a ajuda da internet. A presenca do aluno ndo é necessaria dentro da sala de aula.
Existem também cursos semipresenciais, com aulas em sala e também a distancia.

A Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES), 6rgéo
do Ministério da Educagdo, é a unidade responsavel por garantir que a legislacdo
educacional seja cumprida, para garantir a qualidade dos cursos superiores do Pais. Para
medir a qualidade dos cursos de graduacdo no pais, o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e o Ministério da Educacdo (MEC)
utilizam o Indice Geral de Cursos (IGC), divulgado uma vez por ano, logo apds a
publicacdo dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).
O IGC usa como base uma média dos conceitos de curso de graduacdo da instituicdo,
ponderada a partir do nimero de matriculas, mais notas de pos-graduacdo de cada
instituicdo de Ensino Superior.

O Ensino Superior é ainda bastante seletivo principalmente para os alunos que
procuram o Ensino Superior pablico estadual ou federal. O Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) é uma tentativa de abrandar o aspecto altamente seletivo dos
vestibulares tradicionais, centrados no principio da meritocracia intelectual, sem,
contudo, tornar corriqueiro o ingresso no Ensino Superior. Além disso, o Ensino
Superior desempenha muitas funcdes no sistema de ensino do pais. A primeira tarefa é a
formacdo de profissionais qualificados para as profissdes liberais como engenharia,
medicina, odontologia, veterinaria, zootecnia, advocacia, quimica, geologia, economia,
administracdo, farmacia e outras com endereco para atuacdo nos setores primario,
secundario ou terciario do modo de producdo vigente.

Ao lado da pesquisa béasica e aplicada, geradora de conhecimento novo,

inovador, o Ensino Superior tem como tarefa importante o ensino de disciplinas e



técnicas sobre diferentes areas do conhecimento humano. Todo conhecimento
sistematizado e testado, gerado pela pesquisa, observacdo ou pratica podera ser objeto
de ensino como forma de transmitir o saber humano acumulado através dos séculos.
Pelo ensino as geracfes novas sdo colocadas em contato com a producdo de inimeros
investigadores que, ao longo do tempo historico foram sistematizando, estruturando e
ampliando a massa sempre crescente do conhecimento humano.

H4, entretanto, uma funcdo da universidade extremamente importante que é a
formacdo de professores para atuacdo na Educacdo Bésica (Ensino Fundamental e
Médio). Cada contetdo curricular do Ensino Fundamental e Médio sera objeto de
licenciatura especifica e a educacdo dos anos iniciais exigira formacdo especialissima
para professoras da creche, da Educacdo Infantil e para a Alfabetizacdo e posterior
aprimoramento no processo de Leitura e Escrita, Iniciagdo Matematica, Iniciacdo
Cientifica e Iniciacdo Geogréafica e Historica.

Mas, o Ensino Superior cumpre ainda, ao lado da pesquisa e ensino, a tarefa
nada facil de extensdo, momento em que a escola superior sai de seus muros internos e
procura prestar servicos a comunidade, ao exterior, oferecendo conhecimento e
experiéncia para o encaminhamento e possivel solucdo de problemas do entorno ou
meio externo. Por meio de assessorias as mais diversas, de projetos compartilhados com
a comunidade, de treinamento profissional, de Educacdo Ambiental, atividades de
Reforco Escolar, atendimento as Necessidades Especiais, orientacdo a agricultores,
cursos para atividades agropecuarias, participacdo no planejamento urbano, participacao
nos programas de assisténcia social, estagios em hospitais publicos, atendimento médico
e odontoldgico, atendimento zootécnico, atendimento psicolégico especializado,
orientacdo a merendeiras e outras formas de prestacdo de servicos a comunidade, a
universidade vai ao entorno local e regional para atender solicitacbes e promover as
pessoas e as comunidades.

Atualmente o Ensino Superior adquiriu, em definitivo, uma dimensdo importante
dentro do modo de producdo capitalista: a formacdo do profissional técnico de nivel
superior, através de Escolas Técnicas e Institutos Superiores de Ensino Técnico e
Profissional. S&o cursos especializados para atender, em especial, ao processo sempre
crescente de industrializacdo no mundo contemporaneo. Preparam pessoas para setores
especializados da industria e outras atividades essencialmente técnicas dos niveis
primario e terciario. As escolas técnicas de nivel superior, conhecidas como Institutos,

terdo forte investimento do governo federal e de alguns governos estaduais.



Mas, ha ainda uma tarefa da universidade que ndo € tdo visivel quanto as que
foram indicadas anteriormente. O Ensino Superior e, em especial as universidades (um
conglomerado de faculdades e institutos sob a administragio de uma reitoria)
disseminam e reforcam ideologias, sejam dominantes ou ndo na préatica social geral. A
escola superior ndo existe fora do contexto e, a rigor, toma para si a tarefa de formar
lideres ou dirigentes quando permite que alunos se organizem em Diretorios
representativos com orientacGes politicas muitas vezes divergentes.

A universidade de hoje é, certamente, a expressao da incorporacdo de dimensfes
especificas que, ao contrario de desagrega-la, conferem-lhe tarefas distintas, articuladas,
formando a sintese compreensiva do diverso, isto é, a unidade na diversidade que
caracteriza, desde sempre, a universalidade da Universidade.

Centrada na perspectiva de que nada lhe deve ser estranho na busca de respostas
aos inumeros problemas, a articulacdo da pesquisa, ensino, extensdo e formacgdo de
técnicos e dirigentes cria as condigcdes para o desenvolvimento das pessoas e da
Sociedade. A sociedade estaria bem pior sem escolas e sem um sistema organico de
ensino em niveis articulados. Dai, a necessidade de relacionamento mais intenso entre a

educacéo basica e 0 Ensino Superior em beneficio da sociedade.

3.4.2- EDUCACAO SUPERIOR EM SERGIPE

O inicio da Historia do Ensino Superior em Sergipe pode ser relacionado ao ano
1898, quando o entdo presidente da provincia Daniel de Campos vislumbrou a
possibilidade de implantacdo de uma Academia Livre de Direito, visando com isto
suprir o Estado com uma Escola de nivel superior, favorecendo os alunos que para
investirem numa carreira de tal nivel, teriam que sair do Estado. Em meio aos
acontecimentos politicos por que Sergipe passava, Daniel de Campos passou menos de
um més no governo e, por isso ndo pode levar a ideia adiante. Os que Ihe sucederam
também ndo o fizeram.

Em 1913, porém, quando foi fundado o Seminario Diocesano, Sergipe ganhou o
seu primeiro curso superior, pois 0 Semindrio tinha dentre outras incumbéncias a de
formar os seus alunos bacharéis em Ciéncias Eclesiasticasl. Segundo Jackson da Silva

Lima: “Com a primeira turma de formandos em humanidades, o Seminério Diocesano



foi compelido a introduzir as chamadas Aulas Maiores, equivalentes ao curso superior
(Ciéncias Eclesiasticas)”.

Em 1922, as exportacgdes sergipanas atinge um alto crescimento o Estado investe
em todos os niveis da educacéo, inclusive, no Ensino Superior. Em 1924, no Governo
de Graccho Cardoso, foram criadas, em Sergipe, duas Faculdades. Uma de Direito
denominada Tobias Barreto que teve todo o aparato necessario desde o corpo docente,
os diretores até o seu prédio préprio e inclusive festa de inauguracdo, ndo dera certo,
segundo consta 0s alunos, com poucos recursos e a incerteza da equiparacdo néo
investiram e por isso a Faculdade ndo funcionou. A outra foi a Faculdade de Farmacia e
Odontologia Anibal Freire que, do mesmo jeito formada ndo seguiu adiante, pois, como
os alunos da faculdade de Direito, estes também ndo tinham certeza da equiparagédo e
por isso os 20 alunos que haviam se matriculado, foram aos poucos deixando de
frequenta-la, até que o Presidente, recém eleito, Ciro Franklin, resolveu, por motivo de
economia, fecha-la.

O fato € que Sergipe precisava urgentemente de cursos superiores. Afinal, estava
crescendo e com ele crescia também a sua caréncia profissional, era preciso formar
técnicos, pois 0s que Sergipe tinha ndo era suficiente diante da demanda de um estado
em desenvolvimento. Apenas em 1943 foi criado um curso de Administracdo e
financgas, que tinha como proposito formar administradores para gerenciar as finangas
do Estado e da iniciativa privada e assim suprir com a mais importante das caréncias de
um Estado em desenvolvimento. O curso funcionou, anexo a Escola de Comeércio
Conselheiro Orlando, sob o regime do decreto n.° 20158 de 30 de julho de 1931, até que
em 1945 a reforma do Ensino Superior exigiu que tal curso se adaptasse ao novo regime
transformando-se em faculdade. Caso contrario ndo mais iria ser possivel sua

continuidade.

Pode-se concluir que o Ensino Superior no Estado de Sergipe, de fato, comecou
a funcionar em 1950 com a criacdo das Escolas de Ciéncias Econdmicas e de Quimica,
a Faculdade de Direito e a Faculdade Catolica de Filosofia em 1951. Em 1954 criava-se
a Escola de Servico Social e em 1961 a Faculdade de Ciéncias Médicas. Com esse
namero de escolas superiores foi possivel pleitear a criacdo de uma Universidade em
Sergipe. Através da Lei n. 1.194 de 11 de julho de 1963, o Governo do Estado de
Sergipe, autoriza a transferéncia dos Estabelecimentos de Ensino Superior existentes no

Estado para a Fundacdo Universidade Federal de Sergipe, ora em organizacdo pelo



Governo Federal. Quatro anos depois, foi instituida a Fundacdo Universidade Federal de
Sergipe, em 28 de fevereiro de 1967, pelo Decreto-Lei n. 269 e instalada em 15 de maio
de 1968, com a incorporacdo de 06 Escolas Superiores ou Faculdades que ministravam
10 cursos administrados por 05 Faculdades e 05 Institutos. Em decorréncia da Reforma
Universitaria Brasileira foram criados 04 Centros Académicos que coordenam
atualmente 26 Departamentos e 103 Cursos. Seu corpo discente evoluiu de 638, no ano

da sua criacdo, para 10.375 até a presente data.

3.4.3- EDUCACAO SUPERIOR EM AQUIDABA

Aquidabd conta com a presenca de uma importante instituicdo de Ensino
Superior, promovendo ensino de qualidade, contribuindo com o progresso e
desenvolvimento educacional de seus municipes.

Existe a instalagdo da Universidade Tiradentes — UNIT desde o ano de 2006,
quando ofereceu os cursos de Graduacdo em Letras Portugués/inglés e
Portugués/Espanhol. Atualmente funciona como P6lo de Apoio Presencial, oferecendo
as seguintes graduacdes: Servico Social, Administracdo, Informatica, Pedagogia,
Historia, Letras Portugués/Espanhol, Ciéncias Contabeis e Seguranca no
Trabalho; aléem de Pos-graduacdo em Docéncia e Tutoria do Ensino Superior,
Préatica da Advocacia, Psicopedagogia e Educacdo Inclusiva, Docéncia no Ensino
Técnico e Profissional e Planejamento e Gerenciamento de Projetos Sociais. Todos

na modalidade a distancia, sob a gestdo do professor José Aparecido de Jesus.



3.4.4- DIAGNOSTICO DO ENSINO SUPERIOR

1.3 QUADRO DEMONSTRATIVO DE MATRICULAR POR CURSO/PERIODO

CURSOS PERIODOS ALUNOS
PEDAGOGIA 4 13
PEDAGOGIA 8 23
SERVICO SOCIAL 8 06
CIENCIAS CONTABEIS 4 16
SEGURANCA DO TRABALHO 5 13
HISTORIA 4 06
HISTORIA 6 29
LETRAS/ESPANHOL 6 11
TOTAL GERAL DE ALUNOS 117
FONTE: UNIT — UNIVERSIDADE TIRADENTES - 2015
CURSOS DE 2006/2005 FORMANDOS DEPENDENCIA/ TRANCADOS MATRICULADOS
DISCIPLINA
ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
HISTORIA
INFORMATICA
174 50 35 152

LETRAS ESPANHOL/INGLES

PEDAGOGIA

SEGURANCA NOTRABALHO

SERVICO SOCIAL

FONTE: UNIT — UNIVERSIDADE TIRADENTES - 2015

Os dados demonstram, em Aquidabd, um despontar crescente em pequenas
proporcoes na oferta de cursos de Educacdo Superior, mas no setor privado. Existe a
necessidade de se discutir e incentivar a oferta de Educacdo Superior na rede publica de
ensino, assegurando a qualidade e a diversidade em Aquidaba/SE.



4- MODALIDADES DE ENSINO

4.1- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

4.1.1-A Educacgéo de Jovens e Adultos: Reflexdes e Perspectivas

'Flavio Correia Santos®

O processo de organizacdo da educagédo escolar brasileira compde-se de dois
niveis de ensino: a Educacdo Béasica e a Educacdo Superior, de acordo com a Lei n.°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), no caput do seu artigo, 37 lemos: ""A Educagéo de Jovens e Adultos
serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no

Ensino Fundamental e Médio na idade propria.”

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), portanto, goza de especificidades
peculiares, objeto da presente reflexdo. E uma das modalidades do primeiro nivel, com
etapas de Ensino Fundamental e Médio e usufrui de tratamento diferenciado. O parecer
CEB n.° 11/2000 determinou a definicdo das diretrizes curriculares nacionais da EJA,
estruturando-se a partir de sessdes da Camara de Educacdo Basica (CEB) com
representantes do Ministério da Educacdo e do Desporto (MEC) e inumeras

contribui¢cdes da comunidade educacional.

A educacdo de adultos é instrumento de necessidade imperiosa ao
desenvolvimento social, para que a participacdo existente estenda-se aos niveis culturais
mais altos e mais identificados com o pindculo da classe dirigente. “A educagdo de
adultos visa a atuar sobre as massas para que estas, pela elevacdo de seu padrdo de
cultura, produzam representantes mais capacitados para influir socialmente.” (PINTO,

1991, p. 83).

A educacdo para todos € o principio da educacdo democratica, ndo pode estar

restrita a escolarizacdo infantil, cristalizando nesta, as prioridades do Ensino

! Mestre em Ensino de Ciéncias e Matemética-UFS; Pés-graduado em Gestdo Escolar-Universidade
Castelo Branco; Pds-graduado em Educacdo Inclusiva/Libras-Faculdade S&o Luis de Franca e Graduado
em Matemaética pela Faculdade de Formagéo de Professores de Penedo.



Fundamental, mas simultdnea a Educacdo de Jovens e Adultos, visto que a importancia
da escolarizagdo infantil ocorre no meio de adultos, valor que deve ser compreendido na
pratica ao alfabetizarem a si mesmo, pois o adulto atuante € um membro pensante de

sua comunidade.

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino complexa
porque envolve dimensdes que transcendem a questdo educacional. Até uns anos atrés,
essa educacgdo resumia-se a alfabetizagdo como um processo compreendido em aprender
a ler e escrever. O professor que se propde a trabalhar com adultos deve refletir
criticamente sobre sua prética, tendo também uma visdo ampla sobre a sala de aula,
sobre a escola em que vai trabalhar. Tem que ampliar suas reflexdes sobre o ensinar,
pensando sobre sua pratica como um todo. Ele precisa resgatar junto aos alunos suas
historias de vida, tendo conhecimento de que hd uma espécie de saber desses alunos que
é 0 saber cotidiano, uma espécie de saber das ruas, pouco valorizado no mundo letrado e
escolar. Frequentemente o proprio aluno busca na escola um lugar para satisfazer suas
necessidades particulares, para integrar-se a sociedade letrada, da qual ndo pode

participar plenamente quando ndo domina a leitura e a escrita.

Um novo pensar sobre a Educacdo de Jovens e Adultos traz para o ambito
escolar questfes relativas ao processo histérico do aluno. Existem muitos motivos que
levam esses adultos a estudar, como, exigéncias econdmicas, tecnoldgicas e
competitividade do mercado de trabalho. Vale destacar, que outras motivacoes levam os
jovens e adultos para a escola, por exemplo, a satisfacdo pessoal, a conquista de um
direito, a sensacdo da capacidade e dignidade que traz auto estima e a sensacdo de

vencer as barreiras da exclusao.

Dessa forma, quando tomamos um assunto como objeto de uma investigacdo
historica, temos que levar em consideracdo a sua relevancia para a construcdo do
conhecimento. Em conformidade com isto, analisando a realidade da educacdo
brasileira vemos que 0s nimeros sdo desastrosos e preocupantes. Dados do IBGE, por
exemplo, nos ddo uma idéia de como foi tratado a Educacdo de Jovens e Adultos no
Brasil. A situacdo atual demonstra que o Brasil ainda ndo conseguiu garantir, na pratica,
a educacdo a todas as pessoas, como garante a constituicdo. MilhGes de pessoas
espalhadas por este imenso pais, ainda ndo foram alcancadas por um dos direitos
béasicos de toda pessoa que é a educacdo. Mas porque existem tantas pessoas que foram

excluidas do processo de alfabetizagdo? O que gerou a posicao social que tais pessoas



ocupam? Quais foram as tentativas para garantir esse direito? As respostas para essas e
outras perguntas podemos possivelmente encontrar olhando para o passado.

A HistOria é necessaria para que possamos Vviver o presente e olhar para o futuro.
Esse é um dos objetivos da Histdria, olhar para o passado para que possamos entender o
presente. Para isso, faremos uma investigacdo que nos ajudard a compreender o
processo histérico da Educacdo de Jovens e Adultos e como lidamos com essa heranca
historica na atualidade. Podemos adiantar que no decorrer da histéria, a educacdo do
Brasil, em geral, foi tratada de forma inconsequente pelas autoridades politicas do pais.
A educacdo brasileira foi sempre colocada em planos posteriores ao crescimento
econémico e interesses das classes dominantes. Nos dias atuais, ainda ndo demos a
devida atencdo a educacdo, € sO olharmos para o ensino publico brasileiro que
encontraremos escolas sucateadas e superpopuladas, corpo docente mal remunerado, um
minimo investimento numa educacio de qualidade e assim por diante. E uma lastima a

situacdo em que se encontra a educacao brasileira.

Para o desenvolvimento deste artigo pretendemos trabalhar da seguinte forma. A
priori, delimitamos o0s espacos historicos que queremos enfatizar. Basicamente
buscaremos ressaltar o desenvolvimento historico da Educacdo de Jovens e Adultos a
partir da década de 40, mas para elucidacdo procuraremos trazer algumas informacoes
sobre sua situacdo no Império e inicio da Republica. Portanto, estruturemos este artigo
em quatro partes principais. Num primeiro momento trabalharemos as influéncias de
acOes e pensamentos do periodo imperial e republicano na constituicdo da Educacao de
Jovens e Adultos no Brasil. Num ponto posterior, pretendemos trabalhar o periodo de
40 até o golpe militar de 64. Aqui teremos como pano de fundo o surgimento de nosso
grande pedagogo brasileiro Paulo Freire e sua teoria e préatica que revolucionou o ensino
brasileiro nesse periodo. Num terceiro ponto trataremos da Educacdo de Jovens e
Adultos no periodo da ditadura militar. Para tal, analisaremos 0 Movimento Brasileiro
de Alfabetizacdo (Mobral) que foi criado com o objetivo de substituir a alfabetizacéo
utilizada pelos movimentos sociais antes do golpe. Por fim, procuraremos analisar a
Educacdo de Jovens e Adultos no surgimento da nova republica (1988) e seu
desenvolvimento até a atualidade. Para isso focalizaremos neste periodo, em especial, 0
EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) que assume até a atualidade, junto ao Ministério

da Educacéo, a Alfabetizacdo de Jovens e Adultos.



Com a nova Constituicdo de 1988, prevé-se que todas as pessoas tenham acesso
a educacdo, sendo reforcada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996. De acordo com a LDB é determinado que o
Plano Nacional de Educacdo seja elaborado em concordancia com a Declaracdo
Mundial de Educacdo para Todos, e com base na LDB, foi constituida a Educacdo de
Jovens e Adultos como modalidade de ensino através da resolucdo CNB/CEB N° 1, de 5
de julho de 2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos. Ressalta-se ainda o direito a jovens e adultos a educacdo adequada
as suas necessidades peculiares de estudo, e ao poder publico fica o dever de oferecer
esta educacdo de forma gratuita a partir de cursos e exames supletivos.

Com o fim do Mobral em 1985, surgiram outros programas de alfabetizacdo em
seu lugar como a Fundacéo Educar, que estava vinculada especificamente ao Ministério
da Educacdo. O seu papel era de supervisionar e acompanhar, junto as constituicdes e
secretarias, o investimento dos recursos transferidos para a execucao de seus programas.
No entanto, em 1990, com o Governo Collor, a Fundacdo Educar foi extinta sem ser
criado nenhum outro projeto em seu lugar. A partir dai entdo, comegou a auséncia do
governo federal nos projetos de alfabetizacdo. Os municipios passam a assumir a funcéo
da Educacédo de Jovens e Adultos. Paralelamente, foram feitas muitas experiéncias de
universidades, movimentos sociais e organizagdes ndo-governamentais em relacdo a
educacdo. H& uma imensa pluralidade de praticas metodologicas baseadas em
descobertas, linguisticas, psicolégicas e educativas recentes (como os estudos de Emilia

Ferreiro), que contribuiram para a criagdo de metodos de alfabetizacéo.
Diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos no Municipio

1. Promover e garantir a educacao para que os individuos possam partilhar das
riquezas e dos conhecimentos socialmente produzidos, possibilitando assim o exercicio

pleno de sua cidadania;

2. Reconhecer a educacdo continuada durante a vida, acompanhada de medidas

que garantam as condi¢fes necessarias para o exercicio desse direito;

3. Disponibilizar os recursos para o atendimento da EJA, com politicas que
contribuam para 0 acesso e permanéncia dos alunos, garantindo também a formacao

continuada de seus professores.



4.1.2- Historico

Populacao residente rural 8.599

Populagéo residente urbana 11.457

total 20.056

Fonte:IBGE/2010
Localizagéo | Ano 0a3(4 a 5(6ald|15al7(18a24|25 a|35 anos| Total
anos anos anos anos anos 34 ou Mais
anos

Urbano 2010 733 422 1.900 | 681 1.529 | 1.846 | 4.346 11.457
Rural 2010 533 311 1659 | 616 1.029 | 1.199 | 3.252 8.599
Total 2010 20.056

TAXA DE ANALFABETISMO

Populacéo de 10 a 15

19,80%

Populacéo de 15 ou mais

38,00%

4.1.3- DIAGNOSTICO EJA

Tabela 1 - Numero de Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos nos Cursos

Presenciais do Ensino Fundamental

por

Etapas de ensino e Dependéncia

Administrativa, segundo a Regido Geografica e a Unidade da Federacdo 2010 — 2014.

ANO DE REFERENCIA ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADO
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
2010 160 0 32 100 0 0
2011 178 0 25 114 0 0
2012 149 0 28 125 0 0
2013 130 0 25 276 0 0
2014 107 0 35 151 0 0

Fonte: INEP/MEC/




A rede municipal de ensino de Aquidabd@ vem aos poucos oferecendo 0s
Servigos da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, no contexto da Educagéo
Inclusiva, entendida como educacdo de qualidade e eficiéncia pedagdgica para todos,
mas avangos ainda ndo trouxeram na escolarizagdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais/deficiéncia matriculados. Ainda sem parceria com Universidades
publicas e privadas o municipio tem como objetivo a esta clientela também realizar
apoio a comunidade escolar em loco, assim como formacdo continuada por meio de

desenvolvimento de cursos na area da Educacéo Especial e Inclusiva.

Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos ou mais de idade

Meta: 93.50%

91,5% Brasil 83,1% Nordeste 83,1% Sergipe  70,6% SE - Aquidaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregiédo - IBGE/Censo Populacional - 2010

O objetivo desse indicador ¢ elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15

(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento).

Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade

Meta: 15.30%

29,4% Brasil 40,8% Nordeste 40,0% Sergipe 44,7% SE - Aquidaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013 Fonte: Municipio e
Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Percentual de matriculas de Educacéo de Jovens e Adultos na forma integrada a

Educacao Profissional

Meta Brasil: 25%

1,7% Brasil 2,9% Nordeste 2,1% Sergipe 0,0% SE - Aquidaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

O objetivo desse indicador ¢é oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na

forma integrada a Educacdo Profissional.



4.2- EDUCACAO INCLUSIVA

4.2.1- O Processo de normatizacdo da Educacédo Inclusiva: desafios e perspectivas

Flavio Correia Santos?

A Educacdo Inclusiva é tema de discussdes na area educacional e o debate sobre
a inclusdo de alunos com deficiéncia, em salas regulares, provoca uma grande reflexao
no processo educativo. A legislacdo tem avancado e a inclusdo na escola é um direito
constitucional, pois, ndo had mais espaco para a discussao da aceitacdo, ou ndo, destes
alunos, como consta na Constituicdo Federal de 1988, artigo 205, o direito a educacéo é
para todas as pessoas. A lei é especifica quanto a obrigatoriedade em acolher alunos
com necessidades educativas especiais, contudo, ndo é suficiente para ocorrer o pleno

desenvolvimento de suas potencialidades.

A transformacdo da escola em um ambiente educacional inclusivo e que respeite
as diferencas dos alunos tem sido um desafio para aqueles envolvidos com a educacéo,
essa modalidade € um processo lento e exigira esfor¢os de todos os profissionais que
nela atuam. No momento pretende-se discutir a respeito da educacdo inclusiva,
buscando e procurando construir praticas que transformem a realidade educacional, ndo
apenas dos alunos com necessidades educativas especiais, mas a educa¢do como um
todo. Para que ocorra uma proposta inclusiva, é necessaria uma juncdo de todos o0s
setores da sociedade, pois a educacao inclusiva consiste na ideia de uma escola que ndo
seleciona criancas em funcdo de suas diferencas individuais. A escola precisa ser vista
como um ambiente de construcdo de conhecimento e ndo de segregacdo. Como
educadores, reconhecemos as dificuldades enfrentadas no ambiente escolar, pois é

preciso confrontar as praticas discriminatorias e criar alternativas para supera-las.

A Educacéo Inclusiva implica na mudanca de paradigma, visando a construcéo
de uma educacéo diferente, transformadora, com préticas inclusivas que pressupdem a

inclusdo e uma educacao de qualidade para a diversidade de todos os alunos.

'Prof. Mestre em Ensino de Ciéncias e Matematica (UFS), professor do
Municipio de Aquidaba-SE, atua como coordenador da Educacao Especial no
municipio



A declaracdo de Salamanca garante as pessoas com deficiéncia os mesmos
direitos, a liberdade, a uma vida digna, & educacédo, ao desenvolvimento pessoal e social
e a livre participacdo na vida da comunidade. Um dos objetivos da Constituicdo Federal
foi “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminag@o” (art.3° inciso IV). Define no artigo 205, a
educagdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, 0
exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho. No seu artigo 206, inciso I,
estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola”, como um dos
principios para o ensino e garante como dever do Estado, a oferta do atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. (BRASIL,
1988). A Educacdo Especial no Brasil avancou rumo a inclusdo escolar, tratando o
deficiente como cidaddo e propde uma Politica Nacional de Educacdo Especial que
fortaleca a escola para recebé-los na rede regular de ensino (BRASIL, 1990). A Lei n°.
8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), estabelece, no capitulo 1V, no artigo 53, do direito a Educacédo, a Cultura, ao
Esporte e ao Lazer, que: “[...] a crianca e o adolescente tém direito a educagao, visando
ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho assegurando-lhes igualdade de condigdes para 0 acesso € a
permanéncia na escola”. (BRASIL, 1990, p. 22). A Declaragdo de Salamanca (1994)
determinou a construcao de um sistema educacional inclusivo, prioritariamente no que
se refere a estudantes com deficiéncia, mas o conceito de inclusdo é um desafio para a
educacdo, uma vez que estabelece que o direito a educacédo seja para todos e ndo s para

aqueles que apresentam necessidades educacionais especiais.

Ao assinar essa declaracdo, o Brasil comprometeu-se a alcancar os objetivos
propostos, dentre eles, o de transformar os sistemas de educacdo em sistemas
educacionais inclusivos. A mesma declaracdo propde que: “as pessoas com
necessidades especiais devem ter acesso as escolas comuns que deverdo integra-las
numa pedagogia centralizada na crianga, capazes de atender a essas necessidades”.
(UNESCO, 1994, p. 10). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei
n°. 9394/96) estabeleceu, entre outros principios, a "igualdade de condicGes para o
acesso e permanéncia na escola" e recomendou que a educacdo para "os alunos com

necessidades especiais” ocorra, preferencialmente, na rede regular de ensino. (BRASIL,
1996).



De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo
Baésica, Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determina que: “Os sistemas de
ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o
atendimento aos educandos com necessidades especiais, assegurando as condicoes

necessarias para uma educagdo de qualidade para todos”. (BRASIL, 2001).

O Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, por meio do PDE
Decreto n°® 6.094, estabelecendo as diretrizes do Compromisso Todos pela Educacéo,
garante 0 acesso e a permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos (BRASIL, 2007). O Decreto 6.571 dispde sobre o
atendimento educacional especializado, regulamenta o paragrafo Gnico do art. 60 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no 6.253, de
13 de novembro de 2007, que determina a todas as criangas e jovens com necessidades
especiais que estudem na escola regular. Desaparecem, portanto, as escolas e classes
segregadas. O atendimento especializado continua existindo apenas no turno oposto. O
prazo limite para que todos 0s municipios se ajustem as novas regras vai até o fim de
2010. (BRASIL, 2008). Neste mesmo ano, a Politica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva destaca-se:

A Educacdo Inclusiva tem como objetivo assegurar a
inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino
regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade
de educacédo especial desde a educacdo infantil até a educacao
superior; oferta do atendimento educacional especializado;
formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a
inclusdo; participacdo da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos mobiliarios,

nas comunicactes e informacao; e articulacdo intersetorial na
implementacao das politicas publicas (BRASIL, 2008, p.14).

Assim, é preciso entender que o decreto ndo acaba com as instituicdes
especializadas no ensino de pessoas com necessidades educativas especiais, elas passam
a auxiliar a escola regular, firmando parcerias para oferecer atendimento especializado

no periodo contrario.



A Educacdo Inclusiva corresponde a um movimento social e politico alinhado a
superacdo de visGes estritamente patologicas das necessidades educacionais especiais
(NEEs).

Para Figueiredo (2002), a inclusdo escolar é um agente de transformacéo,
auxiliando no resgate da identidade e nos valores que resultardo certamente na

construcdo do conhecimento e na elevacao da autoestima.

Em consonancia com Beyer (2006) o desafio é construir uma pratica pedagdgica
que consiga atingir todos os alunos, capaz de atender aos que necessitam de uma
pedagogia diferenciada. Tudo isso sem discriminagdo, Ssem preconceitos,
conscientizando a comunidade escolar, respeitando os direitos de cada um.

Educacdo Inclusiva é o processo que ocorre em escolas de
qualquer nivel preparadas para propiciar um ensino de qualidade
a todos os alunos independentemente de seus atributos pessoais,
inteligéncias, estilos de aprendizagem e necessidades comuns ou
especiais. A incluséo escolar € uma forma de inser¢do em que a
escola comum tradicional € modificada para ser capaz de
acolher qualquer aluno incondicionalmente e de propiciar-lhe
uma educacdo de qualidade. Na inclusdo, as pessoas com

deficiéncia estudam na escola que frequentariam se ndo fossem
deficientes (SASSAKI, 1998, p. 8).

Assim, entende-se que a inclusdo escolar é um desafio, uma vez que provoca
uma qualificacdo no processo educativo, possibilitando o direito de todos os alunos,
sejam eles com deficiéncia ou ndo, desta forma poderdo usufruir de uma educacdo de

qualidade.

Figueiredo (2002) nos diz que a educacdo inclusiva deve ser um espaco para
todos os alunos, deve-se inserir na escola todos os excluidos, garantir qualidade na
educacdo, considerar as diferencas e valorizar a diversidade, evitando as préaticas

excludentes.

Para trabalhar na Educacdo Inclusiva significa respeitar os diferentes saberes,
compreender que, ndo existem pessoas melhores ou piores e, sim, cidaddos vivendo em

sociedade que muitas vezes exclui, esquecendo-se de valorizar o ser pessoal.

De acordo Res. CNE/CBE 4/09, no seu artigo 2°, o AEE “... tem como fungédo
complementar ou suplementar a formagéo do aluno por meio da disponibilizagdo de

servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua



plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem”. As
atividades educacionais devem ser realizadas por professor com formacgédo em Educacéo
Especial, em salas de recursos multifuncionais da unidade escolar ou em outra escola de
ensino regular, sempre no turno inverso da escolarizagdo comum, ndo sendo
substitutivo. Também pode ser efetivado em centro de Atendimento Educacional
Especializado ou instituicOes destinadas a esse fim, conveniadas com as Secretarias de
Educacdo, ou 6rgao de competéncia equivalente, nas diferentes instancias — municipal,
estadual e/ou federal. As salas de recursos multifuncionais contemplam materiais
didaticos e pedagogicos, mobiliarios e equipamentos especificos para atender as
necessidades especiais do publico atendido, além de disponibilizar sistemas de

comunicagéo e informagé&o.

Ainda de acordo com a mesma normativa, tal como a Politica Nacional da
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (2007), considera-se como
publico-alvo do AEE os alunos: (a) com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial; (b) com transtornos
globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteracdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacbes sociais, na
comunicacgdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia
(psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificacdo; (c) com altas
habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas —

intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

De modo a promover a operacionalizacdo do servico de Educacdo Especial no
municipio de Aquidaba-SE e em consonancia com as politicas publicas, 0 mesmo
dispde da Educacdo Inclusiva, na rede municipal de ensino, prevendo o servico da
Educacdo Especial no contexto da Educacdo Inclusiva, no seu Artigo 1°, que estabelece
como seus objetivos:

[...] oferecer respostas pedagdgicas diferenciadas aos alunos
com deficiéncia auditiva, visual, fisica, mental ou multipla que
apresentem necessidades educacionais especiais, regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino, e prover suporte

pedagdgico aos professores das classes regulares, nas quais 0s
alunos se encontram matriculados.



O municipio de Aquidabd-SE de acordo a Constituicdo Federal, no que diz
respeito a0 mundo infanto-juvenil, as politicas publicas devem estar voltadas a garantia
dos direitos estabelecidos no art. 227°, oferecendo a Educacdo Bésica, da Educacdo
Infantil ao Nivel Médio. Os direitos garantidos por este artigo sdo: direito a
sobrevivéncia, ao desenvolvimento e a integridade. O caput do artigo 227 da
Constituicdo consagra toda esta luta em torno dos direitos da crianca e do adolescente
ao estabelecer que:

Art. 227° — E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de

coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracéo, crueldade e opressao.

O direito a sobrevivéncia significa garantir a vida, a satde e a alimentacédo de
todas as criancas do pais. Sobre o processo criacdo do Servico de Educacdo Especial e
incorporando, como publico-alvo, alunos com altas habilidades e/ou superdotacdo, pela
oferta de atendimento pedagdgico suplementar. E perceptivel que a inclusio escolar
exige do sistema educacional e dos legisladores novos posicionamentos e propostas
efetivas que implicam na valorizacdo do educador em termos de salarios, cursos de
formacdo continuada e a reestruturacdo do espaco fisico atual, permitindo a

acessibilidade.

Para a consolidacdo de praticas educacionais inclusivas, é necessario que 0S
profissionais que trabalham com a Educacdo reflitam sobre quais concepcbes a
comunidade escolar apresenta a respeito, visto que um conceito refletido e
compartilhado auxiliara a efetivacdo de um curriculo flexivel. Corroborando os estudos
de Blanco (2004, p. 292), sugere-se que essa acdo devera ser pautada a luz das seguintes
reflexdes: (a) Que critérios metodoldgicos se devem contemplar para atender a
diversidade? (b) Como organizar os grupos de modo a obter a plena participacdo de
todos os alunos? (c) Como se avaliard o processo de ensino e de aprendizagem? (d) Que

ajudas e recursos sdo necessarios, para facilitar a aprendizagem de todos os alunos?



Entende-se que as dificuldades sdo muitas, pois a prépria escola passa por
problemas sérios. Nesse sentido, as novas circunstancias geram novos desafios, que
tendem a se somar com as dificuldades ja existentes do sistema atual. E importante
salientar que a proposta de Educacdo Inclusiva exige mudancas radicais, e a
concretizacdo de projetos de Educacdo Inclusiva perpassa pela elaboragéo e
implementacdo de medidas politico-administrativas que se ampliam e atingem diversas

vertentes da educacao.
4.2.2- Historico

A rede municipal de ensino de Aquidab&d vem aos poucos oferecendo 0s servigos
da modalidade de Educagéo Especial, no contexto Educacéo Inclusiva, entendida como
educacdo de qualidade e eficiéncia pedagogica para todos, mas avangos ainda nao
trouxeram na escolarizacdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais/deficiéncia matriculados. Ainda sem parceria com Universidades puablicas e
privadas 0 municipio tem como objetivo a esta clientela também realizar apoio a
comunidade escolar em loco, assim como formagdo continuada por meio de

desenvolvimento de cursos na area da Educacdo Especial e Inclusiva.

A legislacdo determina o atendimento ao aluno com necessidades educacionais
especiais/deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino na forma, como
estabelece a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (1996), “entende-se por
Educacdo Especial a modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais” (Art. 58).
Os paragrafos pertinentes a este Artigo explicitam ainda que: ‘“havera, quando
necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de Educagdo Especial” (§1°.); “o atendimento educacional
sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcédo das
condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns
do ensino regular” (§ 2°) e “a oferta da Educagdo Especial, dever constitucional do

Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil”.

Diretrizes da Educacéo Especial:



*
°e

Assegurar as condicbes necessarias para a efetivacdo da Educacdo Inclusiva e de
qualidade para todos os alunos da rede municipal de ensino;

*
°e

Oferecer propostas pedagdgicas diferenciadas para os alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais/deficiéncia, dada a presenca de limites
impostos pela deficiéncia ou dificuldade acentuada de aprendizagem.

% Oportunizar formagdo continuada aos professores da rede municipal de ensino -
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA e Educagéo Especial.

4.2.3- DIAGNOSTICO DA EDUCACAO INCLUSIVA

Tabelal — Numero de alunos com deficiéncia ano (2010)

Pré-Escola Anos Anos Finais Medio
Iniciais
Estadual 0 3 1 1
Municipal 1 8 2 0
Privada 0 0 0 0
Total 1 11 3 1

Fonte: Censo Escolar 2010

Tabela — 2 Numero de alunos com deficiéncia ano (2011)

Pré-Escola Anos Anos Finais Medio
Iniciais
Estadual 0 3 1 1
Municipal 3 16 0 0
Privada 1 1 0 0
Total 4 20 1 1

Fonte: Censo Escolar 2010



Tabela — 3 NUumero de alunos com deficiéncia ano ( 2012)

Pré-Escola Anos Anos Finais Médio
Iniciais
Estadual 0 4 1 4
Municipal 3 16 0 0
Privada 4 1 0 0
Total 7 21 1 4
Fonte: Censo Escolar 2010
Tabela — 4 NUumero de alunos com deficiéncia ano (2013)
Pré-Escola Anos Anos Finais Medio
Iniciais
Estadual 0 2 1 2
Municipal 5 21 0 0
Privada 3 0 0 0
Total 8 23 1 2
Fonte: Censo Escolar 2010
Tabela — 4 Numero de alunos com deficiéncia ano (2014)
Pré-Escola Anos Anos Finais Medio
Iniciais
Estadual 0 1 1 0
Municipal 2 24 3 0
Privada 1 3 0 0
Total 3 28 4 0

Fonte: Censo Escolar 2010

Esses dados revelam que a matricula de alunos com necessidades educacionais
especificas vem crescendo ao longo dos anos, sendo a rede publica a maior ofertante.
Em 2010, Aquidaba apresentou uma matricula de 3.750 alunos na Educacdo Basica,
sendo 11 na Educacdo Especial. Assim, esse quantitativo de alunos estéo inseridos em



classes comuns do ensino regular, segundo dados do Censo Escolar. J& em 2014, o
municipio apresentou uma queda brusca em suas matriculas, num total de 2.924 alunos
na Educacdo Basica, sendo 29 na educacdo Especial, esse numero de alunos desta
modalidade de ensino se encontram nas classes comuns de ensino regular de acordo

com dados do Censo.

Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 |100% 2 0% 0 0% 0
2008 |100% 2 0% 0 0% 0
2009 |100% 6 0% 0 0% 0
2010 |100% 16 0% 0 0% 0
2011 |100% 27 0% 0 0% 0
2012 |100% 35 0% 0 0% 0
2013 |100% 35 0% 0 0% 0
2014 |100% 35 0% 0 0% 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacao

Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso.

Redes / Todas as redes

Ano | Escolas com salas de Escolas com salas de Escolas com salas de
recursos recursos recursos multifuncionais
multifuncionais multifuncionais em uso sem uso

2009 | 0% 0 0% 0 0% 0

2010 | 0% 0 0% 0 0% 0

2011 | 0% 0 0% 0 0% 0

2012 | 0% 0 0% 0 0% 0

2013 | 0% 0 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

5- EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional no Brasil ja assumiu diferentes fungdes no decorrer de

toda a historia educacional brasileira. Até a promulgacdo da atual LDBEN, a Educacéo

Profissional esteve agregada ao ensino de 2° grau (atual Ensino Médio), quando entdo

passou a ter identidade propria, cuja caracteristica marcante é a sua capacidade de

integrar-se «as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia»,

com vistas a conduzir o educando «ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a




vida produtiva» (LDBEN, art. 39). Num pais como o Brasil, que apresenta diversidades
fisicas, socioculturais e econdmicas marcantes, 0 modelo educacional adotado para a
profissionalizagdo tinha de ser flexivel. Os novos curriculos voltaram-se para atender
tanto ao mercado nacional como as caracteristicas das diferentes regiGes brasileiras,
além de se adaptarem as exigéncias dos setores produtivos. O objetivo é criar cursos que
garantam perspectivas de trabalho para os jovens e facilitem seu acesso ao mercado; que
atendam, também, os profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de uma
melhor qualificacdo para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam um instrumento
eficaz na reinsercdo do trabalhador no mercado de trabalho. A formagéo profissional
ndo se esgota na conquista de um certificado ou diploma. A nova politica estabelece a
educacgdo continuada, permanente, como forma de atualizar, especializar e aperfeicoar

jovens e adultos em seus conhecimentos tecnolégicos.

A inser¢do da Educacdo Profissional na LDBEN esta coerente com o que
preceitua os artigos 227° e 253°, da Carta Magna e da Constituicdo Estadual de Sergipe,

respectivamente:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Art. 227°
Constituicdo Federal)

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacédo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminag&o, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo. (Art. 253°
Constituicdo do Estado de Sergipe)

5.1- OBJETIVOS GERAIS

A Educagdo Profissional, a partir da LDBEN, passou a ser considerado

complementar a Educagdo Baésica, podendo ser desenvolvida em escolas, em



instituicGes especializadas ou no proprio ambiente de trabalho. A Educacdo
Profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a

tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

52 - FORMAS E INSTITUICOES QUE OFERECEM A EDUCACAO
PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional pode ser oferecida pelas escolas técnicas federais,
estaduais, municipais e privadas, sendo que, nestas ultimas, estdo incluidos os
estabelecimentos do chamado Sistema (Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI; Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC; Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural — SENAR; Servigco de Apoio a Pequena e Microempresa —

SEBRAE) e instituigdes empresariais, sindicais, comunitarias e filantropicas.

5.3 - ACESSO A EDUCACAO PROFISSIONAL: IDADE E CICLOS

O acesso a Educacéo Profissional é possivel ao aluno matriculado ou egresso do
Ensino Fundamental, Médio e Superior, assim como ao trabalhador em geral. A

legislacdo em vigor no Brasil classifica a Educacao Profissional em trés niveis:

Béasico: modalidade de educacdo ndo-formal e de duracdo variavel, destinada a
proporcionar ao cidaddo trabalhador, independentemente da escolaridade prévia,
conhecimentos que lhe permitam a qualificacdo, requalificacdo e atualizacdo para o
exercicio de fungdes demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com a
complexidade tecnoldgica do trabalho, o seu grau de conhecimento técnico e o nivel de

escolaridade do aluno.

Técnico: destinado a jovens e adultos que estejam cursando ou tenham concluido o

ensino médio, mas cuja titulacdo pressupde a conclusao da Educacdo Basica de 11 anos.

Tecnoldgico: destinado a formagdo superior, tanto de graduacdo como de pos-

graduacéo, de jovens e adultos.



54 - MARCO CURRICULAR: CONTEUDOS, ORIENTACOES
METODOLOGICAS E CARGA HORARIA POR AREAS OU MATERIAS

Em termos curriculares, a legislagdo educacional prevé a atencdo aos seguintes

elementos:
* Curriculos baseados em competéncias requeridas para o exercicio profissional.

« Articula¢do e complementaridade da Educacdo Profissional de nivel técnico com o
Ensino Médio.

» Oferta de cursos sintonizada com as demandas do mercado, dos cidaddos e da

sociedade.

* Diversificacdo e expansdo da oferta, tanto de cursos técnicos e tecnologicos quanto de
cursos de nivel basico, que atendam a qualificacdo, requalificacdo e atualizacdo do
trabalhador.

* Vinculo permanente com o mundo do trabalho e a pratica social.

* Curriculos flexiveis, em modulos, possibilitando itinerarios diversificados, acesso e

saidas intermedidrias e atualizacdo permanente.
* Ensino contextualizado, que supere a dicotomia entre teoria e pratica.
* A pratica profissional constitui e organiza o desenvolvimento curricular.

» Competéncias profissionais adquiridas fora da escola passam a ser reconhecidas para
fins de continuidade dos estudos de nivel técnico, a partir da avaliacdo realizada pela

instituicdo formadora.

A legislacédo brasileira para a Educacdo Profissional estabelece que os cursos de
nivel basico, abertos a qualquer pessoa interessada, independentemente de escolaridade,
possuem duracdo variavel e sdo destinados a qualificar, requalificar e reprofissionalizar
trabalhadores, ndo estando sujeitos a regulamentacédo curricular; os cursos técnicos tém
organizacdo curricular propria e sdo destinados a habilitar alunos que estdo cursando ou
ja concluiram o Ensino Médio; os tecnoldgicos, por sua vez, sdo cursos de nivel
superior. Tanto 0s cursos técnicos quanto os tecnoldgicos estdo estruturados em areas

profissionais para atender aos diversos setores da economia.



5.5 - MECANISMOS DE AVALIACAO, PROMOCAO E CERTIFICACAO

Atualmente, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais esta
desenvolvendo um programa para certificacdo de competéncias profissionais, cuja

implementacdo devera ser iniciada no segundo semestre do ano de 2002.

5.6-DOCENTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL: REQUISITOS LEGAIS, NIVEL
DE ESCOLARIDADE

Os docentes, para atuarem na Educacdo Profissional para o ensino técnico,
devem ter formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena em
universidades e institutos superiores de educacéo. Para o nivel tecnolégico a exigéncia é

especializacdo, mestrado ou doutorado.

5.7-DIAGNOSTICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Matriculas de Educacéo Profissional Técnica

Ano Total

2007

2008

2009

2011

2012

0
0
0
2010 0
0
0
0

2013

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico
sera um grande desafio, pois a oferta ainda nao existe na rede publica de ensino.



6-FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Formar profissionais criticos, que se compreendam como construtores de um
determinado projeto de educacdo, preparados para reconhecer o papel das instituicoes
de ensino em suas relagcbes com o conjunto da estrutura social do pais e capazes de
construir conhecimento a partir de suas intervengdes pedagdgicas. Ao mesmo tempo,
garantir a esses profissionais as condi¢des para que exercam plenamente suas funcdes e
possam qualificar-se permanentemente. Sao essas as concepcdes que tém norteado o
debate travado entre parcela significativa dos trabalhadores da educacéo, pesquisadores,
6rgdos do poder publico e sociedade civil no que se refere a formacéo e valorizagdo
profissional, tema do quarto eixo da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE). Por
profissionais de educacdo, o documento-referéncia da conferéncia entende os
professores, especialistas, funcionarios de apoio e técnico-administrativos que atuam em

instituicoes e nos sistemas de ensino basico, profissional e superior.

6.1-Formacéo critica ainda € perspectiva distante

Atualmente, a formacdo de professores no Brasil é oferecida por diferentes
instituicbes e em diversos formatos. As escolas normais ainda oferecem os cursos de
magistério de nivel médio. Nas universidades e IES de maneira geral, sdo oferecidos 0s
cursos de licenciatura e pedagogia. Ha, ainda, os Institutos Superiores de Educacao
(ISEs), criados pela LDB para oferecer, nas IES, a formacdo na modalidade normal
superior e, também, licenciaturas, programas de formacdo continuada, programas de
formacdo pedagdgica para diplomados em nivel superior e pos-graduacdo para atuacao
na Educacdo Basica. Por fim, os Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS)
ou Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFETS) oferecem
licenciaturas em geral e especificas para Educacdo Profissional que, segundo o
documento-referéncia da CONAE, devem ser incentivadas e ter sua oferta ampliada ndo
apenas nos Centros e Institutos Federais, mas também nas IES.

Uma medida que vem sendo discutida pelo governo e trabalhadores da educacgéo
é a formulacdo do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica,
criado a partir da instituicdo da Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais do

Magistério da Educacdo Basica, em janeiro deste ano. O Plano é destinado aos



professores sem formacédo adequada as exigéncias da LDB que estejam em exercicio nas
escolas publicas estaduais e municipais, e oferece vagas presenciais em cursos de
licenciatura com duracdo menor do que 0s cursos regulares nas instituicdes pablicas de
ensino superior e vagas para o ensino a distancia através da Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

Para Heleno Araujo, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo do
Estado de Pernambuco, secretario de assuntos educacionais da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e um dos integrantes da Comissao
Organizadora Nacional da CONAE, a formacé&o inicial dos profissionais de educagéo no
Brasil precisa ser repensada no conjunto. “Nos da CNTE apontamos a necessidade de
repensar a formacéo inicial, especificamente aquilo que as universidades e faculdades
colocam como pratica na formacdo dos profissionais de educacdo. Nos ultimos anos,
houve um processo de proliferacdo de universidades privadas sem condicdes
adequadas”, descreve. E avalia: “Isso influencia o processo pedagdgico, configurando
uma formacao debil, sem contato com a realidade. Para tentar compensar, as instituicoes
oferecem énfase em determinadas disciplinas, e os profissionais recebem uma formacao
voltada para areas especificas, para preparar alunos para concursos e vestibular. Assim,
a escola fica voltada para questdes imediatas e perde sua perspectiva de formar cidadaos
e cidadas plenos, que pensem a sociedade”.

Heleno Aradjo faz questao de frisar que, ao tratar dos profissionais de educacéo,
ndo se refere apenas aos docentes, ja que a funcdo pedagogica é exercida pelo conjunto
dos trabalhadores que atuam nas instituicbes de ensino. Seguindo a mesma logica, 0
documento da CONAE fala também dos profissionais que ndo sdo docentes. A LDB
determina que os profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientacdo educacional para a Educacdo Basica devem ser formados em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em pds-graduacao para a area. Especificamente
para a formacao inicial dos trabalhadores que desempenham fung¢ées administrativas em
escolas publicas estaduais ou municipais da Educacdo Béasica, 0 MEC instituiu, em
2007, o Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da Educacao
(Profuncionario), de nivel médio e oferecido na modalidade a distancia. Quando o0s
IFETs foram criados, em 2008, passaram a atuar em parceria com o Profuncionario,
oferecendo formagdo de tutores e professores orientadores do curso e assessoria aos

sistemas de ensino para sua divulgacéo e implantacao.



6.2-Valorizacéo: piso salarial e jornada digna séo pilares

Para o desenvolvimento de uma politica de valorizacdo profissional conjugada
com politicas de formacdo inicial e continuada, o documento-referéncia da CONAE
propbe a instituicdo de um plano de carreira especifico para os profissionais de
educacgdo, que contemple um piso salarial nacional; a garantia de jornadas de trabalho
em uma Unica escola, com tempo de planejamento incluido; condi¢des de trabalho e
carreira; e o estabelecimento de um niimero maximo de alunos por sala de aula e por
professor. Nesse sentido, 0 documento aponta como um importante avango a instituicao
do piso salarial nacional, regulamentado pela Lei 11738/08. A Lei fixa um determinado
valor de salario base de profissionais do magistério publico com formagdo em nivel
médio na modalidade normal, para jornada de 40 horas semanais. Além disso,
determina a possibilidade de os professores destinarem um ter¢o do tempo total de suas
jornadas as atividades realizadas fora de sala de aula.

Lisete Arelaro, professora da Faculdade de Educacdo da USP e integrante do
Conselho Técnico Cientifico de Educacdo Baésica da Capes (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), no entanto, avalia que a chamada ‘lei
do piso’ apresenta uma série de limitacdes: “Por um lado, a existéncia de um piso
nacional para a valorizacdo dos professores é essencial e uma conquista dos
movimentos sociais e sindicais. No entanto, o que foi aprovado ainda é um salario
bastante baixo para a funcdo de professor no Brasil. Fora a questdo politica da
existéncia de um piso salarial nacional, o grande ganho com a lei foi o fato de constar,
do projeto original, o minimo de um terco da jornada para horas-atividade. Hoje o
professor ganha mal e, por isso, acaba acumulando cargos. Essa é razdo pela qual
defendemos que a valorizacdo profissional deve ser principalmente salarial e com
jornada digna, numa escola s6. Defendemos a jornada com 20 horas de trabalho em sala
com os alunos e outras 20 horas para preparacdo, planejamento e leitura, 0 que €

condi¢do fundamental para a formacdo continuada”.

6.3-Politica nacional e subsistema para formacao e valorizacéo

O documento-referéncia da CONAE apresenta para debate duas propostas gerais

sobre o eixo de formacdo e valorizagdo profissional: a instituicdo de uma Politica



Nacional de Formacéo e Valorizacdo dos Profissionais de Educacgéo e a criacdo de um
subsistema para o eixo, como parte integrante da proposta que aponta a criagao, a partir
da discussdo na CONAE, de um Sistema Nacional Articulado de Educagdo. O objetivo
da Politica Nacional seria garantir a ampliacdo da formacéo superior de docentes para
Educacdo Basica e Superior e instituir politicas e programas especificos de formacéo e
profissionalizacdo de especialistas, trabalhadores de apoio e técnico-administrativos.
Nesse sentido, vai além do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacao
Basica, que ja existe, restrito a esse nivel de ensino e voltado apenas aos docentes que ja
estejam exercicio.

O subsistema de formacdo e valorizagdo apareceria como resultado e
desenvolvimento da proposta geral de criacdo do Sistema Nacional Articulado -
apresentada pelo documento-referéncia da CONAE como elemento central das
discussdes a serem travadas na Conferéncia. Esse Sistema tracaria politicas unificadas
para 0s principais pilares da educacdo brasileira. Segundo Heleno de Aradjo, o
subsistema sera importante para rediscutir os cursos de formacdo de professores do
Brasil: “O que se pretende com o subsistema, que inclui um féorum estadual e uma série
de debates, é que a escola diga quais as suas demandas e dificuldades. A demanda vira
da escola e sera colocada no forum estadual, que vai formular sua proposta e negociar
com as universidades publicas como montar esses cursos”, diz. No entanto, Beatriz
Lugdo, professora e coordenadora geral do Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacdo do Rio de Janeiro, chama atencdo para o conflito entre interesses publicos e
privados num subsistema como esse: ‘“Ter um sistema nacional articulado ¢
fundamental, mas sob interesse de quem? O que governa o setor privado € o lucro e a
formacdo imediata para seus bancos de trabalho, e para nds nao pode ser dessa forma.
Para a formacdo de profissionais, um sistema publico tem que ter em mente um projeto
de nacdo, que nao necessariamente dé lucro aos empresarios, mas que coloque o pais em
outro patamar. Assim todos querem um sistema educacional articulado que forme
cérebros pensantes, calcados na ciéncia, e que se desdobre para a parte técnica, mas que

ndo seja apenas formagdo de mao-de-obra para o mercado”, conclui.



6.4-DIAGNOSTICO DA FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

FORMAGCAO E QUALIFICACAO DE PROFESSORES

Porcentagem de professores da Educacdo Bésica com curso superior.

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 47,7% 167 6,9% 24 40,9% 143
2008 25,9% 86 0,3% 1 25,6% 85
2009 30,7% 96 0,3% 1 30,4% 95
2010 26,2% 86 0,6% 2 25,6% 84
2011 32,1% 96 2,7% 8 29,4% 88
2012 32,1% 96 2% 6 30,1% 90
2013 67,7% 216 2,8% 9 64,9% 207
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA POR ESCOLARIDADE

Professores da Educacéo Basica

Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino

Fundamental Normal/Magistério Médio Superior
2007 | 5,6% 19 45,7% 156 23% |8 |46,3% | 158
2008 | 5% 16 62,3% 200 8,1% |26 |24,6% |79
2009 | 4,7% 14 60% 180 6,3% |19 |29% 87
2010 | 4,7% 15 65,7% 211 47% |15 |249% |80
2011 | 3,5% 10 59,6% 168 6,4% |18 |30,5% |86
2012 | 2,4% 7 61% 175 59% |17 |30,7% |88
2013 | 2,9% 9 22,9% 71 71% |22 |67,1% |208
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

Percentual de professores da educacdo basica com pos
graduacdao lato sensu ou stricto sensu.

Meta Brasil: 50%

30,2% 24,5% 30,4% 30,1%

Brasil Nordeste Sergipe SE - Aquidaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

Para atingir a meta prevista de 50% a rede publica de ensino de Aquidabd tera de
atingir 19,9% da formacao em pés-graduacéo de professores.




Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem
licenciatura na area em que atuam.

Ano Total Com Com Com licenciatura na area em
superior licenciatura gue atua

2009 | 100% | 141 | 46,1% |65 |30,5% |43 19,9% 28
2010 | 100% | 414 | 18,4% |76 |118% |49 5,3% 22
2011 | 100% | 558 | 24% 134 | 23,5% 131 | 9,5% 53
2012 | 100% | 423 | 21% 89 [196% |83 11,8% 50
2013 | 100% | 423 | 80,4% | 340 | 749% | 317 |21% 89
Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Os dados apontam para a necessidade de implementar cursos e programas
especiais para assegurar formacdo especifica na Educacdo Superior, pés-graduacdo,
mestrado e até doutorado, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes.

Ano Todas as redes Publica Privada

2007 0 0 0

2008 0 0 0

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

2013 1 1 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar /

Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Numero de funcbes docentes que lecionam Libras

Quanto a formacdo direcionada a Educacgdo Inclusiva o municipio desafia
algumas discussdes nesse ambito, porém ha muito o que avancar.

Um grande avanco para a classe de professores de Aquidaba foi a aprovagéo
do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico, aprovado através do
Projeto de Lei Complementar, n°02/2006, de 14 de julho de 2006. Apesar de aprovado
muito ha para ser garantia de direito adquirido.




7-GESTAO DEMOCRATICA

As mudancas vividas na atualidade (décadas de 80 e 90) em nivel mundial, em
termos econdmicos, sociais e culturais, com a transnacionalizagdo da economia e 0
intercAmbio quase imediato de conhecimentos e padrdes sociais e culturais, através das
novas tecnologias da comunicagdo, entre outros fatores, tém provocado uma nova
atuacdo dos Estados nacionais na organizacdao das politicas publicas, por meio de um
movimento de repasse de poderes e responsabilidades dos governos centrais para as
comunidades locais. Na educacdo, um efeito deste movimento sd8o 0s processos de
descentralizacdo da gestdo escolar, hoje percebidos como uma das mais importantes
tendéncias das reformas educacionais em nivel mundial (Abi-Duhou, 2002) e um tema
importante na formagdo continuada dos docentes e nos debates educacionais com toda a
sociedade.

Como essa tendéncia € vivida nas escolas e nos sistemas educacionais? Quais
sdo as diferentes possibilidades de vivenciar processos de descentralizacdo e autonomia
nas escolas e nos sistemas? Que desafios precisam ser enfrentados, considerando uma
tradicdo autoritaria e centralizadora, comum em tantos paises, dentre eles o Brasil? De
que modo oportunizar a participacdo da comunidade educativa, a partir da diversidade
dos diferentes atores sociais? Qual a relacdo entre democratizacdo da escola e qualidade
de ensino? O que se entende por gestdo democratica na educacdo? Essas sdo algumas
das preocupacbes que surgem quando se busca implementar processos de
descentralizacdo e autonomia no campo da educacao.

A gestdo democratica da educacdo formal esta associada ao estabelecimento de
mecanismos legais e institucionais e a organizacdo de acGes que desencadeiem a
participacdo social: na formulacdo de politicas educacionais; no planejamento; na
tomada de decisdes; na definicdo do uso de recursos e necessidades investimento; na
execucdo das deliberagdes coletivas; nos momentos de avaliacdo da escola e da politica
educacional. Também a democratizacdo do acesso e estratégias que garantam a
permanéncia na escola, tendo como horizonte a universalizacdo do ensino para toda a
populacdo, bem como o debate sobre a qualidade social dessa educacao
universalizada, sdo questdes que estdo relacionadas a esse debate. Esses processos
devem garantir e mobilizar a presenca dos diferentes atores envolvidos, que participam
no nivel dos sistemas de ensino e no nivel da escola (Medeiros, 2003).

Esta proposta estd presente hoje em praticamente todos os discursos da reforma
educacional no que se refere a gestdo, constituindo um "novo senso comum®, seja pelo
reconhecimento da importancia da educacdo na democratizacdo, regulacdo e
"progresso” da sociedade, seja pela necessidade de valorizar e considerar a diversidade
do cenario social, ou ainda a necessidade de o Estado sobrecarregado (Barroso, 2000)
"aliviar-se" de suas responsabilidades, transferindo poderes e fungdes para o nivel local.



Em nivel préatico, encontramos diferentes vivéncias dessa proposta, como a
introducdo de modelos de administracdo empresariais, ou processos que respeitam a
especificidade da educacdo enquanto politica social, buscando a transformacdo da
sociedade e da escola, atravées da participacdo e construgcdo da autonomia e da cidadania.
Falar em gestdo democratica nos remete, portanto, quase que imediatamente a pensar
em autonomia e participacdo. O que podemos dizer sobre esses dois conceitos, ja que ha
diferentes possibilidades de compreendé-los? Pensar a autonomia é uma tarefa que se
apresenta de forma complexa, pois se pode crer na ideia de liberdade total ou
independéncia, quando temos de considerar os diferentes agentes sociais e as muitas
interfaces e interdependéncias que fazem parte da organizagdo educacional. Por isso,
deve ser muito bem trabalhada, a fim de equacionar a possibilidade de direcionamento
camuflado das decisbes, ou a desarticulacdo total entre as diferentes esferas, ou o
dominio de um determinado grupo, ou, ainda, a desconsideracdo das questfes mais
amplas que envolvem a escola.

Outro conceito importante é o da participacdo, pois também pode ter muitos
significados, além de poder ser exercida em diferentes niveis. Podemos pensar a
participacdo em todos os momentos do planejamento da escola, de execucdo e de
avaliacdo, ou pensar que participacdo pudesse ser apenas convidar a comunidade para
eventos ou para contribuir na manutencéo e conservacao do espaco fisico. Portanto, as
conhecidas perguntas sobre "quem participa?", "como participa?”, "no que participa?",
"qual a importancia das decisdes tomadas?" devem estar presentes nas agendas de
discussdo da gestdo na escola e nos espacos de definicdo da politica educacional de um
municipio, do estado ou do pais. Quais sdo 0s instrumentos e praticas que organizam a
vivéncia da gestdo escolar? Em geral, esses processos mesclam democracia
representativa - instrumentos e instancias formais que pressupdem a eleicdo de
representantes, com democracia participativa - estabelecimento de estratégias e féruns
de participacao direta, articulados e dando fundamento a essas representacoes.

Varios autores, como Padilha (1998) e Dourado (2000), defendem a eleicdo de
diretores de escola e a constituicdo de conselhos escolares como formas mais
democraticas de gestdo. Outro elemento indispensavel é a descentralizacdo financeira,
na qual o governo, nas suas diferentes esferas, repassa para as unidades de ensino
recursos publicos a serem gerenciados conforme as deliberacbes de cada comunidade
escolar. Estes aspectos estardo conformados na legislacdo local, nos regimentos
escolares e regimentos internos dos 6rgdos da propria escola, como o Conselho Escolar
e a ampla Assembléia da Comunidade Escolar.

Para funcionar em uma perspectiva democratica, segundo Ciseki (1998), os
Conselhos, de composicao paritaria, devem respaldar-se em uma pratica participativa de
todos os segmentos escolares (pais, professores, alunos, funcionarios). Para tal, é
importante que todos tenham acesso as informacdes relevantes para a tomada de
decisdes e que haja transparéncia nas negociacdes entre 0s representantes dos interesses,
muitas vezes legitimamente conflitantes, dos diferentes segmentos da comunidade
escolar. Os conselhos e assembleias escolares devem ter funcGes deliberativas,
consultivas e fiscalizadoras, de modo que possam dirigir e avaliar todo o processo de
gestdo escolar, e ndo apenas funcionar como instancia de consulta.



Em seu projeto politico-pedagdgico, construido através do planejamento
participativo, desde os momentos de diagndstico, passando pelo estabelecimento de
diretrizes, objetivos e metas, execucdo e avaliacdo, a escola pode desenvolver projetos
especificos de interesse da comunidade escolar, que devem ser sistematicamente
avaliados e revitalizados. A gestdo democratica da escola significa, portanto, a
conjuncdo entre instrumentos formais - eleicdo de direcdo, conselho escolar,
descentralizacdo financeira - e préticas efetivas de participacdo, que conferem a cada
escola sua singularidade, articuladas em um sistema de ensino que igualmente promova
a participacdo nas politicas educacionais mais amplas.

A discussdo proposta nessa série de programas sobre a gestdo democratica
pretende:

Abordar as diferentes concepgdes que disputam, na arena educacional, as proposicdes e
vivéncias em termos de autonomia escolar, na construcdo do projeto politico-
pedagdgico de cada unidade de ensino;

A participagdo da comunidade na gestdo escolar nos conselhos escolares e no
provimento do cargo de direcao;

A gestdo dos recursos financeiros no ambito da escola; a gestdo de projetos inovadores
que conferem identidade a cada escola;

A avaliacdo institucional da escola publica como o processo que confere informacdes
para as decisdes, suas possibilidades e limites;

As relacdes entre gestdo democratica da escola e gestdo democratica dos sistemas.

Ementas dos programas da série, que serd apresentada no programa Salto para o
Futuro/TV Escola, de 8 a 12 de novembro de 2004:

PGM 1: Gestédo democratica: teoria e pratica
Este programa abordard conceitos e praticas sobre o planejamento participativo do
projeto politico-pedagdgico das escolas publicas. Autonomia e participacdo sdo as
palavras-chave. E as questBes sdo: O que é gestdo democratica? Como se vive a gestdo
democratica nas escolas? Quais as diferencas em relacdo a outras politicas de
descentralizacdo? Como se pode educar com mais participacdo e autonomia da escola —
seus professores, seus alunos, seus funcionarios e comunidade?

PGM 2: Conselhos escolares, eleicdo de diretores e descentralizacdo financeira em
questdo discutindo conceitos e vivéncias em relacdo a trés instrumentos da gestdo
democratica: conselhos escolares, provimento da funcdo de diretor e descentralizacdo
financeira. As funcBes do Conselho Escolar e sua relacdo com a Dire¢do da escola, com
a Assembléia Escolar e com as politicas e normas do sistema de ensino. O provimento
da funcdo ou cargo de diretor em trés cenarios: a nomeagdo para um cargo de confianca,
0 concurso para uma funcédo técnica ou a eleicdo de um dos professores da escola. Qual



0 papel do Conselho Escolar e da Direcdo da escola com a descentralizacdo financeira
(repasse de verbas)?

PGM 3: A  gestdo  democratica do  projeto politico-pedagdgico
O foco deste programa é como a realizacdo de projetos inovadores no curriculo da
escola, de carater cultural, artistico, esportivo, ambiental ou de suporte pedagdgico,
pode conferir uma identidade prépria a unidade de ensino. Serdo examinados alguns
exemplos de escolas que hoje contam com contadores de historias, orquestra infanto-
juvenil, educacdo ambiental com incentivo a agricultura familiar da localidade. A
questdo a discutir é a relacdo entre gestdo democratica e melhoria da qualidade do
ensino.

PGM 4: Avaliacdo institucional: para controlar ou para democratizar?
Neste programa, trataremos do processo de avaliacdo institucional como um
instrumento de gestdo do projeto pedagdgico. O que é avaliagdo institucional? Para que
serve? Em que niveis se realiza? A questdo-chave é a diferenca entre avaliacdo para
controle e avaliagdo transformadora da acdo, ou emancipadora dos sujeitos. Como tirar
partido da avaliacéo de todos e de todo o trabalho da escola para aprimora-la, no sentido
da qualidade educacional e da vivéncia democratica?

PGM 5: Gestdo democratica da escola e gestdo democratica do sistema de ensino
Quiais os desafios enfrentados por escolas que decidem praticar a gestdo democrética e
conquistar mais autonomia? Como se pode democratizar a gestdo dos sistemas de
ensino  municipais ou estaduais e conferir maior protagonismo as comunidades
escolares? A experiéncia de elaboracdo de planos municipais e estaduais de Educacdo,
em sintonia com o Plano Nacional de Educacdo; e do orcamento participativo, em
secretaria de educacdo. O papel dos conselhos municipais e estaduais de educacdo no
fortalecimento da autonomia das escolas publicas.

7.1- DIAGNOSTICO DA GESTAO DEMOCRATICA

Vérias sdo as manifestacdes a favor da democracia. Em Aquidabd podemos
citar como avango nesse campo:

e Criacdo do Conselho Municipal de Educacdo-COMECMA, através da Lei
n°17/2005, del6 de dezembro de 2005 e demais conselhos como o de
alimentacdo escolar, FUNDEB e outros.

e Surgimento dos Conselhos Escolares em 03 de marco de 2008, através do
decreto n° 25/2008;

e Existéncia de sindicatos dos trabalhadores rurais, servidores publicos,
professores e outros.



Insténcias de Gestdo Democratica
Sistema Municipal de Ensino Proprio
Fundo Municipal de Educacéo Sim
Conselho Municipal de Educacéo Sim
Conselho de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB | Sim
Conselhos Escolares Sim
Conselho de Alimentacdo Escolar Sim
Conselho do Transporte Escolar Sim

No municipio, ha programa ou ac¢des de educacdo em direitos humanos? | Nao

Na rede municipal de ensino h& programas e acoes de:
Combate a discriminacao Sim
Combate a violéncia Sim
Formagdo Continuada de professores na Educacédo Especial | Ndo

Na rede municipal de ensino existem escolas aptas a receber pessoas com
deficiéncia? (NAO)

Existéncia de Fundo Municipal de Educacéao

Ano Existe Fundo Municipal
de Educacdo
2006 Né&o
2009 Sim
2011 Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) /
Preparacdo: Todos Pela Educacédo




8 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Formar profissionais criticos, que se compreendam como construtores de um
determinado projeto de educacdo, preparados para reconhecer o papel das instituicoes
de ensino em suas relagbes com o conjunto da estrutura social do pais e capazes de
construir conhecimento a partir de suas intervencfes pedagogicas. Ao mesmo tempo,
garantir a esses profissionais as condi¢fes para que exercam plenamente suas fungdes e
possam qualificar-se permanentemente. Sao essas as concepcles que tém norteado o
debate travado entre parcela significativa dos trabalhadores da educacéo, pesquisadores,
6rgdos do poder publico e sociedade civil no que se refere a formacéo e valorizagdo
profissional, tema do quarto eixo da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE). Por
profissionais de educacdo, o documento-referéncia da Conferéncia entende os
professores, especialistas, funcionarios de apoio e técnico-administrativos que atuam em

instituicoes e nos sistemas de ensino basico, profissional e superior.

8.1- Formacdo critica ainda € perspectiva distante

Atualmente, a formacdo de professores no Brasil € oferecida por diferentes
instituicbes e em diversos formatos. As escolas normais ainda oferecem os cursos de
magistério de nivel médio. Nas universidades e IES de maneira geral, sdo oferecidos 0s
cursos de licenciatura e pedagogia. Ha, ainda, os Institutos Superiores de Educacao
(ISEs), criados pela LDB para oferecer, nas IES, a formacdo na modalidade normal
superior e, também, licenciaturas, programas de formacdo continuada, programas de
formacdo pedagdgica para diplomados em nivel superior e pds-graduacdo para atuacao
na Educacdo Basica. Por fim, os Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETS)
ou Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFETS) oferecem
licenciaturas em geral e especificas para Educacdo Profissional que, segundo o
documento-referéncia da CONAE, devem ser incentivadas e ter sua oferta ampliada ndo
apenas nos Centros e Institutos Federais, mas também nas IES.

Uma medida que vem sendo discutida pelo governo e trabalhadores da educacéo
é a formulacdo do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica,

criado a partir da instituicdo da Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais do



Magistério da Educacdo Bésica, em janeiro deste ano. O Plano é destinado aos
professores sem formacgédo adequada as exigéncias da LDB que estejam em exercicio nas
escolas publicas estaduais e municipais, e oferece vagas presenciais em cursos de
licenciatura com duracdo menor do que 0s cursos regulares nas instituicdes pablicas de
ensino superior e vagas para o ensino a distancia através da Universidade Aberta do
Brasil (UAB).

Para Heleno Araujo, presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do
Estado de Pernambuco, secretario de assuntos educacionais da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e um dos integrantes da Comissao
Organizadora Nacional da CONAE, a formacé&o inicial dos profissionais de educagéo no
Brasil precisa ser repensada no conjunto. “Nos da CNTE apontamos a necessidade de
repensar a formacéo inicial, especificamente aquilo que as universidades e faculdades
colocam como pratica na formacdo dos profissionais de educacdo. Nos ultimos anos,
houve um processo de proliferacdo de universidades privadas sem condicdes
adequadas”, descreve. E avalia: “Isso influencia o processo pedagogico, configurando
uma formacao debil, sem contato com a realidade. Para tentar compensar, as instituicoes
oferecem énfase em determinadas disciplinas, e os profissionais recebem uma formacao
voltada para areas especificas, para preparar alunos para concursos e vestibular. Assim,
a escola fica voltada para questdes imediatas e perde sua perspectiva de formar cidadaos
e cidadas plenos, que pensem a sociedade”.

Heleno Aradjo faz questdo de frisar que, ao tratar dos profissionais de educacéo,
ndo se refere apenas aos docentes, ja que a funcdo pedagogica € exercida pelo conjunto
dos trabalhadores que atuam nas instituicbes de ensino. Seguindo a mesma ldgica, o
documento da CONAE fala também dos profissionais que ndo sdo docentes. A LDB
determina que os profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional para a Educacdo Basica devem ser formados em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em pds-graduacao para a area. Especificamente
para a formacao inicial dos trabalhadores que desempenham func@es administrativas em
escolas publicas estaduais ou municipais da Educacdo Basica, 0 MEC instituiu, em
2007, o Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da Educacao
(Profuncionario), de nivel médio e oferecido na modalidade a distancia. Quando os
IFETs foram criados, em 2008, passaram a atuar em parceria com o Profuncionario,
oferecendo formagdo de tutores e professores orientadores do curso e assessoria aos

sistemas de ensino para sua divulgacéo e implantacao.



8.2-Valorizacéo: piso salarial e jornada digna séo pilares

Para o desenvolvimento de uma politica de valorizacdo profissional conjugada
com politicas de formacdo inicial e continuada, o documento-referéncia da CONAE
propbe a instituicdo de um plano de carreira especifico para os profissionais de
educacgdo, que contemple um piso salarial nacional; a garantia de jornadas de trabalho
em uma Unica escola, com tempo de planejamento incluido; condi¢es de trabalho e
carreira; e o estabelecimento de um nimero maximo de alunos por sala de aula e por
professor. Nesse sentido, 0 documento aponta como um importante avango a instituicao
do piso salarial nacional, regulamentado pela Lei 11738/08. A Lei fixa um determinado
valor de salario base de profissionais do magistério publico com formagdo em nivel
médio na modalidade normal, para jornada de 40 horas semanais. Além disso,
determina a possibilidade de os professores destinarem um ter¢o do tempo total de suas
jornadas as atividades realizadas fora de sala de aula.

Lisete Arelaro, professora da Faculdade de Educacdo da USP e integrante do
Conselho Técnico Cientifico de Educacdo Béasica da CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), no entanto, avalia que a chamada ‘lei
do piso’ apresenta uma séric de limitagdes: ‘“Por um lado, a existéncia de um piso
nacional para a valorizacdo dos professores é essencial e uma conquista dos
movimentos sociais e sindicais. No entanto, o que foi aprovado ainda é um salario
bastante baixo para a funcdo de professor no Brasil. Fora a questdo politica da
existéncia de um piso salarial nacional, o grande ganho com a lei foi o fato de constar,
do projeto original, o minimo de um terco da jornada para horas-atividade. Hoje o
professor ganha mal e, por isso, acaba acumulando cargos. Essa é a razdo pela qual
defendemos que a valorizacdo profissional deve ser principalmente salarial e com
jornada digna, numa escola s6. Defendemos a jornada com 20 horas de trabalho em sala
com os alunos e outras 20 horas para preparacdo, planejamento e leitura, o que é

condi¢do fundamental para a formacdo continuada”.



8.3-Politica nacional e subsistema para formacao e valorizacdo

O documento-referéncia da CONAE apresenta para debate duas propostas gerais
sobre o eixo de formacdo e valorizagdo profissional: a instituicdo de uma Politica
Nacional de Formacéo e Valorizacdo dos Profissionais de Educagéo e a criacdo de um
subsistema para 0 eixo, como parte integrante da proposta que aponta a criagdo, a partir
da discussdo na CONAE, de um Sistema Nacional Articulado de Educagdo. O objetivo
da Politica Nacional seria garantir a ampliacdo da formacdo superior de docentes para
Educacdo Basica e Superior e instituir politicas e programas especificos de formacéao e
profissionalizacdo de especialistas, trabalhadores de apoio e técnico-administrativos.
Nesse sentido, vai além do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacao
Basica, que ja existe, restrito a esse nivel de ensino e voltado apenas aos docentes que ja
estejam em exercicio.

O subsistema de formacdo e valorizagdo apareceria como resultado e
desenvolvimento da proposta geral de criacdo do Sistema Nacional Articulado -
apresentada pelo documento-referéncia da CONAE como elemento central das
discussdes a serem travadas na Conferéncia. Esse sistema tracaria politicas unificadas
para 0s principais pilares da educacdo brasileira. Segundo Heleno de Aradjo, o
subsistema sera importante para rediscutir os cursos de formacdo de professores do
Brasil: “O que se pretende com o subsistema, que inclui um forum municipal e uma
série de debates, € que a escola diga quais as suas demandas e dificuldades. A demanda
vira da escola e serd colocada no férum municipal, que vai formular sua proposta e
negociar com as universidades publicas como montar esses cursos”, diz. No entanto,
Beatriz Lugdo, professora e coordenadora geral do Sindicato Estadual dos Profissionais
de Educacdo do Rio de Janeiro, chama atencdo para o conflito entre interesses pablicos
e privados num subsistema como esse: “Ter um sistema nacional articulado ¢
fundamental, mas sob interesse de quem? O que governa o setor privado € o lucro e a
formacdo imediata para seus bancos de trabalho, e para nds ndo pode ser dessa forma.
Para a formacdo de profissionais, um sistema publico tem que ter em mente um projeto
de nacdo, que ndo necessariamente dé lucro aos empresarios, mas que coloque o pais em
outro patamar. Assim todos querem um sistema educacional articulado que forme
cérebros pensantes, calcados na ciéncia, e que se desdobre para a parte técnica, mas que

ndo seja apenas formagdo de mao-de-obra para o mercado”, conclui.



8.4-DIAGNOSTICO DO FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

P1B(Produto Interno Produto) de Aquidaba - SE dos ultimos anos.

ANO PIB CRESCIMENTO
1999 R$ 32.109.229,00
2000 R$ 33.777.023,00 5,19%
2001 R$ 38.564.196,00 14,17%
2002 R$ 44.256.387,00 14,76%
2003 R$ 54.987.589,00 24,25%
2004 R$ 62.805.976,00 14,22%
2005 R$ 66.805.559,00 6,37%
2006 R$ 76.335.271,00 14,26%
2007 R$ 86.428.341,00 13,22%
2008 R$ 99.544.594,00 15,18%
2009 R$ 104.242.372,00 4,72%
2010 R$ 115.100.335,00 10,42%
2011 R$ 124.497.373,00 8,16%
FONTE: IBGE
Subfuncdes Despesas Despesas Despesas
Empenhadas Liquidadas Pagas
361 - Ensino Fundamental 10.754.787,88 10.747.386,04 10.672.226,22
365 - Educacéo Infantil 200.724,11 200.724,11 200.724,11
(Creche)
365 - Educacéo Infantil (Pré- | 1.260.913,56 1.260.913,56 1.206.366,71
Escola)
TOTAL 365 - Educagéo 1.461.637,67 1.461.637,67 1.407.090,82
Infantil
366 - Educacao de Jovens e 518.657,51 518.657,51 518.657,51
Adultos
367 - Educagéao Especial 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Vinculadas a Contribuicéo 502.337,24 435.068,82 345.551,40
Social do Salario-Educacéo
Inativos 0,00 0,00 0,00
Total da Funcdo Educacdo | 13.387.420,30 13.312.750,04 13.093.525,95

Demonstrativo da Fung¢do Educacéo

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ /

Ano: 2012



http://pib.data2.com.br/aquidaba-se/
http://pib.data2.com.br/se/sergipe/

Aquidaba - Sergipe
Quadro Demonstrativo das Receitas e Despesas com 0 Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB

Periodo de Referéncia - 2012

Demonstrativo FUNDEF/FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB RECEITAS
REALIZADAS

1- RECEITAS 8.837.675,00
1.1 - Transferéncias de Recursos do FUNDEB - 8.837.675,00
cédigo 4.17.24.01.00.00

1.2 - Complementacéo da Unido ao FUNDEB - 0,00
codigo 4.17.24.02.00.00

1.3 - Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do 0,00
FUNDEB - c6digo 4.13.25.01.02.00

Fonte: Balango do Municipio
Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no
calculo do Demonstrativo do FUNDEB. /2012

DESPESAS DO FUNDEB DESPESA EMPENHADA
2 - Pagamento dos Profissionais do Magistério 7.860.000,00
2.1 - 361 - Ensino Fundamental 5.860.000,00
2.2 - 365 - Educacdo Infantil 2.000.000,00
3 - Outras Despesas 598.000,00
3.1 - 361 - Ensino Fundamental 598.000,00
3.2 - 365 - Educacdo Infantil 0,00
4 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (2 + 3) 8.458.000,00

Fonte: Balango do Municipio
Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no
calculo do Demonstrativo do FUNDEB.



DEDUQOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB VALOR
5 - Restos a Pagar Inscritos no Exercicio sem Disponibilidade 0,00
Financeira de Recursos
5.1 - Restos a Pagar Inscritos no Exercicio Sem Disponibilidade Financeira 0,00
de Recursos do FUNDEB - 60%
5.2 - Restos a Pagar Inscritos no Exercicio Sem Disponibilidade Financeira 0,00
de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino - 40%
6 - Despesas Custeadas com o Superavit Financeiro, do Exercicio 0,00
Anterior, do FUNDEB
6.1 - Despesas Custeadas com o Superdvit Financeiro, do Exercicio Anterior, 0,00
do FUNDEB - 60 %
6.2 - Despesas Custeadas com o Superavit Financeiro, do Exercicio Anterior, 0,00
do FUNDEB - 40 %
7-TOTAL DAS DEDU(;@ES CONSIDERADAS PARA FINS DE 0,00

LIMITE DO FUNDEB (5 + 6)

Fonte: Balango do Municipio

Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no

calculo do Demonstrativo do FUNDEB.

LIMITES DE APLICACAO OBRIGATORIA

VALOR

8 - Minimo de 60% - Remuneracdo dos Profissionais do Magistério em | 5.302.605,00

Efetivo Exercicio
(60% de (1-5.1-6.1))

9 - Méaximo de 40% - Demais Despesas com a Manutencdo e 3.535.070,00

Desenvolvimento do Ensino
(40% de (1 - 5.2 - 6.2))

Fonte: Balango do Municipio

Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no

calculo do Demonstrativo do FUNDEB.

TOTAL APLICADO PERCENTUAL
10 - Minimo de 60% - Remunerac¢do dos Profissionais do Magistério 88,93 %
em Efetivo Exercicio

[((2-5.1-6.1)/1) x100]

11 - Maximo de 40% - Demais Despesas com a Manutencao e 6,76 %

Desenvolvimento do Ensino
[((3-5.2-6.2) /1) x 100]

Fonte: Balango do Municipio

Nota: As despesas com aposentadorias e pensdes (inativos) ndo foram computados no

calculo do Demonstrativo do FUNDEB.




1 - Indicadores Legais

Cadigo

Indicador

ANos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

11

Percentual de
aplicacdo das
receitas de
impostos e
transferéncias
vinculadas a
educagédo em
MDE (minimo
de 25% para
estados, DF e
municipios)

27,44 %

28,37 %

25,08 %

35,83 %

34,34 %

0.00 %

1.2

Percentual de
aplicacdo do
FUNDEF ou
FUNDEB na
remuneracéo
dos
profissionais do
magisterio
(minimo de
60%)

71,52 %

66,01 %

88,94 %

75,65 %

84,11 %

0,00 %

1.3

Percentual de
aplicacdo do
FUNDEF ou
FUNDEB em
despesas com
MDE, que ndo
remuneracao do
magistério
(maximo de
40%)

28,48 %

29,34 %

6.77 %

24,35 %

15,89 %

0,00 %

1.4

Percentual das
receitas do
FUNDEF ou
FUNDEB néo
aplicadas no
exercicio
(maximo de
5%)

0,00 %

4,63 %

4,29 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Fonte: SIOP/FNDE
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2 - Indicadores de Dispéndio Financeiro

Cadigo

Indicador

ANos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2.1

Percentual
dos recursos
do FUNDEB
aplicados na
educacgéo
infantil

3,00 %

7,70 %

22,63 %

6.09 %

2,06 %

0,00 %

2.2

Percentual
dos recursos
do FUNDEF
ou FUNDEB
aplicados no
ensino
fundamental

97,00 %

87,65 %

73,06 %

98,88 %

96,91 %

0.00 %

2.4

Percentual
das despesas
com educacao
infantil em
relacdo a
despesa total
com educacao

4,50 %

13,35 %

20,22 %

12,09 %

9,76 %

0.00 %

2.5

Percentual
das despesas
com ensino
fundamental
em relacdo a
despesa total
com educacao

79,93 %

82,72 %

72,89 %

83,89 %

85,32 %

0,00 %

2.6

Percentual
das despesas
com ensino
médio em
relacdo a
despesa total
com educacao

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2.7

Percentual
das despesas
com educacao
superior em
relacdo a
despesa total
com educagao

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2.8

Percentual
das despesas
em educacéo

40,67 %

46,10 %

43,20 %

46,16 %

42,79 %

0,00 %
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em relacdo as
despesas de
todas as areas

2.9

Percentual
das despesas
com
alimentacgéo
escolar em
relacdo a
despesa total
com educacao

0,00 %

0,00 %

0,00 %

2,29 %

0.00 %

0,00 %

2.10

Gasto com
material
didatico por
aluno da
educacgéo
basica

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.11

Percentual de
despesas
correntes em
educagédo em
relacdo a
despesa total
em MDE

100,00 %

99,33 %

97,97 %

100,00 %

99,97 %

0.00 %

2.12

Percentual de
investimentos
de capital em
educacgédo em
relacdo a
despesa total
em MDE

0,00 %

0,66 %

2,02 %

0,00 %

0,02 %

0,00 %

Fonte: SIOP/FNDE

3 - Indicadores de Dispéndio com Pessoal

Cadigo

Indicador

ANos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
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3.1

Percentual das
despesas com
aposentadorias
e pensoes da
area
educacional em
relagdo as
despesas totais
com MDE

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

3.2

Percentual das
despesas com
pessoal e
encargos sociais
da area
educacional em
relacdo a
despesa total
com MDE

95,54 %

97,92 %

95,75 %

97,17 %

98,84 %

0.00 %

3.5

Percentual das
despesas com
professores em
relacdo a
despesa total
com MDE

54,64 %

64,24 %

75,92 %

59,59 %

80,15 %

0.00 %

3.6

Percentual das
despesas com
profissionais
ndo docentes
em relacdo a
despesa total
com MDE

16,72 %

19,51 %

8,82 %

16,75 %

11,53 %

0,00 %

Fonte: SIOP/FNDE

4 - Indicadores de Investimento por Aluno

Cadigo

Indicador

ANos

2010

| 2011 |

2012 |

2013

2014

| 2015
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4.1

Investimento
educacional
por aluno da
educagéo
infantil

R$ 541,92

R$ 2.000,94

R$ 3.271,54

R$ 2.521,30

R$ 2.142,88

R$ 0,00

4.2

Investimento
educacional
por aluno do
ensino
fundamental

R$ 2.845,44

R$ 3.299,52

R$ 3.368,06

R$ 4.553,38

R$ 4.879,72

R$ 0,00

4.3

Investimento
educacional

por aluno do
ensino médio

4.4

Investimento
educacional
por aluno da
educacéo
superior

4.5

Investimento
educacional
por aluno da
educacéo de
jovens e
adultos

R$ 6.247,64

R$ 2.602,15

R$ 3.267,97

R$ 1.490,06

R$1.723,11

R$ 0,00

4.6

Investimento
educacional
por aluno da
educacéo
especial

R$ 5.555,55

R$ 0,00

4.7

Investimento
educacional
por aluno da
educacéo
profissional

4.8

Investimento
educacional
por aluno da
educacdo
basica

R$ 2.458,42

R$ 3.009,98

R$ 3.342,99

R$ 3.891,94

R$ 4.086,38

R$ 0,00

4.9

Investimento
educacional
por aluno

R$ 2.458,42

R$ 3.009,98

R$ 3.342,99

R$ 3.891,94

R$ 4.086,38

R$ 0,00

4.10

Despesa com
professores
por aluno da
educagéo
béasica

R$ 1.448,61

R$ 1.945,16

R$ 2.603,02

R$ 2.384,94

R$ 3.272,61

R$ 0,00

411

Despesas
com

R$ 443,27

R$ 590,78

R$ 302,45

R$ 670,44

R$ 470,78

R$ 0,00
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5 - Indicadores de Desenvolvimento Educacional

Cadigo Indicador

ANoSs

2010

2011

2012

2013

2014

2015

5.1 Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Baésica - IDEB - Séries
Iniciais

3,30

3,50

3,50

3,10

3,10

0,00

5.2 Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Baésica - IDEB - Séries
Finais

0,00

0,00

0,00

2,80

2,80

0,00

5.3 Taxa de Aprovacdo do Ensino
Fundamental

0,69

0,73

0,00

76,50

0,00

0,00

55 Taxa de Reprovacdo do Ensino
Fundamental

0,00

0,00

0,00

17,50

0,00

0,00

5.7 Taxa Total de Abandono do
Ensino Fundamental

0,00

0,00

0,00

6,00

0,00

0,00

Fonte: SIOP/FNDE

6 - Indicadores de Composicao da Receita

Cadigo Indicador

ANos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

6.1 Percentual das
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receitas de 2,67 % |3,24% | 6,64 % | 1,93 % | 2,50 % | 0,00 %
transferéncias
realizadas pelo FNDE
em relacéo a receita
total
6.2 Percentual das
receitas de impostos 2,22 % | 2,55 % | 3,14 % | 5,58 % | 3,94 % | 0,00 %
em relacdo a receita
total.
Fonte: SIOP/FNDE
7 - Resultado Financeiro do Exercicio
Cadigo Indicador Anos
2010 2011 2012 2013 2014 2015
7.1 Superavit/Déficit
do ente federado | R$ - R$ 3.432.889,50 | R$ 932.081,64 | R$ - RS - R$ 0,00
no exercicio 1.545.039,12 430.964,54 1.097.941,44
7.2 Saldo financeiro
do FUNDEB no | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.862,98 | R$ 64.476,08 | R$ 0,0
exercicio atual

Fonte: SIOP/FNDE
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9-METAS E ESTRATEGIAS

META 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1-  Garantir, no prazo de um ano, a contar da aprovacédo deste plano, os padroes de
infraestrutura definidos na legislacio em vigor, visando assegurar o
cumprimento do padrdo nacional de qualidade,

1.1.2 - construir, ampliar e reformar no prazo de 02 (dois) anos, a partir da vigéncia
desse PME, os prédios adequando-os para atender as especificidades do
desenvolvimento das faixas etarias atendidas nas instituicdes de educagéo
infantil (creche e pré-escola);

1.2- Realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por
creche para a populacéo de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.3- Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a diferenca entre as taxas
de frequéncia a educacédo infantil das criancas de até trés anos oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

1.4- Garantir recursos e meios para que todas as instituicdes de educacdo infantil
mantidas pelo poder puablico municipal, construam, no prazo 01(um) ano, a contar da
data de aprovacdo deste plano, seus projetos politicos pedagdgicos;

1.5- Regulamentar a Educacdo Infantil no Sistema Municipal de Educagdo, no prazo
méaximo de 01(um) ano, a partir da aprovacao deste Plano.

1.6- Ofertar, no prazo 02 (dois) anos, a contar da data de aprovacdo deste plano, a
Educacdo Infantil em horario integral em toda rede publica municipal conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil;

1.7- Garantir 0 acesso e a permanéncia das criangas com necessidades educacionais
especiais — NEE, na rede regular de ensino, garantindo formacdo permanente e
continuada para os professores e atendimento educacional especializado (AEE);

1.8- Estabelecer agdes integradas com instituicdes publicas superiores, possibilitando a
criacdo de equipes multidisciplinares que apoiem as unidades de ensino para o
atendimento as criangas;



1.9- Garantir criacdo e ampliagdo de politicas culturais publicas destinadas a infancia, a
partir da aprovacéo desse PME;

1.10- Garantir ag0es conjuntas de forma permanente entre as Secretarias de Educagéo,
Saude e Assisténcia Social, para atendimentos especializados nas escolas e
fornecimento de equipamentos necessarios (fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia,
pediatria, odontopedriatria e outras especialidades) as criancas matriculadas na
Educacéo Infantil da rede municipal de ensino, a partir da aprovacéo deste PME;

1.11- Garantir o transporte escolar, gratuito, para as criancas matriculadas na rede
publica municipal, dentro de padrfes basicos de seguranga e qualidade social,
assegurando o acompanhamento de profissionais para o suporte necessario;

1.12- Manter a oferta da alimentacdo escolar para as criancas atendidas na Educagéo
Infantil, nos estabelecimentos publicos, por meio de colaboracdo financeira da Unido,
priorizando a aquisicdo de produtos da agricultura familiar do municipio adequando-a
conforme o clima, a legislacdo da alimentacdo do escolar e as especificidades da faixa
etaria, com cardapio elaborado por nutricionista;

1.13- Garantir a criacdo, ampliacdo e qualificacdo de politicas de desenvolvimento das
praticas corporais e esportivas, visando ao desenvolvimento integral das criancgas, apos a
aprovacéo do PME;

1.14- Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das criancas matriculadas
na Educacdo Infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal,

1.15- Garantir a implantacdo de Conselhos Escolares e outras formas de participacao da
comunidade escolar nas instituicbes de Educacdo Infantil, a fim de tornar sua gestdo
participativa e democratica, bem como para 0 acompanhamento e controle dos recursos
financeiros recebidos e executados pelas instituicoes;

1.16- Garantir e fortalecer acbes educativas, através da formacdo continuada para
profissionais da educacéo, assegurando o cumprimento da Lei 10.639/2003.

1.17- Assegurar o atendimento das populacdes do campo, das comunidades quilombolas
e indigenas na Educacdo Infantil prioritariamente realizado nas respectivas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.18- Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social, com
o foco no desenvolvimento integral das criancas de até trés anos de idade.

1.19- Assegurar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e/ou
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, assegurando a educacao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacao
bésica através da promoc¢do de formacdo continuada para os profissionais da educacao
que atuam na educacao infantil;

1.20- Garantir a busca ativa e chamada publica de criangas em idade correspondente a
Educacdo Infantil, anualmente, sob responsabilidade da Secretaria de Educacdo, em



parceria com 0Orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em relacéo as criancas de até 03 (trés) anos;

1.21- Garantir o fornecimento dos materiais pedagogicos adequados, em regime de
colaboracdo, as faixas etdrias e as necessidades do trabalho educacional nos
estabelecimentos publicos.

1.22- Elaborar, no prazo de 01 (um) ano, a partir da aprovacdo desse PME, orientacdes
curriculares que considerem os direitos, as necessidades especificas da faixa etéria
atendida.

1.23- Garantir formacéo continuada para todos os professores e demais trabalhadores da
educacéo.

META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada até 2020 e pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) desses alunos, até o tltimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educa¢ao (PME).

ESTRATEGIAS

2.1- Promover a universalizacdo do Ensino Fundamental no prazo de 03 anos, a partir
da vigéncia deste PME, assegurando a permanéncia e o sucesso dos alunos, com o apoio
técnico e financeiro da Unido para as redes publicas de ensino;

2.2 - Criar, regulamentar e implementar, em regime de colaboragdo, no ambito do
sistema municipal de ensino, no prazo de 02 (dois) anos apds a aprovagao do PME,
mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
Fundamental, ouvido o Férum Municipal de Educacdo (FME). Sendo que, tais
mecanismos serdo definidos, discutidos e aprovados, coletivamente, através dos
conselhos escolares;

2.3 — Fortalecer, em regime de colabora¢do, o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento condi¢des adequadas para o sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos,
envolvendo o Ministério Publico, Assisténcia Social, Saude e Protecdo a Infancia,
Adolescéncia e Juventude;

2.4 — Promover a busca ativa, anualmente, de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, satde, prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude, Ministério Publico e Foérum Municipal de Educagio,
incluindo a chamada publica a ser realizada;



2.5 - Desenvolver tecnologias pedagogicas, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo e da Comunidade Escolar, que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educagdo Especial, das escolas do
campo e das comunidades quilombolas e indigenas;

2.6 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural ¢ as condi¢des climaticas da regido, envidando esforcos para
compatibilizar o tanto quanto possivel os calendarios das redes publicas de ensino;

2.7 - Promover a relagdo das escolas com institui¢des € movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacao e difusdo cultural;

2.8 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias, buscando fortalecer os conselhos escolares;

2.9 — Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, das comunidades quilombolas e indigenas, na rede regular de
ensino, prioritariamente realizado nas respectivas comunidades, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

2.10 - Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

2.11 - Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos;

2.12 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, em regime de colaboragdo, interligadas a um plano de disseminagdao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo local e nacional;

2.13 - Garantir recursos € meios para que todas as instituicdes de Ensino Fundamental
mantidas pelo poder publico municipal, construam, no prazo de 01 (um) ano, a contar
da data de aprovacdo deste plano, seus projetos politicos pedagdgicos;

2.14 - Ofertar progressivamente o Ensino Fundamental em horério integral em toda rede
publica municipal;

2.15 - Garantir o acesso e a permanéncia das criangas com Necessidades Educacionais
Especiais — NEE, na rede regular de ensino;

2.16 - Estabelecer acdes integradas com instituigdes publicas e parcerias com
organizagdes ndo governamentais, possibilitando a criagdo de equipes multidisciplinares
que apoiem as unidades de ensino para o atendimento as criangas e adolescentes;



2.17- Manter a oferta da alimentacdo escolar para os alunos atendidos no Ensino
Fundamental, nos estabelecimentos publicos, por meio de colaboragdo financeira da
Unido, priorizando a aquisi¢do de produtos na regido, adequando-a conforme o clima e
as especificidades da faixa etaria, com cardapio elaborado por nutricionista;

2.18- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasdo e a
repeténcia no Ensino Fundamental;

2.19 — Garantir, em regime de colaboragdo, a implantacdo de programas de formacao
continuada para professores e gestores, imediatamente, a partir da aprovacao do PME;

2.20- Criar e manter, de forma imediata, apds a aprovagdao desse PME, em regime de
colaboracdo, programas de formagdo para o corpo administrativo e de apoio, das
unidades escolares, visando ao atendimento de qualidade a todos os discentes;

2.21- Assegurar, dentro de propostas curriculares, em regime de colaboracdo com
orgdos competentes, uma perspectiva transversal, incluindo temas como: meio
ambiente, educagdo para o transito, sexualidade, drogas, pluralidade cultural e outros;

2.22- Implementar parcerias com Orgaos competentes, visando a assegurar o trabalho
interdisciplinar com os temas transversais.

META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 a 17 anos e
elevar, até 2020, a taxa liquida de matricula no Ensino Médio para 68% e, ate o final do
periodo de vigéncia deste PME, para 85%.

ESTRATEGIAS

3.1- Acompanhar em colaboracdo com a Secretaria de Educacdo do Estado a oferta e
seguridade de vagas para o Ensino Médio em turnos diurnos e noturnos com a formacao
de turmas de 30 alunos por sala, podendo ampliar em até 5 alunos, considerando as
escolas com maior espaco fisico;

3.2- Garantir a Implantacdo, em articulacdo com a Unido e Estado, do programa
nacional de renovagdo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo- se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios,
a producdo de material didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a
articulacdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;



3.3- Incentivar a corregdo do fluxo escolar, no @mbito das redes publicas e privadas, de
modo que no prazo de 05 anos alcance a taxa liquida de 68% e, até o final do plano,
85%, adotando a¢Bes administrativas e pedagogicas que possibilitem o aprendizado dos
alunos e o prosseguimento dos estudos;

3.4- Apoiar e fortalecer agdes de formacédo continuada para os professores do Ensino
Médio desenvolvidas pelo Estado em articulacdo e colaboracdo com a Unido e o
Distrito Federal;

3.5-Garantir, com 0 apoio da Secretaria de Estado de Sergipe, o transporte escolar para
estudantes do Ensino Médio, que residem na zuna rural, através do Estado e da Unido,
bem como para alunos que apresentem Necessidades Especiais , em turnos diurnos e
noturnos, compreendendo as turmas de educacao de jovens e adultos do Ensino Médio,
Educacdo Profissional, observando as peculiaridades da populacdo do campo,
comunidades quilombolas e indigenas das pessoas com deficiéncia;

3.6-Incentivar a expansdo de matriculas gratuitas no Ensino Médio integrado a
Educacdo Profissional com estrutura arquitetdnica adequada e equipamentos didaticos
adequados, observando as turmas de jovens e adultos do Ensino Medio, populacdo do
campo, comunidades quilombolas e indigenas e as pessoas com deficiéncia;

3.7-Fortalecer 0 acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia dos(as)
jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda no ensino médio, bem
como das situacdes de discriminacgéo e violéncia, consumo de drogas, gravidez precoce,
praticas irregulares de exploracdo de trabalho e outras vulnerabilidades que por acaso o
jovem venha a sofrer, em colaboracdo com a familia, 6rgdo publicos, de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.8- Fomentar, sob a responsabilidade da Secretaria do Estado de Sergipe, a busca ativa
da populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacdo com os
servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude, incluindo a
chamada publica a ser realizada anualmente;

3.9-Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;

3.10- Colaborar para universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do Ensino Médio para
subsidiar politicas publicas para a Educacdo Basica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a Educagdo Superior;

3.11- Promover, em regime de colaboracdo com o estado, acBes para estimular os
alunos da rede publica a participar do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

3.12- Aderir ao pacto firmado entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata 0 § 50 do art. 70 da Lei n° 13.005/2014,
para implantagdo de politica de garantia dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Médio;



3.13- Implantar e manter, sob responsabilidade do Estado e Unido, e ampliar programas
e acoes de correcdo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adocdo de préticas
como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.14- Criar, regulamentar e implementar, através da Secretaria do Estado, no &mbito do
sistema estadual de ensino, no prazo de 01 (um) ano da aprovagéo do PME, mecanismos
para 0 acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino Médio, ouvido o Forum
Municipal de Educacdo (FME);

3.15- Garantir, através da Unido e Estado, a fruicdo de bens e espagos culturais, de
forma regular, bem como a ampliacdo da préatica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.16- Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacGes entre as escolas e
as familias, buscando fortalecer os conselhos escolares;

3.17- Fomentar programas especificos de educacdo e de cultura para a populacédo
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

3.18- Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.19- Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas, mediante identificacdo de habilidades e vocacdo manifestadas em sua vida
escolar;

3.20- Implantar, por meio do Conselho Escolar, sob a responsabilidade do Estado e da
Unido, politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo;

META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou
conveniados.



ESTRATEGIAS

4.1- Promover, no prazo de dois anos, a partir da aprovagdo deste PME programas
gratuitos destinados a oferta da atencdo inicial para criancas com necessidades
educacionais especiais e/ ou criangas com deficiéncia em parceria com areas da salde,
considerando equipe minima multidisciplinar de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia e assisténcia social, quer seja em creches, escolas que
contemple o ensino de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio e instituicdes
especializadas;

4.2- Buscar convénios com as entidades assistenciais e com o Poder Publico, que atuam
no atendimento em carater substitutivo e/ ou complementar e de avaliagdo dos alunos
com necessidades especiais no campo da aprendizagem originadas inclusive de
deficiéncia fisica, sensorial, mental, intelectual, auditiva, madltipla, transtorno global do
desenvolvimento e de caracteristicas de altas habilidades, superdotacdo ou talentos,
comprovados por meio de instrumentos objetivos e validados realizados por uma equipe
multidisciplinar e com a participagcdo da familia. Critérios para carater substitutivo:
alunos com deficiéncia intelectual acentuada; deficiéncia multipla e autismo associado a
deficiéncia intelectual; todos com necessidades de apoio pervasivo nas areas de
desenvolvimento;

4.3- Firmar parcerias junto as Instituicbes publicas de Ensino Superior e de Referéncia
na area da pessoa com deficiéncia para o desenvolvimento de programas e projetos de
formacdo continuada para os professores da Educacdo Especial e Cuidadores,
Professores da Educacdo Infantil, Fundamental e EJA dos setores publicos e privados,
bem como das instituicdes de cunho filantrépico;

4.4- Estabelecer parcerias com InstituicGes publicas de Ensino Superior e Instituicdes
de Referéncia na area de pessoas com deficiéncia para a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre as diversas areas relacionadas aos alunos com deficiéncia e que
apresentam necessidades educacionais;

4.5-Implantar programas para equipar creches, as Unidades Escolares de Ensino
Infantil, Fundamental e EJA da rede puablica e privada, que atendam educandos com
algum tipo de necessidade educacional especial, incluindo todo tipo de deficiéncia com
equipamentos, adaptacdes, recursos pedagdgicos prescritos por equipe interdisciplinar
que facilitem a aprendizagem e seu melhor desempenho, promovendo a construgédo
(Educacéo Infantil) e ampliacdo (Ensino Fundamental e EJA) de salas multifuncionais
com equipamentos e materiais destinados ao atendimento educacional especializado e
equipe multiprofissional,

4.6- Assegurar ao aluno com deficiéncia o acompanhamento em sala de aula, cuidados
basicos de higiene pessoal, alimentacdo via oral e locomoc¢édo por meio de profissionais
especificos (cuidadores);

4.7- Viabilizar programas e acdes de combate ao preconceito e discriminagdo no
ambiente escolar e comunitario por meio de campanhas na midia nos estabelecimentos



de ensino e na comunidade geral garantindo as tematicas da diversidade (pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual, emigracdo, abrigos, questfes étnico raciais);

4.8- Implantar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, no prazo de dois anos
a partir da aprovacdo deste PME, para todos os alunos surdos e, gradativamente, para
seus familiares, demais alunos e profissionais da Unidade Escolar, mediante programa
de formacéo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo com apoio da
Uni&o e Estado;

4.9-Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, gradativamente, em prazo de 05
(cinco) anos, a observancia e o cumprimento da legislacdo de infraestrutura das escolas,
conforme estabelecido nas normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) e respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento e permanéncia dos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais;

4.10- Garantir que os recursos destinados a Educacdo Especial, na Rede Publica,
assegurem a manutencdo e ampliacdo dos programas e servicos destinados aos alunos
com deficiéncia;

4.11- Diminuir, gradativamente, no prazo de dois anos, o numero de alunos na sala de
aula regular, onde esteja matriculado aluno com deficiéncia comprovada por laudo
médico, Conselho de Escola e equipe de Educagéo Especial;

4.12- Garantir a formacdo continuada e espagos de discussdao permanentes a todos 0s
funcionarios da escola para o tema Escola Inclusiva, abrangendo a pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual e outros da realidade da escola que se fizerem
necessarias;

4.13- Promover acOes inter setoriais para aproximar areas da Educacéo, Cultura, Saude
e Justica com vistas a0 combate ao preconceito e a discriminacéo;

4.14- Rever os contelidos e estratégias de abordagem relacionadas a diversidade sexual
em sala de aula e construi-los com a participacdo de pedagogos e de representantes de
organizacdes de direito publico, como Conselho Municipal da Diversidade Sexual
Comisséo de Direitos Humanos, da OAB e Conselho Municipal de Direitos Humanos,
dentre outros;

4.15- Criacdo de um colegiado regulador composto por érgdos/profissionais da area da
educacdo inclusiva e afins (dirigentes educacionais, instituicbes conveniadas, equipe
escolar, familia e representantes de conselhos dentre outros) para definir o
encaminhamento do sujeito de direitos/educando, apds avaliacbes, ao ensino
especializado, ensino comum e servigos de apoio a inclusao;

4.16-Cumprimento dos decretos federais 3298/99 (dispde sobre a integracdo e protecao
da pessoa com deficiéncia) e 5296/04 (dispde sobre acessibilidade);

4.17. Aprovacdo mediante a aquisi¢do dos conhecimentos, conteudo especificos para a
série, com a garantia da adaptacao curricular;

4.18- Em cumprimento a legislacao existente, garantir, em regime de colaboragdo com a
Unido, no prazo de 5(cinco) anos, a sinalizacdo das escolas, utilizando comunicagédo
alternativa como libras, Braille e outros recursos;



4.19- Garantir ao aluno com necessidades educacionais, no campo da aprendizagem, a
flexibilizagdo curricular, de acordo com suas necessidades;

4.20- Estimular a participagdo permanente da comunidade escolar no desenvolvimento
de projetos sociais visando a efetivacdo do processo de incluséo;

4.21- Constituir equipes multidisciplinares com multiprofissionais que possam dar
suporte nas unidades escolares urbanas , do campo, indigenas e comunidades
quilombolas (fonoaudidlogos, psicdlogos e assistentes sociais) para a préatica educativa
inclusiva;

4.22- Desenvolver relatorio da avaliagdo da equipe multidisciplinar para alunos no
processo educacional;

4.23- Oferecer apoio psicoldgico aos profissionais da educacdo e familiares dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

4.24- Adequar, em regime de colaboracdo com a Unido, um polo de atendimento a
educacdo inclusiva para educandos com Necessidades Educacionais Especiais, de modo
a garantir 0 acesso e permanéncia, inclusive, atendendo aos padrbes arquitetdnicos
previstos na lei, no prazo de 02(dois) anos, a partir da vigéncia desse PME;

4.25-Garantir transporte escolar adaptado e de qualidade para todos os alunos com
deficiéncia e necessidades educacionais especiais, assim comprovada sua necessidade.

METAS

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental, sem estabelecimento de terminalidade temporal para pessoas com
deficiéncia e/ou (aprovado) transtornos globais do desenvolvimento.

ESTRATEGIAS

5.1 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.2 — Selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;



5.3 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

5.5 Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo, quilombolas, indigenas e de
populagcbes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem a identidade cultural das
comunidades;

5.6 — Garantir e estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de poés-
graduacdo stricto sensu e acgdes de formacdo continuada de professores para a
alfabetizacéo;

5.7 — Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos globais do
desenvolvimento, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo
bilingue de pessoas surdas.

META 6

Oferecer Educacdo em tempo integral, em no minimo, 50% das escolas publicas,
atendendo a 25% dos alunos até 2020, chegando a um percentual de 75% das unidades
escolares até o ultimo ano de vigéncia desse PME, atendendo a 35% dos alunos
devidamente matriculados na Educacédo Basica.

ESTRATEGIAS

6.1- Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades pedagdgicas e multidisciplinares, inclusive de iniciacdo
cientifica, culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de trabalho
dos professores em uma Unica escola. Bem como, garantir a remuneracdo compativel
com a carga horaria desenvolvida no ambito escolar;

6.2 — Fomentar a oferta de jornada ampliada nas unidades de ensino da educacéo basica
através de medidas que otimizem o tempo de permanéncia dos alunos na escola, com



expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

6.3- Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgdo e/ou reforma de
escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario acessivel e adequado ao processo
ensino aprendizagem para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criancas em situacdo de vulnerabilidade social,

6.4- Institucionalizar e manter, em regime de colaboracéo, no prazo de 3 anos a partir da
aprovacdo desse PME de programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, que visem a instalacdo de quadras poliesportivas cobertas, laboratérios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo
integral;

6.5- Instituir, no &mbito do Estado e Municipios, padrdo de qualidade para as politicas
de reforma e construcdo das escolas publicas, utilizando-se materiais de alta
durabilidade.

6.6- Fomentar, em conjunto com os 6rgaos competentes, a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, memoriais entre outros;

6.7- Atender as escolas do campo, comunidades quilombolas e indigenas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se
as peculiaridades locais;

6.8- Garantir, em regime de colaboracdo, a educacdo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e/ou suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola, ou em instituicdes especializadas;

6.9 — Assegurar, com 0 apoio da Unido, que todas as escolas da rede publica sejam
dotadas de infraestrutura fisica, de atendimento as condicGes de salubridade, higiene, e
climatizacdo, assim como espacos fisicos em que se possam desenvolver atividades
artisticas, desportivas, folcléricas, teatrais, entre outras, de modo a tornar o ambiente
escolar prazeroso para o estudante, estimulando-o e motivando-o a cultura do tempo
integral, criando para fins de acompanhamento do alcance desta meta por qualquer
cidaddo um mural virtual da escola que contemple o registro fotogréafico e instalacfes
fisicas de todas as unidades educacionais.

META 7

Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:



2015 2017 2019 2021
ANos iniciais 5,2 55 5,7 6,0
do Ensino

Fundamental

Anos Finais do 47 5,0 5,2 55

Ensino

Fundamental

Ensino Médio 43 4.7 5,0 52

ESTRATEGIAS

7.1- Implantar, mediante pactuacdo Inter federativa, diretrizes pedagdgicas para a
Educacdo Baésica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por meio de teorias e praticas sociais que
problematizam as questdes do mundo real em suas multiplas dimensdes, para cada ano
do Ensino Fundamental e Meédio, respeitada a diversidade regional, estadual e local, a
ser regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacdo mantendo dialogo constante
entre os sistemas e 0s cursos de formacao inicial e continuada de professores;

7.2- Garantir que cada unidade de ensino pablica realize diagndstico interno de modo a
orientar o redimensionamento das politicas publicas, tendo como parametros: a
adequacdo das condicOes infra estruturais; a disponibilidade de recursos humanos e
materiais; a situacdo das condicdes contratuais dos/as trabalhadores/as da educacao; as
formas e condicGes de participacdo da comunidade na vida escolar; o cumprimento dos
objetivos do projeto politico-pedagdgico das escolas; o cumprimento da carga horéria
dos docentes e demais profissionais da educacao efetivamente contratados e a insercao
social da Escola em sua comunidade.

7.3- Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinguenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel; b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e




desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

7.4- Garantir que a avaliagdo seja instrumento de andlise e diagndstico que indica o grau
de aproximacdo ou afastamento das politicas educacionais, dos planos e praticas
pedagogicas em relacdo as metas e objetivos estabelecidos democraticamente pelos
sujeitos da educacéo;

7.5- Assegurar que a avaliacdo possibilite os possiveis redimensionamentos das acdes
politicas e pedagdgicas no ambito das instancias dos sistemas para afirmacdo da escola
como espago democrético e popular;

7.6- Formalizar e executar, com a participacéo de representantes da comunidade escolar
e da sociedade civil, os planos de acfes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacao Basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

7.7- Atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a média do municipio, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.8- Contribuir para melhorar o desempenho dos alunos da Educacdo Baésica nas
avaliacGes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes -
PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido,
de acordo com as seguintes projecdes:

2015 2018 2021
PISA
Média dos | 438 455 473
resultados em
Matematica,
Leitura e Ciéncias

7.9- Promover o desenvolvimento das tecnologias educacionais, seleciona-las, certifica-
las, divulga-las e adoté-las, para a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
possibilitando o acompanhamento dos resultados pelos Sistemas de Ensino em que
forem aplicadas;

7.10- Garantir e fiscalizar ,através dos conselhos escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse PME, transporte gratuito para todos os estudantes da educac¢do do campo
na faixa etdria da educacdo escolar obrigatdria, utilizando veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
- INMETRO, em financiamento compartilhado com participacdo da Unido,




proporcional as necessidades do municipio, visando reduzir a evaséo escolar e o tempo
medio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.11- Desenvolver pesquisas, em regime de colaboracdo com instituicdes publicas de
Ensino Superior, sobre modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do
campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais, de modo a garantir a formacéo continuada;

7.12- Universalizar, com o apoio da Unido, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar,
até o final da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacédo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéao e
da comunicacdo, garantido a manutencdo sempre que houver necessidade;

7.13- Assegurar, em regime de colaboracéo, técnica e financeiramente a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacao
da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica,
inclusive, assegurando a prestacdo de contas desses colegiados, declarando imposto de
renda junto a Receita Federal;

7.14- Ampliar e manter programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno, em
todas as etapas da Educacdo Baésica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacéo de qualidade e assisténcia a salde;

7.15- Assegurar a todas as escolas publicas de Educacdo Bésica 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos e materiais para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
instituicdo escolar, garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.16- Participar, em regime de colaboracdo, de programa nacional de reestruturacéo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

7.17- Adquirir equipamentos e recursos tecnologicos digitais, com o apoio da Uniao,
para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
Educacdo Baésica, assegurada a sua manutencdo, incluindo a implantacdo e
implementacao das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais
de computadores, inclusive a internet;

7.18- Adquirir em regime de colaboragdo com a Unido, para o estabelecimento de
parametros minimos de qualidade dos servicos da Educacdo Basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.19- Informatizar integralmente, em regime de colaboracdo, a gestdo das escolas
publicas municipais e da Secretaria de Municipal de Educacdo, bem como para a
manutencdo de programa de formacdo inicial e continuada para os profissionais efetivos
da educacéo, no primeiro ano de vigéncia deste PME;

7.20- Garantir, politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para disseminagéo da



cultura dos direitos humanos e para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz, contida no projeto pedagdgico da unidade de
ensino e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, e o0
desenvolvimento de acGes articuladas com érgdos publicos da cultura, da assisténcia
social, de seguranca e de assisténcia a crianga ao adolescente;

7.21- Adotar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando 0s
principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.22- Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e implementar a¢es educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, fomentando a implementacéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acbes colaborativas com
foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil e cultura afrodescendente;

7.23- Promover a educacdo escolar no campo de populagbes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios, promovendo acgdes para: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagoOgica e de gestdo das
instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o
atendimento em Educacao Especial;

7.24- Implantar curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar
para as escolas do campo e para as comunidades quilombolas, incluindo os contedos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento
das préaticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, em regime de colaboracdo com a Unido, inclusive para os (as) alunos (as)
com deficiéncia, preservando as caracteristicas ambientais da comunidade na qual a
escola esta inserida;

7.25- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educacao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.26- Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito municipal,
estadual e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias,
como condicao para a melhoria da qualidade educacional;

7.27- Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
salde e da educacdo, do atendimento aos (as) estudantes da rede escolar pablica de
Educacdo Bésica por meio de a¢des de prevencdo, promogao e atencdo a salde;

7.28- Estabelecer acles efetivas, mediante articulagdo com instituices e Orgdos
competentes, especificamente voltadas para a promocdo, prevengdo, atencdo e



atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais
da educagéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.29- Participar, com a colaboracao técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o
sistema nacional de avaliagdo, dos sistemas municipais de avaliacdo da Educagéo
Basica, com participacdo, por adesdo, para orientar as politicas publicas e as préaticas
pedagdgicas, com o fornecimento das informaces as escolas e a sociedade;

7.30- Promover, em parceria com a Unido, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e a capacitacdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.31- Aderir ao programa nacional de formacdo de professores e de alunos para
promover e consolidar politica de preservacdo da memdria nacional;

7.32- Promover, através do Conselho Estadual de Educacdo, no prazo de 02 anos, da
vigéncia deste PME, a regulacdo da oferta da Educagdo Basica no que diz respeito ao
Ensino Fundamental e Ensino Medio, e através do Conselho Municipal de Educacdo a
Educacdo Infantil, pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungéo social da educacéo;

7.33- Colaborar com as politicas de estimulo as escolas que melhorem a aprendizagem
dos alunos expressa em indicadores nacionais, estadual e municipais, de modo a
valorizar o corpo docente, a direcdo e a comunidade escolar;

7.34- Construir, implantar e equipar laboratdrios de ciéncias na rede publica municipal
de ensino, em regime de colaboracdo com a Unido, no prazo de 04 anos a partir da
vigéncia desse PME;

7.35-Assegurar politicas pedagogicas e administrativas que assegurem suporte as
escolas para que melhorem a aprendizagem dos discentes, executem proposta
pedagdgica e organizem horarios de estudos para o corpo docente, coordenacdo e
direcdo, bem como estimular e assegurar a participacdo popular da comunidade na
escola.

7.36-Assegurar que o poder Poder Publico Municipal garanta as condi¢des necessarias
para que estejam devidamente aparelhadas, inclusive, estruturalmente, facilitando o
acesso a comunidade, onde 0 mesmo seja avaliado pelo coletivo da escola, com vistas
ao conjunto de seu papel, enquanto aplicador de recursos;

META 08

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a



escolaridade média entre negros e ndo negros declarados, com vistas a superar a
desigualdade educacional.

ESTRATEGIAS

8.1 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e
protecdo a juventude, incluindo a chamada publica a ser realizada anualmente cabendo a
Secretaria Municipal de Educacéo a coordenacgdo desse processo;

8.2 — Aderir a programas e aplicar tecnologias para correcdo de fluxo,
institucionalizados pela Unido, para acompanhamento pedagogico individualizado,
recuperacdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.3 — Implementar em parceria com a Unido, a partir da aprovacdo deste PME,
programas para 0s segmentos populacionais considerados nesta meta, que estejam fora
da escola e com defasagem idade-serie, associando esses programas as estratégias
sociais que possam garantir a continuidade da escolarizacao;

8.4 - Promover, em parceria com as areas de saude, assisténcia social e psicologica, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, colaborando para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede publica;

8.5 - Reduzir as desigualdades regionais e étnico raciais, garantindo o acesso igualitario
e a permanéncia na Educacao Profissional técnico de nivel médio e superior, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas na forma da Lei;

8.6 - Assegurar a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracdo com a
Unido, apoio pedagdgico aos estudantes, incluindo condigdes de infraestruturais
adequadas, bem como materiais pedagdgicos, equipamentos e tecnologia da informacéo,
laboratdrios, bibliotecas escolares com amplo acervo, em conformidade com a realidade
local e as diversidades dos povos do campo;

8.7- Assegurar, em regime de colaboracgdo, a partir da aprovacdo deste PME, politica de
formacdo continuada aos segmentos escolares, para construcdo de projeto politico
pedagdgico e propostas curriculares que envolvam as familias, os estudantes e 0s
profissionais da educacdo nas discussdes sobre direitos humanos, etnia, género e
sexualidade;

8.8- Proceder, em regime de colaboragdo com o Conselho Estadual e Municipal de
Educacédo, para acompanhamento do funcionamento legal das escolas localizadas nas



terras quilombolas, assegurando medidas referentes aos estabelecimentos de prazos para
implantacdo dos pardmetros curriculares especificos como prevé legislacdo especifica;

8.9- Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias em Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos;

8.10- Garantir a divulgacdo ampla da oferta de vagas através das diversas formas de
comunicagdo disponiveis, bem como articulagdo com a comunidade, associacdo de
moradores, igrejas, etc.;

META 09

Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 anos ou mais para 93,5% até 2016
e, até o final da vigéncia do PME, e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 — Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado e com a Unido, a oferta
gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos viabilizando a continuidade dos estudos a
todos os que nao tiveram acesso a Educacdo Basica na idade propria;

9.2 — Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado e com a unido, acdes de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos com garantia de continuidade da escolarizacédo
basica;

9.3 — Realizar, em regime de colaboracdo com a secretaria de saude e secretaria de
assisténcia social e outras, diagnostico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e

Médio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educacdo de
Jovens e Adultos;

9.4- Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo com o Ministério Publico e em
parceria com organizacgdes da sociedade civil;

9.5 —Executar acOes de atendimento ao estudante da Educacdo de Jovens e Adultos,
através da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacdo de qualidade e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde;

9.6 - Desenvolver, em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior, sob a
Coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, projetos inovadores na Educacéo de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.7 — Estabelecer, em regime de colaboragdo, mecanismos e incentivos que integrem o0s
segmentos empregadores, publicos e privados, e o0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acOes de
alfabetizacéo e de Educacao de Jovens e Adultos;



9.8 — Implementar, através da Secretaria Municipal de Educacdo, programas de
capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, direcionados para 0os segmentos
com baixos niveis de escolarizacdo formal e alunos com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a rede federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associagOes, por meio de acbes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao;

9.9 — Contemplar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a garantir a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizagcdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.10-Realizar avaliacdes, por meio de exames especificos, que permitam aferir o grau
de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos com mais de quinze anos de idade;

9.11- Assegurar, a partir da aprovacao deste PME, que o sistema municipal de ensino,
em regime de colaboragdo com o0s demais sistemas de ensino, inclusive, com as
instituicbes publicas de nivel superior, mantenham programas de formacgdo de
educadores da EJA, capacitados para atuar de acordo com o perfil dos estudantes e
habilitados ao exercicio do magistério nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de
forma a atender a demanda de instituicbes publicas envolvidas no esforco de
universalizacdo da alfabetizacéo.

META 10

Oferecer, no minimo, 15 % (quinze por cento) das matriculas de Educacéo de Jovens e
Adultos, nos Ensinos Fundamental e Medio, na forma integrada a Educacgdo
Profissional, nos cinco primeiros anos de vigéncia deste PME, alcancando o minimo de
25% (vinte e cinco por cento) em 2025.

ESTRATEGIAS

10.1- Ofertar, em regime de colaboracdo, programa nacional de Educacdo de Jovens e
Adultos voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacéo profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educagéo Basica;



10.2 — Firmar parcerias, com o Estado e Instituicbes Publicas de Ensino, para a oferta de
formacdo para os trabalhadores, integrando a EJA com a Educacdo Profissional,
objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3 — Garantir, progressivamente, com o0 apoio do Estado e de Instituicdes de Ensino
Superior, a partir da aprovagdo deste PME, a integracdo da Educacdo de Jovens e
Adultos com a Educacdo Profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da EJA, considerando as especificidades das comunidades
quilombolas, indigenas, das popula¢des itinerantes, do campo, inclusive na metodologia
da pedagogia da alternéncia;

10.4 — Assegurar, com o apoio da Secretaria Municipal de Educacao, a oferta publica de
formacdo inicial e continuada para trabalhadores articulada & Educacdo de Jovens e
Adultos, em regime de colaboracdo e com apoio das entidades privadas de formacao
profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.5 — Aderir ao programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo ac6es
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para
garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacgéo
de Jovens e Adultos articulada a Educagdo Profissional, garantindo acessibilidade as
pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao;

10.6 — Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.7- Garantir oportunidades a jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio de acesso dessa modalidade de ensino articulada a Educacdo
Profissional;

10.8- Promover, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria
com a Secretaria Estadual de Educacdo, a diversificacdo curricular da Educacdo de
Jovens e Adultos, articulando a formacdo béasica e a preparagdo para 0 mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia, da cultura e da cidadania, de forma a organizar o tempo € o
espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses alunos;

10.9- Promover, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria
com a Secretaria Estadual de Educacao e as instituicdes de Ensino Superior pablicas, a
producdo de material didatico, desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, instrumentos de avaliacdo de rendimento escolar, acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos, articulada a Educacao Profissional,

10.10- Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e melhoria da estrutura fisica de escolas pdblicas que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional, garantindo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagéo;

10.11- Realizar chamada publica anualmente, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacgdo em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e



Secretaria Estadual de Educacdo, com o objetivo de diagnosticar a demanda para a
oferta da Educacgéo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional.

META 11

Estimular as matriculas da Educacao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico, até o final de
vigéncia desse PME.

ESTRATEGIA

11.1- Estabelecer parcerias com as redes estadual, federal e particular de ensino,
visando a expansdo das matriculas de Educacdo Profissional técnica de nivel médio, na
Rede Estadual e Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em consideracdo os arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizagdo da educacao profissional;

11.2- Auxiliar o Estado, com apoio da Unido, na oferta de Educacéo Profissional técnica
de nivel médio na rede publica estadual de ensino, na forma integrada, alcancando 30%
das matriculas, até o 5° ano de vigéncia desse Plano, e 0 minimo de 30% das matriculas
até o final de vigéncia do PME.

11.3- Auxiliar o Estado, em regime de colaboracdo com a Unido, na oferta de Educacgéo
Profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a Educacao Profissional publica e
gratuita, assegurado padrédo de qualidade;

11.4- Apoiar o Estado para a expansdo do estagio na Educacao Profissional técnica de
nivel médio e do Ensino Médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacbes proprias
da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5- Contribuir para a ampliacdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6- Estabelecer parcerias com as redes privadas para a ampliacdo da oferta de
matriculas gratuitas de Educacdo Profissional técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formagdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;



11.7- Contribuir para a institucionalizacdo de sistema de avaliacdo da qualidade da
Educacdo Profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.8- Estabelecer parcerias com as redes estadual, federal e particular de ensino,
visando a expansdo do atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacbes do campo e viabilizar a oferta para as comunidades
quilombolas e indigenas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.9- Estabelecer parcerias com as redes estadual, federal e particular de ensino,
visando a expansdo da oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

11.10- Participar de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, com investimento gradual da Unido, visando garantir condigdes necessarias
a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.11- Contribuir, em regime de colaboracdo, para a implementacdo de politicas
afirmativas para a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na Educacgéo Profissional técnica de nivel médio, na forma da lei;

11.12- Participar de sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituiches especializadas em educacdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores;

META 12

Estimular a elevacdo da taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1- Apoiar a ampliacdo, sob responsabilidade das InstituicGes de Ensino Superior/IES,
com foco nas necessidades mais emergentes e consolidar a interiorizacdo do acesso a
graduacéo;

12.2- Incentivar a ampliacdo e otimizagao, sob responsabilidade da Unido, a capacidade
instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicdes publicas de
Educacdo Superior, mediante acOes planejadas e coordenadas, em colaboragdo com



Estado e Municipios no que couber, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduacéo;

12.3- Estimular a ampliacdo da oferta de vagas, sob responsabilidade da Unido, por
meio da expansdo e interiorizagdo da rede federal de Educacdo Superior, da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade
Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagdo a populagdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregides definidas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, uniformizando a expansédo no territorio estadual;

12.4 — Instigar o firmamento de parcerias, sob responsabilidade das IES, com as
empresas publicas e privadas, bem como com os conselhos profissionais, associacdes
cientificas e polos cientificos, através de convénios objetivando ofertar cursos técnicos
profissionais e tecndlogos para capacitacdo e certificacdo dos profissionais nao
habilitados atendendo as demandas das empresas e do mercado;

12.5- Incentivar a elevagédo gradualmente, sob responsabilidade das IES publicas, a taxa
de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas
para 65% (sessenta e cinco por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas em
cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito),
mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacbes académicas que
valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.6- Apoiar a garantia de oferta, por meio de acdes das IES que atuam em Sergipe, de
Educacdo Superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de professores
para a Educacdo Basica, sobretudo nas areas com déficit de profissionais;

12.7- Incitar o aprimoramento por meio de acles das IES, parcerias com o Estado e
Municipios, através das Secretarias de Educacdo, objetivando a implantacdo de
programas direcionados a formacéo de professores para a Educacao Basica;

12.8- Garantir, sob responsabilidade das IES, no minimo, 10% (dez por cento) do total
de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao
universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social;

12.9- Incentivar a ampliacdo, sob responsabilidade das IES em parceria com 06rgaos
competentes, como parte da formacdo na Educacdo Superior;

12.10- Estimular a ampliacdo, sob responsabilidade das IES, da participacdo
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na Educacdo Superior, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.11- Incitar a garantia, sob responsabilidade das IES, de condi¢cdes de acessibilidade
nas instituicdes de Educacdo Superior, na forma da legislacéo;

12.12- Fomentar, a partir de a¢Oes articuladas das IES, a oferta de estudos e pesquisas
que analisem a necessidade de articulacdo entre formacéo, curriculo, pesquisa e mundo
do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio;

12.13- Incentivar a consolidacdo e ampliagdo, a partir de agdes articuladas das IES, de
programas e agBes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formac&o de nivel superior;



12.14- Instigar o incentivo a mobilidade académica, dentro do pais, de professores e
alunos de diversas &reas com o objetivo de realizar intercdmbio de ideias e projetos e
troca de experiéncias, a partir de acdes articuladas com as IES;

12.15- Estimular a expansdo, sob responsabilidade das IES publicas, do atendimento
especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relacéo a
acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacdo nessas
populacdes;

12.16- Auxiliar o mapeamento da demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal
de nivel superior, através de acdes articuladas das IES, do Estado e municipios,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da Educacdo Basica;

12.17- Incentivar a institucionalizacdo de programa de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.18- Apoiar a consolidacdo, por meio de acOes articuladas das IES, dos processos
seletivos regionais, consonantes com 0s nacionais, para acesso a Educacdo Superior
como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.19- Estimular a garantia, sob responsabilidade das IES publicas, da ocupacdo das
vagas ociosas em cada periodo letivo na Educagéo Superior;

12.20- Incentivar a demanda sistematicamente das IES projetos de extenséo, pesquisas
em nivel de graduacéo e pds-graduacdo e outros projetos e iniciativas das diversas areas
de conhecimento que possam, direta ou indiretamente, contribuir para o aprimoramento
das politicas publicas educacionais.

META 13

Elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacdo Superior
para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento)
doutores.

ESTRATEGIAS

13.1- Incentivar o planejamento e execucdo, sob responsabilidade das IES publicas e
privadas, processo continuo de auto avaliacdo das instituicbes de Educacdo Superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes préprias de avaliacdo, bem como a aplicagdo
de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacédo e a dedicagdo do corpo docente;



13.2- Apoiar o planejamento, sob responsabilidade das IES publicas e privadas, a
ampliacdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de Educagéo Superior, de modo que ao final de vigéncia deste PME
essa propor¢do seja de 80%, sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento)
doutores.

13.3- Fomentar a promogéo, sob responsabilidade das IES, a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de Educacdo Bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificacBes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos,
combinando formacdo geral e especifica com a prética didatica, além da educacdo para
as relacOes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4- Estimular a elevacao, através de acGes articuladas das IES, do padrdo de qualidade
do Ensino Superior, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduacdo stricto sensu;

13.5- Apoiar o progresso gradualmente, sob responsabilidade das IES, da taxa de
conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas, de
modo a atingir 65% (sessenta e cinco por cento) e, nas instituicbes privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame,
em cada area de formacéo profissional;

13.6- Fortalecer, sob responsabilidade das IES, a formacdo inicial e continuada dos
profissionais técnico-administrativos da Educacdo Superior.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a
atingir ao final de 10 anos aumento relativo em 100% no total de titulados mestres e
doutores.



ESTRATEGIAS

14.1- Estimular o planejamento, sob responsabilidade das IES, da expansdo das
matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir ao final de 10 anos
aumento relativo em 80% no total de titulados mestres e doutores;

14.2- Estimular, por meio de agdes articuladas das IES, a integracdo e a atuacgdo
articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3- Estimular as IES para a expansdo da oferta de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a
distancia;

14.4- Implementar acdes, sob responsabilidade das IES, para reduzir as desigualdades

étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das popula¢bes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.5- Ampliar, sob responsabilidade compartilhada das IES publicas, a oferta de
programas de pés-graduacao stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi
novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacdo das
instituicOes superiores publicas;

14.6- Colaborar, articulado com a Unido, para a institucionalizacdo de programa de
acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pds-graduacao, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.7- Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduacéo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.8- Auxiliar no planejamento, por meio de a¢des articuladas das IES, da consolidacéo
de programas, projetos e acGes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da
poOs-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa;

14.9- Estimular, por meio de acdes articuladas das IES, o intercambio cientifico e
tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensao;

META 15

Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, em consonancia com a politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, 11 e 111
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a criagdo de Politica
Municipal de Formacédo, no prazo de 01 ano de vigéncia deste PME, para que todos 0s



professores da Educacdo Basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1- Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituicdes publicas, prioritariamente, e comunitarias de
Educacdo Superior existentes no Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre 0s
participes;

15.2- Apoiar e divulgar, em colaboragdo com a Unido, o financiamento estudantil a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de
14 de abril de 2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na
rede publica de Educacéo Basica;

15.3- Implantar, em regime de colaboracdo, programa permanente de iniciacdo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formacdo de profissionais para atuar no magistério da Educacgéo Basica;

15.4- Instituir, em regime de colaboracdo com a Unido, plataforma eletrénica para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;

15.5- Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido, programas especificos para
formacdo de profissionais da educacdo para as escolas do campo e de comunidades
indigenas, quilombolas e para a Educacdo Especial;

15.6- Garantir com a promocdo da reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovagdo pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), dividindo a carga horaria em formacédo geral, formacdo na area do saber e
didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da Educacédo
Basica;

15.7- Assegurar, por meio das funcdes de avaliacdo, regulacdo e supervisdao da
Educacdo Superior, a plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

15.8- Valorizar e estimular as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de
nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da Educacédo Basica;

15.9- Realizar diagnostico referente a situacao profissional dos professores e dos demais
trabalhadores da educacdo especificando a sua formacdo e sua area de atuacdo no
primeiro ano de vigéncia do PME para subsidiar a politica de formacao profissional da
educacéo;

15.10- Promover, em regime de colaboragdo, cursos e programas especiais para
assegurar formacdo especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de atuacao,



aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.11- Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formac&o, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais
da educacdo de outros segmentos que ndo 0s do magistério;

15.12- Implantar, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que
ndo os do magistério, construida em regime de colaboracdo com a Unido;

15.13- Aderir ao programa de concessdo de bolsas de estudos, ofertado pela Uniéo, para
que os professores de idiomas das escolas publicas de Educacdo Baésica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem.

15.14- Articular junto a Unido a ampliacdo do Programa Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria (Pronera), administrado pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria (INCRA), para a formacdo dos professores que atuam na Educacao do
Campo.

META 16

Formar, em nivel de pos-graduacdo, 80% (oitenta por cento) dos professores da
Educacdo Baésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1- Auxiliar a realizacdo, em regime de colaboracdo, do planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de Educacdo Superior, de forma organica e articulada
as politicas de formacédo do Municipio;

16.2-Estimular a expansdo de programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de Educacao
Basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacdo, assegurando a partir de 01 (um) ano da aprovacao desse PME;

16.3- Apoiar a ampliacdo e consolidacdo do portal eletrdnico para subsidiar a atuacéo
dos professores da Educacdo Baésica, garantindo gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,



16.4- Estimular a garantia a formacdo continuada dos professores e dos demais
trabalhadores de educacdo que atuam nas unidades escolares nas suas areas de atuacdo
através de convénios firmados com universidades publicas;

16.5- Incentivar a garantia aos professores e demais profissionais da Educacdo Basica
licenca remunerada com todos os direitos e vantagens para estudos em programas de
p6s- graduacdo stricto sensu, através de convénios com as instituicbes publicas de
Ensino Superior, em consonancia com a legislacéo vigente;

16.6- Estimular o fortalecimento a formacdo dos professores das escolas publicas de
Educacdo Basica, em regime de colaboragdo com a Unido, por meio da implementacao
das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.7- Incentivar a promocdo da formacéo continuada, em articulacdo com as IES, para
docentes em todas as areas de ensino e demais profissionais da educacdo em libras,
braile e idiomas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

16.8- Apoiar a articulacdo, promoc¢do e ampliagdo, com as IES publicas e privadas a
oferta, na sede e/ou fora dela, de cursos de formacdo continuada presenciais e/ou a
distancia com calendarios diferenciados, para Educagdo Especial, gestdo escolar,
Educagcdo de Jovens e Adultos, Educacdo Infantil, Educagdo Escolar Indigena,
Educacdo do Campo, Educacdo Escolar Quilombola e educacdo e género, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME;

16.9- Incentivar a garantia da formacgdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos
profissionais de educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento e atualizacéo,
inclusive nas novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

16.10- Instigar a fomentacdo, em articulagdo com as IES, da ampliacdo da oferta de
cursos de pos- graduacdo lato e stricto sensu, nas diferentes areas do magistério,
voltados para a pratica educacional, a partir da vigéncia deste PME;

16.11- Auxiliar a promoc¢do e a garantia de formacdo continuada de professores
concursados e convocados para atuarem no Atendimento Educacional Especializado a
partir da vigéncia deste PME.

META17

Valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica municipal da Educacéo
Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais profissionais como o
Delegado de Carreira da rede Estadual com escolaridade equivalente, até o final do 6°
ano da vigéncia deste PME.



ESTRATEGIAS

17.1- Participar, juntamente com a representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos trabalhadores da educagdo, de forum permanente para acompanhamento
da garantia da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da Educacao Bésica;

17.2- Garantir o cumprimento do plano de carreira e estatuto dos profissionais do
magistério da rede publica de Educacdo Basica, observados os critérios estabelecidos na
Lein®11.738, de 16 de julho de 2008, assegurando o pagamento do reajuste anualmente
estabelecido pelo MEC para todos os niveis da carreira;

17.3- Acompanhar de forma permanente, por meio do forum, a evolucdo salarial atraves
dos indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE;

17.4- Garantir que o ingresso na rede publica para o cargo de provimento efetivo de
Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorra
exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, conforme estabelecido
no art.37 da Constituicdo Federal de 1988;

17.5- Criar comissao técnica com a participacdo de representacdo dos sindicatos da
categoria do magistério, no prazo de 6 meses a partir da aprovacdo do PME, no ambito
do municipio, para definicdo do rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente aos profissionais do magistério para o alcance dessa meta;

17.6- Regulamentar, no prazo de 01 ano de vigéncia desse PME, as condicOes e a
remuneracdo de professor substituto da rede publica, com a participacdo do sindicato da
categoria, para substituicdo de professores em afastamento temporario conforme
previsdo legal;

17.7- Regulamentar a dedicacdo exclusiva na rede publica, no prazo de 01 ano de
vigéncia desse PME, com a participacdo do sindicato da categoria, de modo a estimular
os profissionais do magistério que apresentem um Unico vinculo empregaticio ou
atividade remunerada, mediante ampliacdo da sua jornada de trabalho, na sua unidade
de lotacdo, garantindo remuneracdo condigna com tal propdsito.

META 18

Assegurar, no prazo de 01 ano a partir da vigéncia deste PME, a existéncia de planos de
Carreira para os(as) profissionais da Educacdo Bésica e Superior publica de todos os



sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da Educacéo Basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1-Fortalecer o regulamento do processo de acompanhamento, nas redes publicas de
Educacdo Baésica, dos profissionais iniciantes, supervisionados pela Comissdo de
Acompanhamento da Carreira, composta por representacdo paritaria do sindicato da
categoria e representantes da Administragdo Municipal, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a deciséo pela efetivacdo ap0s o estagio probatorio;

18.1.1- Oferecer, durante o estagio probatdrio, curso de aprofundamento de estudos na
area de atuacdo do professor, com destaque para 0s contetdos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina, respeitando a autonomia do professor;

18.2- Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de
poOs-graduacdo stricto sensu;

18.3- Realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa da Secretaria de Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)
profissionais da Educacgédo Basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.4- Considerar e assegurar as especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades quilombolas e indigenas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

META 19

Assegurar condicdes, no prazo de 18 meses, a partir da vigéncia desse PME, para
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.



ESTRATEGIAS

19.1- Aprovar a legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagcdo nacional, e que considere, conjuntamente, para
a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de desempenho,
através de curso ministrado por Instituicdes Publicas de Ensino Superior de formacao
em gestdo escolar, de recursos humanos, de curriculo e de avaliacdo com elaboracdo do
plano de trabalho ao final do mesmo para ser apresentado e avaliado pela comunidade
escolar através do processo de elei¢do direta, apos aprovagdo deste PME;

19.2- Oferecer, em parceria com a Unido, programas de apoio e formacdo aos
conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho Municipal de Educacdo, dos Conselhos de Alimentagdo Escolar e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados, espago fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes, apds aprovacédo deste PME;

19.3- Coordenar por meio do Forum Municipal de Educagdo a Conferéncia Municipal
de educacéo e efetuar o acompanhamento da execucao deste PME;

19.4- Garantir e estimular, na rede municipal de Educacdo Basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e conselhos de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espacos adequados e condigcdes de funcionamento nas escolas, fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

19.5- Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do conselho
municipal de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacgdo de conselheiros,
garantindo as condic¢des de funcionamento auténomo;

19.6- Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos e seus
familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo de todos os
segmentos da comunidade no planejamento e na avaliacdo institucional,

19.7- Garantir processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.8- Desenvolver programa de formacdo de diretores e gestores escolares, a fim de
qualificar, a partir de cursos de pds-graduacdo, a atuacdo nas dimensdes politico-
pedagdgica, administrativa e financeira das unidades de ensino visando subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos.

19.9 - Garantir a elaboracdo de diagndstico do sistema de ensino visando conhecer 0s
avancos e fragilidades da organizacdo e a dinamica deles, a partir da vigéncia deste
PME;



19.10 - Garantir a elaboracdo, a partir do diagnéstico prévio, a constru¢do do Projeto
Politico Pedagdgico que contemplem as necessidades tanto do sistema quanto de cada
estabelecimento de ensino, a partir da vigéncia deste PME;

19.11 - Garantir a elaboracdo da Lei de gestdo democratica como um instrumento amplo
de diagnostico, e de formacdo de todo o sistema, tendo em vista o seu fortalecimento
construido pelos elementos qualitativos e quantitativos sendo orientados pelos
principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade;

19.12 - Garantir que cada conselheiro possa fazer a formacgdo permanente e continuada,
em convénio com IES publicas, para que desempenhe de forma efetiva e qualitativa a
sua funcéo de fiscalizagcdo no acompanhamento dos conselhos de controle social;

19.13 - Garantir recursos definidos em legislacdo especificos (LOA) com vistas a
garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento de cada conselho;

19.14 - Garantir a determinacdo dos parametros de avaliacdo na escola tendo como
referéncia: o desdobramento da politica educacional no &mbito escolar; adequacdo das
condigdes de infraestrutura das escolas; disponibilidade de recursos materiais existentes
na escola; situacdo da condicOes contratuais dos/as trabalhadores/as da educacdo em
cada escola; formas e condigdes da comunidade na vida escolar; o cumprimento dos
objetivos do projeto politico pedagdgico da escola; a insercdo social da escola em sua
comunidade, a partir da vigéncia deste PME;

19.15 — Assegurar a criagdo de Comissdo de Avaliacdo Local com o objetivo de
organizar e coordenar o processo de avaliagdo institucional tendo como parametro as
defini¢des e exigéncias das instancias deliberativas do conselho escolar e os postulados
contidos no Projeto Politico Pedagdgico;

19.16 — Garantir e reconhecer a escola como espago autdbnomo para a elaboracao da sua
proposta pedagogica, com vistas a promover a autonomia intelectual e politica da classe
trabalhadora, valorizando a liberdade de expressdo em todas as areas (artisticas,
esportivas, filosoficas e cientificas), desenvolvendo a solidariedade humana e identidade
de classe, assegurando a coletividade em contraponto ao individualismo, a partir da
vigéncia deste PME;

19.17 - Definir a comunidade escolar como uma das instancias para o planejamento
orcamentario, em consonancia a proposta politico pedagogica, de forma a com garantir
o funcionamento da unidade escolar, a partir da vigéncia deste PME;

19.18 - Assegurar e desenvolver programa de formacdo de diretores e gestores
escolares, em regime de colaboracdo, bem como aplicar prova nacional especifica afim
de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adesdo, a partir da vigéncia deste PME.

19.19 — Garantir formacéo sélida dos profissionais e trabalhadores da educacéo, baseada
nos principios da formacdo humana, a partir da vigéncia deste PME;

19.20 — Garantir que a avaliacdo do sistema tenha como base o respeito e valorizagdo as
caracteristicas social e cultural de cada localidade, a partir da vigéncia deste PME;



META 20

Ampliar o investimento publico em Educacdo Publica, de forma a atingir, com o apoio
da Unido, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio,
no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do
decénio.

ESTRATEGIAS

20.1- Garantir, a partir da aprovacdo deste PME, em regime de colaboracdo, a
formulacéo de politicas publicas, que assegurem fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, classes, etapas e modalidades da Educacdo Baésica,
observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do 8 10 do
art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.2- Garantir os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrénicos de transparéncia, a divulgacao nos portais ja existentes;

20.3 — Garantir a formacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, no minimo a cada dois anos, com a colaboracao entre o Ministério
da Educacdo, Ministério Publico, Secretarias de Educacdo do Estado e dos Municipios e
o0 Tribunal de Contas do Estado;

20.3- Garantir a disponibilizacdo, por meio do Portal Eletronico de Transparéncia, a
arrecadacdo e memorial descritivo dos gastos com o uso da contribuicdo social do
salario-educacdo, a partir da aprovacéo deste plano;

20.4- Elaborar estudos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educacdo basica em todas as suas etapas e modalidades da Educacdo Basica;

20.5- Implantar, a partir da regulamentacdo na esfera nacional, o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementagéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.6- Solicitar ao Governo Federal a complementacdo do CAQi, quando
comprovadamente necessario, a partir da regulamentagdo nacional;



20.7- Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para 0
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da Educacdo Baésica, a partir
do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisi¢do, manutengdo, construcao e conservacao
de instalacBes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material
didatico-escolar, alimentag&o e transporte escolar;

20.8- Garantir, no prazo de 1 (um) ano, a partir da vigéncia do PME, a autonomia da
gestdo financeira por parte da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante lei
especifica;

20.9- Assegurar que a Secretaria Municipal de Educacdo seja uma unidade
orcamentaria, responsavel pelo preconizado no artigo 69 da LDB, garantindo que o
Secretario Municipal da Educacdo seja o ordenador das despesas e gestor pleno dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas
acoes pelos respectivos conselhos de acompanhamento e do Tribunal de Contas;

20.10 — Garantir que o orcamento anual das Secretarias de Educacdo considerando as
demandas das unidades de ensino, com base nas necessidades estabelecidas, no projeto
politico pedagdgico, a partir da aprovacao deste PME.

20.11 — Ampliar investimentos em educacao, para no minimo 28% até 2018 e chegar,
no minimo, a 30%, até o final da vigéncia deste PME;

20.12 — Garantir que 0s recursos provenientes das receitas da MDE, da exploracdo do
petréleo e gas natural, royalties e outros recursos destinados a Educacdo Basica,
inclusive os recursos de Dinheiro Direto na Escola, seja prestado contas no Conselho
Municipal do FUNDEB, a partir da vigéncia deste PME;

20.13 — Assegurar que o planejamento or¢camentario do municipio referente a educacao
considere, obrigatoriamente, o Plano Anual de cada escola contemplando as demandas
reais do estabelecimento, o plano de trabalho dos professores e as referéncias contidas
no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a partir da vigéncia deste PME;

20.14 — Garantir que o financiamento do quadro de pessoal, as instalacbes e o0s
equipamentos das escolas de tempo integral sejam implantadas e mantidas pelo fundo
publico, sendo vedado parceria e recursos publicos-privados;

20.15 - Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal,
disponibilizando, por meio do Portal Eletrénico de Transparéncia, a arrecadacdo e
memorial descritivo dos recursos do MDE, a partir da aprovacéo deste plano;



20.16 - Garantir que o PPA (Plano Plurianual), a LOA (Lei Orcamentaria Anual) e leis
afins sejam aprovadas considerando as estratégias aprovadas neste documento, a partir
da vigéncia deste PME.
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(_AQUIDABA - SE

CIPAL DE AQUIDABA
ESTADO DE SERGIPE

abal

PREFEITURA I\/‘I“UNI

PROJETO DE LEI N° 07/ 2015
DE 23 DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o Plano  Municipal
de Educacdo — PME do Municipio
de Aquidaba - SE

José Carlos dos Santos, prefeito Municipal de Aquidabd, Estado de Sergipe,
usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber, que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1. Esta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal, disp6e sobre o Plano Municipal de Educacdo — PME do
Municipio de Aquidabd - SE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo

desta Lei, na forma do Anexo Unico.

Art. 2. Séo diretrizes do PME:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universalizacdo do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocao do principio da gestdo democrética da educacao publica;

VII — promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;



VIl — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo
como propor¢cdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos(as) profissionais da educacéo;

X — promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e 0s
censos nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da

publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das populacGes

de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| — Férum Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educacdo de Aquidabd- CONMECMA/SE;

I11 —-Comissao de Educacdo da Camara dos Vereadores de Aquidaba;

IV — Secretaria Municipal de Educacéo;

8§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacbes nos respectivos
sitios, caso possuam, institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e 0 cumprimento das metas;

11 — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educagéo.



§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no
Anexo desta Lei, com informacGes organizadas referentes ao Municipio e consolidadas
em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art.
4% sem prejuizo de outras fontes e informacdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educacgdo a que se referem o inciso VI do art.
214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias.

8 5° Sera destinada & manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além
de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de petrdleo e de gas natural, na forma de lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI

do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6. O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Forum
Municipal de Educacdo, instituido nesta Lei, no ambito do Municipio de Aquidaba.

8§ 1° O Férum Municipal de Educacéo, além da atribuigdo referida no caput:

| — acompanhara a execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas;

Il — promovera a articulacdo das conferéncias municipais.

8§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-do com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execu¢do deste PME e subsidiar a

elaboracdo do plano municipal de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7. O Municipio atuard em regime de colaboracdo, com a Unido e o Estado
visando o alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.
§ 1° Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas governamentais

necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.



§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
locais de coordenacdo e colaboracéo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criara mecanismos para 0
acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME e dos planos previstos no
art. 8°.

§ 4° Havera regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territdrios étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada

a consulta prévia e informada a essa comunidade.

Art. 8. O Municipio estabelece no seu plano de educacéo estratégias que:

| — asseguram a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il — considera as necessidades especificas das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

Il — garantem o atendimento das necessidades especificas na educacao especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV — promovem a articulacdo inter federativa na implementacdo das politicas
educacionais.

8§ 1° O processo de elaboracdo do plano de educagdo do Municipio, de que trata
0 caput deste artigo, foi realizado com ampla participacdo de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9. O Municipio deverd aprovar lei especifica para os seus sistemas de
ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica no ambito de sua
atuacdo, no prazo de 1 (um) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando, quando

for o caso, a legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e 0s orcamentos anuais

do Municipio serdo formulado de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes



orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de

viabilizar sua plena execucao.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela
Unido, em colaboragdo com o Estado e o Municipio, constituird fonte de informacao
para a avaliacdo da qualidade da educacdo béasica e para a orientacdo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliacdo a que se refere o caput produzira, no maximo a cada
2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos(as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos(as) alunos(as) de cada ano escolar periodicamente avaliado
em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacao basica;

Il - indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos(as) profissionais da educacdo, as relacbes entre
dimensédo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das
escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre outras
relevantes.

8 2° A elaboragéo e a divulgagéo de indices para avaliagéo da qualidade, como o
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso | do § 1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgacdo, em
separado, de cada um deles.

§ 3° Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por etapa,
estabelecimento de ensino, rede escolar, sendo amplamente divulgados, ressalvada a
publicacdo de resultados individuais e indicadores por turma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o0 6rgdo gestor
da respectiva rede.

8§ 4° Cabem ao Inep a elaboragéo e o calculo do Ideb e dos indicadores referidos
no § 1°

8 5° A avaliacdo de desempenho dos(as) estudantes em exames, referida no
inciso | do § 1° podera ser diretamente realizada pela Unido ou, mediante acordo de
cooperacdo, pelos sistemas de ensino municipal, assegurada a compatibilidade
metodologica entre esses sistemas e 0 nacional, especialmente no que se refere as

escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacao.



Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o

préximo decénio.

Art. 13. O poder publico devera instituir, ou adequar em lei especifica, contados
1 (um) anos da publicacdo desta Lei, 0 Sistema Municipal de Educacdo, responsavel
pela articulagdo entre o sistema de ensino, em regime de colaboragéo, para efetivacao

das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Aquidabd, Estado de Sergipe, em 23 de junho de 2015.

José Carlos dos Santos

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL AQUIDABA
ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DECRETO N©°44/2015
DE 01 DE ABRIL DE 2015

INSTITUI o) FORUM DE
EDUCACAO DE AQUIDABA E
NOMEIA SEUS MEMBROS.

O Prefeito Municipal de Aquidabéa, Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais e em atendimento a Constituicdo Federal e de
acordo com a Lei Organica Municipal e considerando:

-a Portaria n°1.404, do Ministério da Educacdo, de 14 de
dezembro de 2010, publicado no diario oficial da Unido de 16 de
dezembro de 2010:

-a necessidade de institucionalizar mecanismos que facilitem a
participacdo de segmentos sociais de planejamento educacional:

RESOLVE:

Art.1°%Instituir o Forum Municipal de Educacdo — FME com a
finalidade de elaborar, acompanhar e avaliar a implantacdo do Plano
Municipal de Educacao, no seu ambito de acéo.

Paragrafo Unico- O Férum Municipal de Educac&o sera constituido
pelos oOrgédos, instituicbes, entidades, movimentos sociais e seus
respectivos representantes a seguir designados:

|- Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Telma Maria de Carvalho

Suplente: Emerson dos Santos Nascimento
Titular: Claudeney Rocha Santos

Suplente: Andrea Macedo dos Santos



Titular: Gilda Santos Costa

Suplente: Flavio Correia Santos

Titular: Larissa Martins Maia

Suplente: Cleomarcio Cardoso dos Santos
Titular: Lucilene Cardoso da Silva

Suplente: Fabiana Santos Franca

lI- Secretaria Municipal de Administracao:
Titular: Herculano de Oliveira Souza

Suplente: Ednei de Santana

lll- Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Laura Rodrigues de Lima

Suplente: Renilton dos Santos

IV- Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Myrela Andrade Barreto Santos

Suplente: Kelly de Oliveira Nunes Sa

V- Secretaria Municipal de Financas:
Titular: Joan Diego Nascimento Silveira

Suplente: Adriano Rodrigues

VI- Conselho Municipal de Educacao:
Titular: Jackson Criséstomo dos Santos

Suplente: Edjan Gomes dos Santos Silva

VII- Conselho de Alimentacéo Escolar-CAE:
Titular: Lenaide Feitosa Santos de Barros

Suplente: Maria Luciene dos Santos



VIlI- Pais e Alunos
Titular: Adriana de Santana

Suplente: Michele Lima dos Santos

IX- Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo - SINDABA:
Titular: F4bio Alberto Alves da Silva

Suplente: Maria Ivanete dos Santos Lima

X- Gestores de Escola Publicas Municipais de Educacao:
Titular: Edivaldo Pereira Lima

Suplente: Anténio Marcos dos Santos

XI- Sindicato dos Professores —SINTESE
Titular: José Vanderley Santos Silva

Suplente: Evanda Gomes de Souza

Xll- Religides:
Titular: Maria Silvia dos Santos

Suplente: José Avelino Rodrigues

XllI- Conselho Tutelar:
Titular: José Marcos dos Santos

Suplente: Elisanio Santa Rita

XIV- Camara de Vereadores:
Titular: Carlos André de Moura

Suplente: Tania Maria Andrade de Aragdo Santos



XV- Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Titular: Agda Maiane Santos do Nascimento

Suplente: Ana Gleide dos Santos Rocha

XVI- Estudantes:
Titular: Igor Alves Santos

Suplente: Monique Alves Santos

XVII- Ensino Superior:
Titular: José Aparecido de Jesus

Suplente: Ana Carla Barros Mota

XVIl- ONG- Um Novo Olhar a Natureza:
Titular: José Erivaldo de Oliveira

Suplente: Jailson de Barros Lima

XIX- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA:

Titular: Katiane Cristina Santos

Suplente: Emanuelle Cardoso dos Santos

XX- Representantes das Escolas Particulares:
Titular: Patricia Cardoso de Figueiredo

Suplente: Valéria Soares Andrade Santos

XXI-Secretaria Municipal de Obra e Urbanismo:
Titular: Edilene Silva

Suplente: Rosalvo Figueiredo Neto



XXIl- Escolas Estaduais:
Titular: Jivanilde Leite da Silva

Suplente: Tony Anselmo dos Santos

XXIll- Educacéao Profissional Privada
Titular: Janete Alves dos Santos

Suplente: Mariane Xavier de Souza

XXXIV — Secretaria Municipal de Controle Interno
Titular: Sérgio Joas Santos

Suplente: Carlos llvanis Silva

Art. 2°-S80 competéncias do Férum Municipal de Educacéo:

I-elaborar o Regimento Interno do Forum;
lI-colaborar na elaboracédo do Plano Municipal de Educacéo;

lll-convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacao, mobilizando o municipio;

IV -dar suporte técnico para a realizacdo da conferéncia;

V- acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatoérios de
monitoramento de indicadores disponiveis;

VI-planejar e organizar espacos de debates sobre as praticas de educacéo;

Vll-coordena a discussdo e sistematizar as contribuicbes sobre tematicas
relevante a educacéo por ocasido de reunides de forum, sessdes especiais e
outro eventos;

VIII- organizar o Férum Municipal de Educacdo contemplado na elaboracédo do
Plano Municipal de Educacéo;

IX- acompanhar e avaliar a implementacéo das deliberacdes das Conferéncias
Municipais de Educacéo;

X- realizar outra acdes pertinentes



Art. 3°- O Regimento do Férum Municipal de Educacdo a ser aprovado
pela maioria simples de seus membros apresentard as estruturas, 0s
procedimentos, as normas de funcionamento, dentre outros aspectos.

Art. 4°- O Coordenador do Forum Municipal de Educacéo Secretério(a) de
Educacéao ou por indicacdo da mesma;

Art.5°- O Férum tera funcionamento permanente e reunird ordinariamente
a cada 06(seis) meses, preferencialmente no primeiro més de cada semestre
ou extraordinariamente por convocacao de seu presidente ou por requerimento
da maioria dos membros de cada,;

Art.6°-O Férum estar4 administrativamente vinculado ao gabinete do
secretario de educacao;

Paragrafo unico — O Foérum recebera suporte técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 7°-A participagdo no Férum Municipal de Educacéo sera considerada
de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art.8°-Este decreto entra em vigor na data de seu publicacao.

Art. 9°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDABA, ESTADO DE
SERGIPE, EM 01 DE ABRIL DE 2015.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL AQUIDABA
ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AQUIDABA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

ART. 1°0 férum Municipal de Educacdo de Aquidabd, instituido pela portaria
n°44/2015de 01 de abril de 2015, publicada nos 6rgéo publico deste municipio em 02 de
abril de 2015, é uma entidade suprapartidaria, formado por profissionais da educacdo,
organizag0es governamentais e ndo governamentais com atuagdo na Educagdo Basica e
Superior, assim como, as instituicdes que atuam na garantia e defesa dos direitos das
criancas, adolescentes, jovens e adultos, e se caracteriza por ser um espago permanente
de discussdo e atuacdo nas garantias do referido direito.

ART.2°. O Férum ¢ instancia consultiva, propositiva, indicadora, fomentadora e de
acompanhamento das acOes na area de Educacao Bésica e Superior.

ART.3°. O Forum tem por finalidade acompanhar e avaliar a implantacdo e
implementacdo da legislacdo especifica da Educacdo Basica e Superior na Regido do
Municipio de Aquidabd e de seus instrumentos, assim como planejar e organizar
espacos de debates sobre as politicas de educacdo; coordenar discussdes e sistematizar
as contribuicbes sobre tematicas relevantes a educacdo por ocasido de reunides do
forum, sessBes especiais e outros eventos e colaborar na elaboracdo do Plano Municipal
de Educacdo(PME).

PARAGRAFO UNICO- Paragrafo tnico - As decisdes do Férum poderdo transformar-
se em deliberacdes pelo Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

ART.4°. O Férum norteara suas atividades tendo por base 0s seguintes principios
fundamentais:

| - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Constituicdo Federal e
Estadual e Lei Organica Municipal,



Il - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9394/96 -
(LDBEN);

I11 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/90 (ECA);
IV - Regimento Escolar da SEMED;

V - Resolugdes que firmam normas para a Educagdo Basica e Superior no
ambito do sistemas Federal, Estadual e Municipal de Ensino.

VI- Lei do Plano Nacional de Educagdo-PNE, n°13.005, de 25 de julho de
2014.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

ART.5°. Constituem objetivos fundamentais do Forum Permanente de Educagéo
Municipal.

| - contribuir junto com as organizacGes governamentais e ndo governamentais
para a implantacdo e implementacdo de politicas para a Educagdo Baésica e
Superior em &mbito Municipal,

Il - articular para que os sistemas publicos garantam o acesso das criancas,
adolescentes, jovens e adultos nas instituicbes de Educacdo Basica e Superior;

I11 - acompanhar o cumprimento da legislacdo especifica, colaborando na sua
implementacao;

IV - articular debates para obtencdo de indicativos sobre a realidade de
atendimento, visando a proposicao da politica de Educacéo Basica e Superior;

V - incentivar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a Educacdo Basica
e Superior;

VI - apoiar a obtencdo de fontes de recursos financeiros para a Educacgdo
Basica e Superior;

VII - organizar encontros sistematicos para a troca de experiéncias entre setores
envolvidos com a Educacao, visando o estabelecimento das agdes;

VIl - divulgar informacdes relativas as politicas, regulamentacdes e
funcionamento das instituicGes de Educacdo Basica e Superior;

IX - articular-se aos demais Foruns de Educacédo Basica e Superior;

X - incentivar a implementacdo de projetos de formacdo de profissionais da
Educacdo Baésica e Superior;

X1 - estabelecer a implementacdo de propostas pedagogicas de qualidade nas
instituicGes publicas e privadas.



CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

ART.6°. O Férum € composto por profissionais da Rede Publica e Privada de Educacdo,
InstituicOes e pessoas que atuam na garantia e defesa de uma educacdo de qualidade.

ART.7°. S8 considerados como participantes natos: A Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e os membros da Comissdo Organizadora do PME, listados no
Anexo deste Regimento, e na auséncia justificada destes, 0s seus respectivos suplentes.

PARAGRAFO UNICO- A Comissdo organizadora sera instituida em forma de
Colegiado na formacdo do Férum Permanente de Educacéo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

ART.8° O Forum Permanente de Educacdo Municipal é constituido de quatro
instancias:

| - Plenaria Ampliada;
Il - Plenéria Permanente;
I11- Colegiado;
IV- Comissdes se necessario for;
DA PLENARIA AMPLIADA

ART.9°. Aberta a participacdo de profissionais da Educacao e representantes de todas
as Instituicdes da sociedade. A Plenaria Ampliada relne-se semestralmente, com o
objetivo de discutir e propor acdes para a melhoria da qualidade da Educacéo.

8 1° As decisbes das reunides institucionais deverdo ser aprovadas em primeira
instancia e levadas ao Colegiado para a sua sistematizacao, discussdo e aprovagdo nas
reunides com a Plenéria.

§ 2° O Foérum seré constituido em comissdes e grupos de trabalho com funcdes
especiais e por prazo determinado.

DA PLENARIA PERMANENTE

ART.10° A Plenaria Permanente é 6rgdo maximo de deliberacdo, nela tendo assento
com direito a voz e voto, os membros titulares conforme o disposto no Art. 7° e, na
auséncia justificada destes, os respectivos suplentes das entidades que aderiram ao
Forum.

§ 1° A Plenaria Permanente realizara sessoes ordinarias e extraordinarias, devendo
ser restritas ao fim a que se destinam;

§ 20 As sessOes ordinarias deverdo ser realizadas mensalmente e as extraordindrias,
sempre gque Necessario;



§ 3° Na sessdo extraordinaria, o Forum somente deliberara sobre a matéria para a
qual foi convocado, com prazo minimo de dois dias;

8§ 4° As sessOes especiais solicitadas destinam-se a discussdo de assuntos e temas
relevantes, que exijam a exposi¢cdo de autoridades e técnicos convidados pelo Férum.

DO COLEGIADO

ART.11. O Colegiado do Férum € Orgdo de carater executivo, responsavel por
operacionalizar as sessdes e eventos, bem como encaminhar as deliberagdes definidas
em plenaria, composto pelas entidades e instituicdes elencadas no Art. 7° deste
Regimento.

§ 1° Compete ao Colegiado:
I - convocar e presidir as sessdes plenarias do Forum;
Il - propor e aprovar a pauta das sessoes plenarias;

I11 - observar o cumprimento das normas e determinagoes registradas pela plenaria
do Férum;

IV - encaminhar para a apreciacdo da Plendria Ampliada os processos com 0s
procedimentos adotados pelo Colegiado e pelas Instituicbes necessarias as suas
resolucdes;

V - encarregar-se da organizacgdo e selecéo da legislacdo e jurisprudéncia relativas
a acdo do Forum;

VI - efetuar a revisdo técnica dos documentos, publicacdes e atos;

VII - responsabilizar-se pelo controle e registro dos documentos, bem como
supervisionar a digitacéo, reproducdo e impressdo destes;

VIII - articular e co-executar a obtencdo de orcamento para a Plenaria Ampliada,
junto aos gestores educacionais do municipio;

IX - indicar representantes do Forum para acdes pontuais e especificas;
X - constituir Comissoes;

X1 - convocar e presidir encontros para discussdo de assuntos correlatos ao
Forum;

XII - resolver casos omissos de natureza administrativa;

XIII - realizar estudos e elaborar propostas para o entendimento de leis e normas
pertinentes ao FOrum;

XIV - exercer outras competéncias de natureza juridico - educacional que sejam
demandadas pelo Férum;

XV - criar formas de homenagear e promover o reconhecimento de representantes
da educacdo, no sentido de valorizar trabalhos realizados por profissionais de



instituices que contribuem para uma educacdo de qualidade no Municipio de
Aquidabé/Sergipe;

XVI - subsidiar Propostas Pedagogicas no Sistema Municipal de Ensino, através
dos representantes que compdem esse colegiado.

§ 2° O Colegiado do Forum serd constituido por cinco comissdes:
| - Comissdo Executiva;
Il - Comissdo de Comunicacéo e Articulagéo;
I11 - Comisséo de Estudos e Pesquisas;
IV - Comissdo Pedagogica e Educacional;
V - Comisséo de Ouvidoria.
DAS COMISSOES

ART.12°. As Comissbes que compdem o colegiado deverdo ser constituidas por
membros titulares ou suplentes, desde que sejam designados pela plenaria do Forum, em
que desenvolvem as atividades sem remuneracao.

8§ 1° Compete a Comissdo Executiva:
I. representar o Forum;

I1. organizar a pauta das sessfes plenarias do Forum e submeté-la a aprovacao do
Colegiado;

I11. secretariar as sessdes plenarias do Férum, lavrar e assinar as Atas respectivas;

IV. dar forma as decisdes plenarias, remetendo-as de volta aquela instancia para
aprovacao final;

V. divulgar e encaminhar propostas a serem submetidas a analise do colegiado;

VI. programar e convocar as Reunides do Forum, dirigi-las e dar encaminhamentos
as conclusdes;

VII. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio administrativo do
Forum;

V1. providenciar a execucdo das medidas pelo Colegiado;

IX. produzir e encaminhar documentos propositivos as Instituicdes afins;
X. coordenar a elaboracdo do Trabalho Anual e Plurianual,

XI. garantir o exercicio do Plano de Trabalho;

XI1. manter o Cadastro de Entidades participantes do Forum;

XII1. executar outras atividades que lhe forem delegadas.



ART.13° A Comissdo Executiva é uma instancia de proposicdo operacionalizadora e
representativa do F&rum, constituida por 5 (cinco) membros representantes de
Instituicbes Governamentais e Ndo Governamentais e reunir-se-4& mensalmente no
intervalo das reunides da plenéria.

ART.14° A Comissdo de Comunicacdo e Articulacdo é uma instancia de divulgacéo do
Forum e de suas proposi¢des, constituida por 3 (trés) membros representantes de
Instituicdes Governamentais e Ndo Governamentais e reunir-se-a mensalmente no
intervalo das reunibes da plenéria.

§ 1°. Compete a Comisséo de Comunicacao e Articulacdo:
I.  divulgar nos meios de comunicacdo, assuntos discutidos no Férum;
Il. agendar entrevistas sugeridas no Férum;

I11. articular-se com setores envolvidos nos assuntos na pauta de
discussoes;

IV. divulgar informacdes de interesses relacionados ao Férum;

V. promover debates com as Redes de Ensino e a Sociedade Civil,

ART.15°.A Comissdo de Estudos e Pesquisas, constituida por 3 (trés) membros
representantes de Instituicdes Governamentais e Nao Governamentais, é a instancia
responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo e formacdo de Comissdes Especiais
para estudos e pesquisas inerentes a tematica escolhida pelo Forum, e reunir-se-a
mensalmente no intervalo das reunides da plenaria.

ART.16°.A Comissdo Pedagdgica e Educacional, constituida por 5 (cinco) membros
representantes de Instituicdes Governamentais e Nao Governamentais, € a instancia
responsavel por:

l.emitir parecer sobre os Programas e Projetos da Educacdo Publica
Municipal;

Il.acompanhar o Projeto Politico-Pedagdgico das Instituicdes de Ensino;
I11. acompanhar a implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Educacéo

no ambito Municipal.

PARAGRAFO UNICO:A Comissdo Pedagdgica e Educacional reunir-se-a
mensalmente no intervalo das reunifes da plenaria.



ART.17°.A Comissdo de Ouvidoria é a instancia responsavel por acionar 0s O0rgaos
competentes, sempre que verificado o descumprimento dos Direitos Constitucional e
Educacional. Reunir-se-4& mensalmente no intervalo das reunides da plenéria e sera

constituida por 3 (trés) membros representantes de Instituicdes Governamentais e N&do
Governamentais.

CAPITULO VI
DO MANDATO E DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA PERMANENTE
SECAO1
DO EXERCICIO E DA EXTINQAO DO MANDATO
ART.18° Os membros efetivos e suplentes do Férum terdo mandato de 02(dois) anos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacancia, 0 membro titular tera substituto
designado pelo FGrum para completar o seu mandato.

ART.19°. O mandato de membro titular € considerado vago antes do término nos casos
de:

I - morte;
Il - rendncia;

I11 - auséncia a 02(duas) reunides consecutivas ou a 03(trés) alternadas, sem
comunicagdo prévia ou se fazer representar por seu Suplente;

SECAO?2
DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA PERMANENTE

ART.20°. Para a instalacdo da Sessdo Plenaria do Forum, sera considerado o quérum de
maioria absoluta.

§1°- Sera considerado o tempo de 15 minutos como tolerancia a 12 convocagao.

82° - Sera considerado o tempo de 30 minutos como tolerancia a 2* convocacéo,
depois deste tempo a Sessdo Plenaria do Forum sera instaurada com o nmero presente.

ART.21° As SessGes Plenarias do Forum e as reunifes do Colegiado e das suas
Comissbes obedecerdo a seguinte ordem:

I. leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;
I1. leitura e aprovagdo da pauta;

I11. ordem do dia;



IV. informes;
V. encerramento

ART.22°. A pauta da Sessdo Plenaria do Forum devera ser encaminhada aos seus
membros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data da sessdo plenéria,
utilizando-se 0s meios necessarios para essa comunicagao.

SECAO 03
DAS RECEITAS E DESPESAS PARA REALIZACAO DO FORUM

ART.23° Na previsdo orcamentaria da Secretaria de Educacéo, feita anualmente e
enviada ao Gabinete do Prefeito, devera constar a dotagdo orcamentéaria que viabilize a
realizacdo das Plenarias Ampliada e Permanente.

PARAGRAFO UNICO: Cabera ao Colegiado encaminhar & Secretaria de Educac&o,
no més de julho planilha de recursos humanos e materiais necessarios ao
funcionamento do Forum, com a devida previsao de recursos financeiros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART.24° . Os membros Suplentes poderdo participar das Sessdes do Forum com direito
a voz e sem direito a voto na presenca do titular.

ART.25° Ao Férum Permanente de Educacdo Municipal devera ser disponibilizado,
pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura de Aquidabd um espaco com
infraestrutura adequada para funcionamento permanente: reunido das Comissdes do
Colegiado; recebimento de temas e pesquisas; guarda de documentos e
contato/atendimento aos profissionais de educacdo e comunidade escolar.

ART.26°. Os casos omissos ou nao constantes nesse Regimento serdo resolvidos pela
Comissdo Executiva.

ART.27°.Este Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovacao pelo conselho
pleno do Férum Municipal de Educacdo do Municipio de Aquidabd/SE e homologacéo
através de portaria editada pelo Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura.

Coordenador Geral do FME/AQUIDABA

Aquidabd, em 27 de abril de 2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA
ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE AQUIDABA-SE

CAPITULO |
DA REALIZACAO E CARATER DA CONFERENCIA

Art.1° - A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidab&d/SE, coordenada por uma
Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal, possui carater deliberativo e
submeterd a apreciagdo dos segmentos educacionais e sociais 0 Documento Base
elaborado pelo Férum Municipal de Educacdo de Aquidabéd/se, composto por um
conjunto de analises dos dados educacionais de Aquidabd e propostas de metas e
estratégias, que subsidiard a construcdo coletiva do Plano Municipal de Educagdo de
Aquidabd/SE 2015-2025.

Art. 2° - A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Educacdo de
Aquidabd/SE é composta por/pelo:

| - Secretario(a) de Educacdo do municipio ou representante por ele designado;

I1 — no minimo, um representante do Forum Municipal de Educacéo de Aquidaba/SE;
I11 - um representante do segmento de estudantes;

IV - um representante do segmento de professores; e
V - um representante dos demais profissionais da educacao.

Paragrafo Unico: A constituicdo da Comissdo Organizadora de que trata este artigo dar-
se-a por ato da Coordenacdo Geral do FME-Aquidaba/SE.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE tem por objetivo a
apreciacdo do Documento Base pelos segmentos educacionais e sociais, promovendo a
ampla participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil na
construcdo coletiva do Plano Municipal de Educacdo, possibilitando a propositura de
emendas as metas e as estratégias que integram o Documento Base, elaborado pela
Comissdo de Sistematizacdo e aprovado pelo Forum Municipal de Educacdo nas
reunides plendrias realizadas nos dias 25,26,27,28 e 29 de maio de 2015.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Paragrafo unico: As analises dos Dados Educacionais que integram o Documento Base
permitem a compreensdo da realidade educacional de Aquidaba/ SE e néo serdo objeto
de propositura de emendas, no entanto, havendo contribuicdes para as referidas analises,
essas poderdo ser encaminhadas para a Coordenacdo do Forum, até o dia 11 de junho, a
fim de serem apreciadas pela Comissdo de Sistematizacéo.

Art. 4°- A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabé/Se sera realizada nos dias
02 e 03 de junho de 2015, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, na Associagédo
Atlética Banco do Brasil e na Escola Municipal Eurico de Souza Filho.

Paragrafo uUnico :Participam desse processo o Poder Publico da esfera municipal,
segmentos educacionais publicos e privados, setores sindicais e sociais, colegiados,
instituicbes que atuam na &rea da educacdo e todos os profissionais e pessoas
interessadas em contribuir para a melhoria da educacdo no municipio de Aquidaba/SE,
conforme critérios estabelecidos neste Regimento.

Art. 5°- A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidaba/SE sera presidida pelo
Coordenador da Comissdo Organizadora.

Paragrafo Unico: Na hipotese de impedimento, o Coordenador da Comissdo
Organizadora designara um representante para conducdo dos trabalhos, dentre os
membros da Comisséo.

Art. 6°. As Orientacbes Gerais, 0 Quadro de Distribuicdo de Delegados e o0s
instrumentais utilizados no planejamento e realizacdo das atividades das Conferéncia
Municipal foram elaborados pelo FME-Aquidaba/SE de acordo com as deliberacbes do
Plenario nas Reunides realizadas nos meses de abril e maio, em consonancia com as
decisdes da Comissdo de Mobilizacdo e das Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 7°. Séo finalidades da Conferéncia Municipal que deverdo ser asseguradas pelas
Comissdes Organizadoras:

| - atender ao principio da gestdo democrética, permitindo a ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil na construgdo do Plano
Municipal de Educacdo de Aquidabéd/SE;

Il - mobilizar a sociedade aquidabéaense para a elaboracdo de um Plano de Educacéo
que atenda aos seus anseios;

11 — possibilitar a inclusdo no Documento Base de propostas referendadas nas Oficinas
Propositivas e as aprovadas na Plenaria Final, para posterior apreciacédo e deliberacdo do
FME-Aquidaba/SE, conforme metodologia prevista neste Regimento.

Art. 8°. Apds a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE, a
Comisséo Organizadora emitira relatério de todas as atividades desenvolvidas, contendo
as emendas que foram aprovadas e as rejeitadas.

Paragrafo unico: O relatorio final devera ser encaminhado para a Comissao de
Sistematizacdo do FME-Aquidabd/SE nas primeiras 24 horas ap0s a realizacdo da
Conferéncia, ndo contabilizado os dias de sdbado, domingo ou possiveis feriados e
pontos facultativos no municipio.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Art. 9° - Compete a Comissdo Organizadora deste Municipio:

I — realizar a inscricdo dos delegados/participantes, conforme Orienta¢bes Gerais que
integram o0 Anexo | deste Regimento Interno;

Il — organizar as listas de delegados/participantes e observadores, priorizando a ordem
de inscricdes encaminhadas pelas respectivas entidades
representativas/secretarias/conselhos, a prioridade estabelecida pelos delegados inscritos
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para as oficinas propositivas referentes as metas previstas no Documento-Base, bem
como o quantitativo maximo determinado para cada oficina propositiva;

Il — planejar e coordenar os trabalhos que serdo realizados na Conferéncia Municipal,
garantindo o fiel cumprimento das Orientacfes Gerais € 0 pleno funcionamento da
Conferéncia;

IV — organizar as proposituras deliberadas nas Oficinas e no Plenario, com a
contribuicdo dos mediadores e relatores, as quais irdo compor o Relatorio da
Conferéncia Municipal que sera encaminhado a Coordenacdo do FME-Aquidaba/SE.

8§ 1° O presidente da Comissdo Organizadora Municipal e o(s) representante(s) do FME
s8o os responsaveis pelo processo de homologacdo das inscrigdes dos participantes.

8§ 2° Os participantes com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscri¢éo o recurso de
acessibilidade necessario para sua plena participacdo em todas as etapas da Conferéncia
Municipal de Educacéo deste Municipio.

83° Serdo garantidas as condic¢des de acessibilidade em todas as etapas da Conferéncia.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO NA CONFERENCIA

Art. 10° - A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE contard com
participacdo ampla e representativa das varias instituicbes municipais, organizacdes,
entidades, segmentos sociais, sindicais e setores; de representantes dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario; dos sistemas de ensino; das entidades de
trabalhadores da educacdo; de empresarios; de Orgdos publicos; de entidades e
organizacdes de pais/maes e de estudantes; da sociedade civil; dos movimentos de
afirmacéo da diversidade e dos conselhos de educacéo;

8 1° O quantitativo de delegados representantes dos Segmentos Educacionais da
Educacdo Bésica, Educagéo Profissional e Educacdo Superior fundamenta-se no Quadro
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de Distribuicdo de Delegados disponibilizado as instituicfes representativas do Forum
Municipal de Educagéo.

8§ 2° O quantitativo de delegados representantes dos movimentos sociais na Conferéncia
Municipal foi estabelecido pela Coordenacdo do FME-Aquidabd/SE, em consonancia
com a Comisséo de Mobilizagdo do Forum.

8 3° Os membros do Férum Municipal de Educacdo e da Comissdo Organizadora sdo
delegados natos na Conferéncia Municipal de Educagdo deste municipio.

8 4° A indicacdo e inscricdo dos delegados, por segmento, para participacdo nesta
Conferéncia foi realizada seguindo as Orientacfes Gerais que integram o Anexo | deste
Regimento Interno.

Art. 11° - Participardo como observadores o0s interessados em acompanhar o
desenvolvimento da Conferéncia, indicados pelo Forum Municipal de Educacéo e pela
Comissdo Organizadora, observando o quantitativo maximo permitido e a logistica
disponibilizada.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO E DA PROGRAMACAO

Art. 12° - A Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE tera a seguinte
dindmica:

| — credenciamento;

Il — solenidade de abertura;
11 — plenéaria de aprovacdo do Regimento Interno;
IV — oficinas propositivas ao Documento-Base do Plano Municipal de Educacéo e
V — plenéria final.

Paragrafo Unico: As atividades referentes aos incisos I, Il e Il serdo realizadas no
turno matutino do primeiro dia da Conferéncia Municipal, que sera iniciada as 08:00
horas, enquanto que a concernente ao inciso 1V sera realizada durante o turno vespertino
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do primeiro dia e no turno matutino do segundo dia e o inciso V durante o turno
vespertino do segundo dia assegurando tempo minimo de 2 horas para a Plenaria Final.

Art. 13° - Os debates na Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidab&/SE deverédo
orientar-se por uma visdo ampla, abrangente, inclusiva e sistémica da educacéo,
primando pela garantia do processo democratico, pelo respeito mutuo entre 0s
participantes, pela promocdo da pluralidade de ideias, identidades e expressoes, pela
consideracdo a representatividade dos segmentos e setores sociais e pelo fortalecimento
da articulacédo entre as entidades representativas.

CAPITULO VII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 14° - O credenciamento dos delegados titulares e dos observadores ocorrerd no
turno na tarde, no minimo uma hora antes do inicio dos trabalhos, em estrutura
especifica instalada no local do evento.

CAPITULO VIII
DA METODOLOGIA NAS ETAPAS DA CONFERENCIA

Secéo |

Da competéncia do FME-Aquidaba/SE para elaboracdo do PME- Aquidaba/SE

Art. 15° - As contribui¢cbes ao Documento Base do Plano Municipal de Educacéo,
aprovadas na Conferéncia Municipal, integrara o relatério final e serdo encaminhadas a
Coordenacdo Geral do FME para serem apreciadas e sistematizadas pela Comissao de
Sistematizacéo.

Art. 16° - A Comissdo de Sistematizacdo do FME/SE realizara a apreciacdo, aprovagado
e sistematizagdo das propostas que integram o Relatorio desta Conferéncia, para serem
incorporadas ao Documento Base, o qual serd submetido a aprovacdo pelo Plenério do
FME/SE, em atendimento a sua competéncia, estabelecida no Decreto n° 44, de 01 de
abril de 2015, que instituiu 0 Férum Municipal de Educagdo de Aquidabéd/ SE .
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Paragrafo Gnico: O Documento aprovado pelo Plenario do FME/SE consistird na
Proposta do Plano Municipal de Educacdo para Aquidabd, o qual seguird para
apreciacdo e aprovacdo pelos o6rgaos competentes, Conselho Municipal de Educacdo e
Assembleia Legislativa, respectivamente.

Secéo 11

Das Oficinas Propositivas

Art. 17° - Cada oficina propositiva serd coordenada por um mediador, assessorada por
um relator e compreendera as seguintes etapas:

| — apresentacdo da equipe de coordenacdo dos trabalhos, composta por um mediador e
um relator indicados pelo Forum Municipal de Educacéo e pela Comissao Organizadora
da Conferéncia Municipal;

Il — leitura da(s) meta(s) e das estratégias constantes no Documento-Base do PME;
Il — manifestacdo de emenda/destaque; e

IV — discussdo e votacdo da(s) emenda(s) e encaminhamentos das deliberacfes para a
plenaria final.

Art. 18° - As discussdes e as deliberacfes das emendas terdo o0s seguintes critérios:

| — apds a leitura da(s) meta(s) e das estratégias do Documento-Base, ndo havendo
manifestacdes em contrario, as mesmas estardo imediatamente aprovadas;

Il — na apresentacdo da emenda o0 seu propositor terd dois minutos para defendé-la;

11 — havendo posicionamento divergente quanto ao mérito de qualquer emenda
destacada do Documento-Base, a coordenacao dos trabalhos deve garantir uma defesa
favoravel e uma contraria, com tempo de trés minutos para cada, antes do processo de
votacao;

IV — as emendas aprovadas nas oficinas propositivas do Documento-Base, com mais de
50% de votos dos presentes, integrardo automaticamente o Relatério da Conferéncia
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Municipal do Municipio para serem analisadas pela Comissdo de Sistematiza¢do do
FME/SE;

V — as emendas que obtiverem mais de 30% e menos de 50% de votos dos presentes
nas oficinas propositivas serdo encaminhadas para apreciacao e deliberacdo na plenaria
final da Conferéncia e serdo aprovadas caso tenham mais de 50% de votos dos
presentes, passando a compor o Relatorio da Conferéncia Municipal de Educacéo; e

VI — as emendas destacadas e discutidas nas Oficinas, que ndo obtiverem 30% de votos
dos presentes, serdo consideradas rejeitadas.

Secao Il

Das Emendas

Art. 19° - Nas oficinas propositivas a0 Documento-Base do Plano Municipal de
Educacdo poderao ser apresentadas pelos delegados cinco tipos de emenda:

| — Aditiva, que adiciona palavras/expressdes/termos a(s) meta(s) ou as estratégias;

Il — Supressiva parcial ou total, que suprime parcial ou totalmente
palavras/expressfes/termos do corpo textual da(s) meta(s) ou das estratégias;

Il — Substitutiva, que substitui por outras, palavras/expressdes/termos do corpo textual
da(s) meta(s) ou das estratégias;

IV — Novas emendas para a(s) meta(s) do Documento Base, que cria nova(s)
estratégia(s) a(s) meta(s) ja existente(s); e

V — Novas emendas para inclusdo de meta(s) ao Documento Base, que cria nova(s)
meta(s), além das 20 existentes, e suas respectivas estratégias.

Paragrafo Unico: Para integrarem o Relatério contendo as proposituras da respectiva
Conferéncia, as emendas deverdo ser aprovadas de acordo com o estabelecido no
Artigo 18° deste Regimento Interno.
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Art. 20° - As emendas poderdo sofrer ajustes de redacdo a partir de acordos ou
consensos formulados por ocasido do processo de votacdo, vedada a alteracdo do mérito
da proposta.

Secéo 1V
Da Plenaria Final

Art. 21° - Na plenéaria final, as propostas serdo votadas e aprovadas com maioria de
50% mais 1de votos dos presentes, sem prejuizo do previsto no inciso 1V, do Artigo
13°, deste Regimento.

8§ 1° Integrardo o Relatorio da Conferéncia Municipal de Aquidabd/SE as propostas
aprovadas nas oficinas propositivas, bem como na plenaria final.

8 2° As emendas que ndo forem aprovadas na plenéria final da Conferéncia Municipal
de Educacéo deste Municipio constardo dos anais do Forum Municipal de Educacao.

Art. 22° - As intervencOes na plenéria final deverdo acontecer num intervalo de tempo
de trés minutos para cada delegado/participante.

Paragrafo unico: O delegado que desejar fazer declaracdo de voto deve encaminhéa-la
por escrito a Comissdo Organizadora para posterior registro nos anais do Forum
Municipal de Educacéo.

Art. 23° - As questBes de ordem levantadas deverdo versar sobre a pauta em debate e
serdo resolvidas pela coordenacdo dos trabalhos ou, se necessario, poderdo ser
remetidas para apreciacdo e posicionamento do FME, sem prejuizo do andamento das
atividades.

Art. 24° -A emenda para inclusdo de nova(s) meta(s) ao Documento Base, conforme
descricdo constante no inciso V, do artigo 19, deste Regimento Interno, aprovada
conforme o estabelecido nos artigos 17, 18 e 19 deste diploma legal.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da Conferéncia Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE, que podera

solicitar a coordenagdo do Férum Municipal de Educacdo posicionamento sobre a
matéria.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Plendrio da Conferéncia Municipal de
Aquidabd/SE, realizada no dia 02 de junho de 2015.
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1. O Férum Municipal de Educacdo de Aquidabd/SE — FME/Aquidaba -SE coordenara
a Conferéncia Municipal, em parceria com Secretaria Municipal de Educacéo,
objetivando a discussdo do Documento Base elaborado pelo Forum, promovendo a
ampla participacdo dos segmentos educacionais e sociais na constru¢do do Plano
Municipal de Educagéo;

2. Seré realizada a Conferéncia nos dias 02 e 03 de junho de 2015 no municipio de
Aquidaba.

3. A Comissdo Organizadora da Conferéncias Municipal sera coordenada pelo
Secretario(a) Municipal de Educacdo do municipio ou por seu representante;

4. A Conferéncia municipal ter& uma Comissdo Organizadora, constituida pelo
FME/SE, composta pelo Secretario(a) de Educacdo do municipio, por até dois
representantes do FOrum Municipal de Educacdo do FME/SE , um representante do
segmento de estudantes, um representante do segmento de professores e um
representante dos demais profissionais da educacéo;

5. Os membros da Comissdo Organizadora sdo delegados natos da Conferéncia
Municipal de Aquidaba/SE;

6. Os membros do Forum Municipal de Educacdo sdo delegados natos da Conferéncia
Municipal;

7. A Indicacdo dos delegados por segmento sera realizada conforme, Tabela de
Distribuicdo, encaminhada pela Coordenacdo do FME e devera ser feita pelas entidades
representativas inclusive, os representantes dos segmentos que ja estdo participando das
discussdes de construcdo do Plano Municipal de Educacéo;

8. A Comissdo Organizadora deverd encaminhar oficios para as entidades
representativas de cada segmento com o modelo da Ficha de Inscri¢do, solicitando a
indicacdo e inscricdo de delegados, de acordo com o quantitativo estabelecido para cada
entidade, em consonancia com o determinado na Tabela de Distribuicdo e a indicacdo
de um suplente por segmento, por meio fisico e digital, garantindo a organizacdo das
Conferéncias.
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9. A indicacéo e inscricdo dos delegados representantes dos segmentos de professores,
demais servidores da educacdo, estudantes e pais, devera ser feita pelo responsavel legal
da Instituicdo que representa o segmento. N&o havendo instituicdo representativa para o
segmento de pais, poderdo ser indicados 0s pais que integram os Forum ou Comisséo
constituidas nos municipios para a construcdo do Plano Municipal de Educacao;

10. A indicacdo e inscricdo dos delegados dos segmentos de Gestores Estaduais e
Municipais sera de responsabilidade Secretaria Municipal de Educacao;

11. Alindicacdo e inscricdo dos delegados para os segmento do Conselho Municipal de
Educacdo sera de responsabilidade do referido Conselho;

12. Para participarem da Conferéncia Municipal, os delegados representantes do
segmento dos estudantes deverdo ter a idade minima de 12 (doze) anos completos,
sendo necessaria, aos menores de 18 (dezoito) anos, a autorizagdo exigida no artigo 38
do Estatuto da Crianca e Adolescente;

13. A Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal organizard as listas de
participantes, priorizando a ordem de inscricdes encaminhadas pelas respectivas
entidades representativas/secretarias/conselhos e a ordem estabelecida pelos delegados
inscritos para as oficinas referentes as Metas do PME, bem como o quantitativo maximo
determinado para cada oficina;

14. Sera definido pela Coordenacdo do Férum Municipal de Educacéo, em parceria com
as Comissdo Organizadora do Municipio, 0 quantitativo de observadores para
participacdo nas Conferéncia Municipal de Educacao;

15. Cada oficina contarda com um Mediador e um Relator indicados pelo Forum
Municipal de Educacdo e pela Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal, os
quais serdo responsaveis pela conducdo dos trabalhos e organizacdo do relatério
contendo as propostas aprovadas nas oficinas;

16. Apos analise das tabelas de distribuicdo de delegados, qualquer decisdo sobre
mudanca deverd ser informada a Coordenacdo do FME/Aquidaba -SE, pois, as
alteracbes feitas exigirdo adequacdo aos numeros de delegados, previamente
estabelecidos, visto que, esses numeros, implicam na distribuicdo dos recursos para
alimentacéo.
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Coordenador Geral do FME/AQUIDABA

Coordenador(a) da Comissdo de Executiva do FME/AQUIDABA

Coordenador (a) da Comissao de Comunicacéo e Articulacdo do
FME/AQUIDABA-SE

Aquidaba, 02 de junho de 2015.



ANEXO |

Composi¢do da Comissdo Organizadora do Férum de Educacao Municipal:
I-Conselho Municipal de Educacao ;

I1-Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

I1-Secretaria Municipal de Salde;

IV-Secretaria Municipal de Finangas;

V-Secretaria Municipal de Administragéo;

VI-Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VI1-Conselho Municipal de Educacéo de Aquidabd-CONMECMA,;
VI1I1-Conselho Tutelar;

IX-Camara de Vereadores;

X-Instituicdo do Ensino Superior;

XI-Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Aquidaba-SINDABAN;
XI1-ONG-Um Novo Olhar para a Natureza;

XI1-Conselho Municipal das Criancas e dos Adolescentes-CONDICA;
XIl1-Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

XIV-Secretaria de Controle Interno;

XV- Conselho de Acompanhamento e Controle Sindical Social do FUNDEB;
XVI1-Conselho de Alimentagdo Escolar-CAE;

XVI1I-Representante dos Estudantes;

XVIII-Representantes de Pais;

XIX-Representante das Religides;

XX-Representantes da Escolas Particulares e

XXI-Representantes das Escolas Estaduais.






